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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1.  รหั ส ชื่ อรายวิชา จำนวนหน่ วยกิต รายวิชาที่ ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่ เรียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา (นำมาจาก มคอ.2) 
                     0122482 การฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์  6(0-18-0) 

    บุรพวิชา : ไม่มี  
    ควบคู่ : ไม่มี  
 

การฝึกปฏิบัติงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ในหน่วยงานหรือองค์การต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐ และ
เอกชน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 2 เดือน 

At least two months internship in public administration in public and private 
establishments for actual learning derived from hands-on experience 

  
 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
ประเภทของรายวิชา คือ หมวดวิชาเฉพาะ วิชาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 ผศ.ดร.ธเนศ ยุคันตวนิชชัย  
 อ.ดร.อภิรดี จิโรภาส  
 ผศ.ดร.ยศธร ทวีพล  
 อ.ดร.ปุญญวันต์ จิตประคอง 
 อ.ดร.ปุณญาดา ไชยราช 
 อ.วรธา มงคลสืบสกุล 
 

4.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ 2 ชั้นปีที่ 4 
 
 

5.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
26 ตุลาคม 2568 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
 
1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
จุดมุ่งหมายในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี้ 

1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากองค์การหรือพ้ืนที่ปฏิบัติการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ 
สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี 
1.3 มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์การ ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับ 

องคก์ารหรือพ้ืนที่ปฏิบัติการได้ 
1.4 มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 
 

2.  วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านวิชาชีพราชการทั้ง 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
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หมวดที ่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

ให้อธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่สอดคล้องกับ มคอ. 2 ดังนี้ 
1. ความรู้หรือทักษะทีต่้องการพัฒนาจาก
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือจาก 

สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละดา้นที่เกี่ยวข้อง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 พัฒนานิสัยและประพฤติตน อย่างมี
คุณ ธรรม  จริยธรรม  และ ด้ วยความ
รับผิดชอบทั้งในส่วนตน และส่วนรวม 

1.2 สามารถปรับ วิ ถี ชี วิ ต ในความ 
ขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการ ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจ
ทางค่านิยม พื้นฐานและความรู้สึกของ
ผูอ้ื่น 

  

(1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรในคณะ 
เพื่อ ปลูกจิตสำนึกขั้นพื้นฐานให้กับ
นิสิตในการ รักษาระเบียบวินัยของ
มหาวิทยาลัย การมี ส่วนร่วมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย และ 
สังคม มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของ 
ตนเอง และมีการตรงต่อเวลา 
(2) อาจารย์ผู้สอนต้องช่วยกันสอดแทรก 
เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณ วิชาชีพในการสอนทุก
รายวิชา 
(3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใน รายวิชาจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นัก บริหาร และภาวะผู้นำซ่ึงเป็นวิชาใน
หมวด วิชาเอกบังคับให้นิสิตได้เรียน 
(4) จัดทำข้อตกลงร่วมกับนิสิตและมี 
บทลงโทษ หากทำผิดเรื่องคุณธรรมและ 
จริยธรรม โดยเฉพาะรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
กับคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง 

 

(1) สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(2) ก ารสอ บ ข้ อ เขี ย น ใน ราย วิ ช าที่  
เกี่ยวข้อง ได้แก่  จริยธรรมและธรรมา      
ภิบาลนักบริหาร และภาวะผูน้ำ 
(3) ประเมินจากการปฏิบัติตาม ข้อตกลง
ร่วมของนิสิต 

  

2. ความรู้   
2.1 เข้ า ใ จ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ห ลั ก ก า ร         
ของแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐ ประศาสน
ศาสตร์ 
2.2 รู้และเข้าใจถึงความก้าวหน้า ของ
ความรู้ตลอดจนธรรมเนียม ปฏิบัติ  
กฎระเบียบและข้อบังคับที่ เปลี่ยนไป
ต าม สถ าน ก ารณ์ ใน  ส าข าวิ ช า รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ 
2.3 ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยใน ปัจจุบันที่
เกี่ยวข้องกับการแก้ ปัญหาและการต่อยอด
องค์ความรู้  ในสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 
 

(1) การจั ดการสอน ในหลากห ลาย
รูปแบบ โดยเน้นให้นิสิตศึกษาหลักการ
ทางทฤษฎี และสามารถประยุกต์ใช้ทาง
ปฏิบัติใน สภาพ แวดล้อมจริง โดยทันต่อ
การ เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และ การเมื อง ทั้ งนี้  ให้ เป็ น ไปตาม
ลักษณะของ รายวิชาตลอดจนเนื้อหา
สาระของรายวิชานั้น ๆ 
(2) ค ว ร จั ด ให้ มี ก า ร เรี ย น รู้ จ า ก
สถานการณ์ จริงโดยการศึกษาดูงาน การ
ท ำ วิ จั ย  ภ าค ส น า ม  ต ล อ ด จ น ฝึ ก
ปฏิบั ติ งาน ใน  องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 
(3) มีการเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ 
โดยตรงมาให้ความรู้ 

 

(1) บททดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและ ปลายภาค 
(3) ประเมินจากรายงานที่นิสิต จัดทำ 
(4) ประเมินจากโครงการที่นำเสนอ 
(5) ประเมินจากการนำเสนอ รายงานในชั้น
เรียน 
(6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจ ศึกษา/การ
ฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
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1. ความรู้หรือทักษะทีต่้องการพัฒนาจาก
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือจาก 

สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละดา้นที่เกี่ยวข้อง 

3. ทักษะทางปัญญา  
3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริงและ ความ
เข้าใจปรากฏการณ์ที่  เกี่ ยวข้องกับรัฐ
ประศาสนศาสตร์ จากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย 

3.2 สามารถ ศึ กษ าและวิ เค ราะห์  
สถ าน ก ารณ์ ห รื อ สภ าพ ปั ญ ห าที่  
ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ แนวคิด และ 
ทฤษฎีทางรัฐประศาสน ศาสตร์เพื่อ
เสนอแนะแนวทางใน การแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

  

1) กรณี ศึกษาแหล่ งเรียนรู้ด้ านการ
จัดการ องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
ภาค ประชาสังคมที่มีการจัดการที่ดี 
(2) การอภิปรายเป็นกลุ่ม/การศึกษา
เฉพาะกรณีด้านการบริหารจัดการองค์กร 
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชา
สังคม 
(3) การทำงานที่ ได้รับมอบหมายให้
ค้นคว้า หรือทำโครงงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
ภาคประชาสังคม 
(4) การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มี 
ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาค 
ประชาสังคม 
(5 ) ก า รจั ด ก า รค ว าม รู้  (KM) เพื่ อ
แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันกับองค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม 
(6 ) การจัดการทำแผนภูมิ ความคิด 
(Mind Mapping) 

 

(1) ประเมินผลจากงานที่มอบหมายให้ทำ 
(2) ประเมินจาก การสอบข้อเขยีน 
การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการเชื่อมโยง
ประเด็นด้านการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
(3 ) ก าร เขี ย น ราย งาน ข้ อ ค้ น พ บ ที่ ได้ จ าก
กรณีศึกษา/โครงงานวิจัย 
(4) สรุปบทเรียนจากการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้
ทางด้านการบริหารจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1 มีความรับผิดชอบในการ พัฒนา
ตนเองและแสดงออกซ่ึง ภาวะผู้นาและ
สมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
4.2 สามารถปรับตัวได้ในสังคมที่ มีความ
หลากหลายรับฟัง ความเห็นที่แตกต่าง
และแสดง ความเห็นที่ เกี่ ยวข้องกับ
ประเด็น ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้
อย่าง สร้างสรรค์ 
4.3 มีความคิดริเริ่มในการ วิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาได้อย่าง เหมาะสมกับพื้นฐาน
ของตนเอง และบริบทของกลุ่ม  

(1) การจัดกิจกรรมกลุ่มควบคู่กับการ 
ทำงานเดี่ยวโดยเฉพะการใช้กรณีศึกษา 
การอภิปราย การเสนอความคิดเห็นใน 
ลักษณะการระดมสมอง 
(2) จัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ นอก 
ห้องเรียน เช่น วันพุธในช่วงบ่าย 
(3) จัดทำโครงการพิเศษหรือกิจกรรม 
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ่นเพื่อ 
เสรมิสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างนิสิต 

 

(1) ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิตใน
การทำงานกลุ่ม วิธีแสดงความคิดเห็นและการ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิต 
(2) ประเมินความรับผิดชอบจากความตรงต่อ
เวลาในการส่งงานและความตั้งใจทำงานให้
สมบูรณ์ 
(3) จัดให้มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงการทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานในท้องถิ่น 

5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อเป็นเครื่องมือในการค้นคว้าหาความรู้และ 
การนำเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสนศาสตร์ใน
รูปแบบที่หลากหลายได้ 

(1) กำหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาสถิติ
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ และวิชา
ระเบียบวิธี วิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์เพื่อศึกษา ปัญหาตามสภาพ
ของท้องถิ่น 
(2) กำหนดให้นิสิตเรียนในรายวิชา 

1) ใช้ผลการประเมินในรายวิชาที่ เกี่ยวข้อง
โดยตรง 
(2) ประเมินผลจากการทำวิจัยที่ ใช้  การ
วิเคราะห์ตัวเลขประกอบ 
(3) ประเมินโดยการนำเสนอ รายงานด้วย
การสอบปากเปล่า 
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1. ความรู้หรือทักษะทีต่้องการพัฒนาจาก
การฝึกประสบการณ์ภาคสนามหรือจาก 

สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละดา้นที่เกี่ยวข้อง 

อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ  
5.2 สามารถใช้ เครื่อ งมือทางสถิติ  ขั้ น
พื้ นฐานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับ
ประเด็นปัญหา ทางการ วิจัยทาง รัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

5.3 สามารถสื่อสารประเด็นทาง รัฐ
ป ร ะ ศ า ส น ศ า ส ต ร์ ไ ด้ อ ย่ า ง มี  
ประสิทธิภาพ 

 

 
 
 

สำนักงานอิเล็กทรอนิกส ์
(3) ให้มีการค้นหาข้อมูลเพื่อใช้ในการ
เรียน การสอนโดยใช้ระบบสารสนเทศ 
(4) ให้นิสิตมีการนำเสนอรายงานและผล 
การศึกษาในรูปแบบปากเปล่า และด้วย
การใช้ระบบสารสนเทศ 

 

 
 

หมวดที ่ 4  ลกัษณะและการดำเนินการ 
 
1.  คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

ฝึกทักษะในการปฏิบัติงานจากองค์การหรือพ้ืนที่ปฏิบัติการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ สามารถ 
ประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.  กิจกรรมของนิสิต 

การทำงานในหน่วยงานและจัดทำรายงานวิจัยหรือโครงงาน จำนวน 1 ฉบับ 
 

3.  รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

รายงานโครงงาน หรือรายงานวิจัย สัปดาห์ที่ 17-18 
การปฏิบัติงานตามแผนการดำเนนิงานท่ีกำหนดไว้กับอาจารย์ที่ปรกึษา ทุกสัปดาห ์

 
4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

กิจกรรมรายงานความก้าวหน้าทุกสัปดาห์ เป็นเวลา 16 สัปดาห์  
กิจกรรมนำเสนอรายงานสัปดาห์ที่ 17-18 
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5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ ที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
วางแผนกิจกรรมสำหรับพัฒนาทักษะนิสิต การให้คำแนะนำแก่นิสิต การประเมินผลฝึกประสบการณ์ 
 

6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/ อาจารย์นิเทศ 
การให้คำปรึกษา การประสานงาน การประเมินผลนิสิต และวางแผนสำหรับการออกนิเทศก์นิสิต 

 
7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

การเตรียมการสำหรับการทำโครงงานหรือวิจัยของนิสิตเพ่ือประกอบรายวิชาในกลุ่มประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 

7.1 จัดการปฐมนิเทศและแนะนำกระบวนการจัดทำรายงานโครงงานหรือวิจัยแก่นิสิตก่อนออกปฏิบัติการ 
ภาคสนาม 

7.2 กำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตแต่ละคนก่อนออกปฏิบัติการภาคสนามเพ่ือให้คำแนะนำช่วยเหลือ 
ทางวิชาการแก่นิสิตตลอดระยะเวลาทั้งก่อน ระหว่าง และหลังจากการทำโครงการหรือวิจัย 

7.3 กำหนดให้มีที่ปรึกษาโครงงานหรือวิจัยเพ่ือให้คำแนะนำช่วยเหลือทางวิชาการแก่นิสิตร่วมกับอาจารย์ที่ 
ปรึกษา 

7.4 กำหนดให้นิสิตรายงานผลความก้าวหน้าต่อที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาทุกสัปดาห์ผ่านเพื่อทราบ 
ความก้าวหน้าของการดำเนินโครงงานหรือวิจัย 

7.5 จัดให้มีการนำเสนอโครงงานหรือวิจัยของนิสิตต่อที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาหลังจากสิ้นสุดการ 
ปฏิบัติการภาคสนาม 
 
8.  สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่  ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
สถานประกอบการ 

พ้ืนที่วิจัยหรือจัดทำโครงงานอาจจัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกให้นิสิต  
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หมวดที ่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1.  การกำหนดสถานที่ฝึก 
หลักสูตรได้กำหนดให้นิสิตดำเนินการวิจัยหรือโครงงานในหน่วยงานทั้งเป็นองค์การภาครัฐ เช่น 

กระทรวง กรม กอง ในราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรมหาชน และ
องค์การ ภาคเอกชน 

 
2.  การเตรียมนิสิต 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานศึกษา ดังนี้ 
1. ปฐมนิเทศรายวิชา ชี้แจงรายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติตาม มคอ.4 
2. เตรียมความพร้อมนิสิต โดยการทบทวน ความรู้และเพ่ือฝึกทักษะเฉพาะในด้าน ต่าง ๆ เพ่ิมเติมก่อน 

ภาคสนาม 
 

3.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้ 
จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาการฝึกงานทางรัฐประศาสนศาสตร์ ผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังการจัด กิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายงานการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
 

4.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
-  

 
5.  การจัดการความเสี่ยง 

หลักสูตรมีการจัดเตรียมแผนการจัดการความเสี่ยงอันจะเกิดกับนิสิตร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัยเป็น
รายกรณีหากเกิดปัญหา 
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หมวดที ่ 6  การประเมินนิสิต 
 
1.  หลักเกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน (เกรด) 
 

ช่วงคะแนน 
 

VG 80-100 
G 75-79 
S 70-74 
U 0 

 
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

ลำดับ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วน 
1 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

พฤติกรรมระหว่างการฝึกงาน 
ความก้าวหน้า/การเรียนรู้งาน  

 
1-15 

 
40 

 
2 รายงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
16 

 
60 

 รวม  100 
 

 
3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

 -  
 
4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนาม ต่อการประเมินนิสิต 

การให้คำปรึกษาและร่วมวางแผนกับนิสิต และการประเมินผลนิสิต รวมถึงการวางแผนสำหรับการออก 
ภาคสนามของนิสิต 

 
5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

ผลการประเมินนิสิตยึดจากคุณภาพของผลงานและการตัดสินผลการคะแนนของอาจารย์ที่ปรึกษาถือเป็นที่ 
สิ้นสุด 

 
 



 

10 

 

 
หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผูเ้กี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1  นิสิต 
 นิสิตมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานตนเอง 
 
1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
 พ่ีเลี้ยงหรือสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานของนิสิต 
 
1.3  อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

ประเมินผลงานของนิสิตตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 
 
1.4  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 -  
2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้ในรอบปี 
การศึกษาต่อไป โดยนำไปแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผล 
การดำเนินการหลักสูตร (มคอ.7) 


