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รหัสวิชา 0111493  สหกิจศึกษา 
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    รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
หลักสูตรปรับปรุง  พ .ศ.  2560 

สาขาวิชาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ



 
 

 
สารบัญ 

 
หมวด           หน้า 

หมวด 1  ข้อมูลทั่วไป             1 
หมวด 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์                                     2 
หมวด 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต                           2 
หมวด 4  ลักษณะและการด าเนินการ                                                       5 
หมวด 5  การวางแผนและการเตรียมการ                                     8 
หมวด 6  การประเมินผลนิสิต                                                        9 
หมวด 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                    10 
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รายละเอยีดของประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    
มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา 
วิทยาเขตสงขลา / คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ / สาขาวิชาภาษาไทย 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
 

   ๑. รหัสและชื่อรายวิชา 
๐๑๑๑๑๔๙๓  สหกิจศึกษา 
๒. จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชั่วโมง  
๖(๐-๑๘-๐)     
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
ประเภทรายวิชา ประสบการณ์วิชาชีพ 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
อาจารย์ ดร.ศรีอังคาร ถาวโรฤทธิ์ 
๕. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ ๒ ชั้นปีที่ ๔ 
๖. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
พฤศจิกายน ๒๕๖8 
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หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

๑. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
       ปฏิบัติงานในสถานประกกอบการ หรือหน่วยงานอ่ืน ที่ตรงตามสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญของสาขาวิชา
ภาษาไทย ตามข้อกำหนดและกระบวนการสหกิจเป็นระยะเวลา ๑๖ สัปดาห์ พร้อมจัดทำและนำเสนอรายงานสหกิจ
ศึกษา  
 
๒.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
       เพื่อจัดการบริหารการปฏิบัติสหกิจ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษา นิสิต และผู้นิเทศงาน เข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของการ
ปฏิบัติสหกิจในสถานประกอบการ โดยสามารถมอบหมายงานที่ตรงกับความรู้ ความสามารถของนิสิต รวมถึงสามารถ
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และนิสิตสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่ทางหลักสูตรกำหนด
ได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 

 
 

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนสิิต 
 

๑. คุณธรรม จริยธรรม   
๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 

       ๑.๑.๑ นิสิตมีจิตสำนึกรับผิดชอบในหน้าที่ต่อตนเองและสังคม 
      ๑.๑.๒ นิสิตมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัยในการทำงาน 
      ๑.๑.๓ นิสิตเคารพกฎระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
      ๑.๑.๔ นิสิตมีความขยันหมั่นเพียร ใฝ่เรียนรู้ มีความอดทนต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒ กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
                    นิสิตออกไปปฏิบัติสหกิจ ณ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาไทย โดยสามารถนำความรู้
มาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริง รวมถึงแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ โดยทางหลักสูตรได้กำหนดขั้นตอน
ก่อนที่นิสิตจะออกไปปฏิบัติสหกิจ เป็น ๔ ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
      ๑.๒.๑ เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนออกปฏิบัติสหกิจ โดยการอบรมชี้แจง ทำความเข้าใจนิสิตในการเลือกสถาน
ประกอบการที่เหมาะสม รวมถึงข้ันตอนการทำเอกสารสมัครเข้าร่วมโครงการ เพื่อขอความอนุเคราะห์จากสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน    
      ๑.๒.๒ จัดปฐมนิเทศนิสิตก่อนไปปฏิบัติสหกิจ โดยเน้นความรู้ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพต่าง ๆ การปฏิบัติตนและ
คุณสมบัติต่าง ๆ ที่เป็นที่ต้องการขององค์กรนั้น ๆ ทั้งทางด้านทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการพัฒนาทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานด้วย 
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      ๑.๒.๓ จัดการนิเทศนิสิต โดยคณาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันวางแผนการนิเทศนิสิตตามสถานประกอบการต่าง ๆ โดย
ได้ร่วมกันสรุปประเด็นเนื้อหาที่ต้องการประเมินจากคณาจารย์และจากทางสถานประกอบการ รวมถึงกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินนิสิตจากการปฏิบัติงานด้วย 
      ๑.๒.๔ นิสิตรายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบรายงาน และโครงงาน พร้อมนำเสนอต่อคณาจารย์ในหลักสูตร 
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน รวมถึงนิสิตรุ่นน้องได้ทราบ เพ่ือให้คณาจารย์มีโอกาสได้สอบถามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน 
และสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับของนิสิตมาประมวลผลและอภิปรายปัญหาร่วมกัน 
 
      ๑.๓ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
           ๑.๓.๑ ประเมินจากรายงานและโครงงานที่นิสิตจัดทำระหว่างการปฏิบัติสหกิจ 
      ๑.๓.๒ ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้นิเทศงานที่สถานประกอบการจัดให้ 
      ๑.๓.๓ ประเมินจากการไปนิเทศโดยคณาจารย์นิเทศของหลักสูตร โดยคณาจารย์สามารถสอบถามความก้าวหน้า 
ปัญหา เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิตได้จากผู้นิเทศงานโดยตรง 
 

๒. ความรู้ 
 

       ๒.๑   อธิบายถึงความรู้ที่จะได้รับ / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
             ๒.๑.๑ นิสิตมีประสบการณ์ตรงในการใช้ภาษาไทย และสามารถใช้ภาษาไทยในทักษะต่างๆ ทั้งสายภาษาและ
วรรณคดีในการประกอบอาชีพได้อย่างมีจรรยาบรรณ 
            ๒.๑.๒ นิสิตสามารถนำประสบการณ์ในการปฏิบัติสหกิจมาใช้พัฒนางานในรูปโครงงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ       

       ๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน 
             ๒.๒.๑ จัดปฐมนิเทศนิสิตก่อนไปปฏิบัติสหกิจ โดยเน้นความรู้ด้านการเขียนรายงาน ด้านภาษาไทยที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพต่าง ๆ การปฏิบัติตนและคุณสมบัติต่าง ๆ ที่เป็นที่ต้องการขององค์กรนั้น ๆ ทั้งทางด้านทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม รวมถึงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานในด้านการบริการอีกด้วย 
        ๒.๒.๒ นิสิตปฏิบัติงานในหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายใต้การดูและและการมอบหมายภาระงานความ
รับผิดชอบของผู้นิเทศงานที่ทางสถานประกอบการจัดให้ 
       ๒.๓   วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
       ๒.๓.๑ ให้นิสิตจัดทำรายงานและโครงงานจากงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อประเมินความรู้ และทักษะต่าง ๆ ที่ได้
พัฒนาตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติสหกิจ 
       ๒.๓.๒ ให้นิสิตนำเสนอรายงานและโครงงานเพื่อให้คณาจารย์มีโอกาสซักถามและประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
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๓. ทักษะทางปัญญา 
       ๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
             ๓.๑.๑ นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติสหกิจในสถาน
ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในพัฒนาผลการเรียนรู้ 
             ๓.๒.๑ นิสิตสังเกตวิธีการ ขั้นตอน การแก้ปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้นิเทศงานที่ทางสถานประกอบการจัดให้ 
รวมถึงสามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ จากผู้นิเทศงานมาใช้ในการพัฒนาทักษะทางปัญญาได้อย่างเหมาะสม 
             ๓.๒.๒ ประชุมหารือร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงาน และนิสิต เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
พัฒนาทักษะทางปัญญาของนิสิต และเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาทักษะทางปัญญาสำหรับนิสิตในรุ่นต่อไป 
       ๓.๓   วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
         ๓.๓.๑ ประเมินจากการประชุมหารือร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและนิสิต เพื่อสรุปปัญหาที่พบ
ระหว่างการปฏิบัติสหกิจ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต 
         ๓.๓.๒ ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิตจากการรายงาน นำเสนอผลงานและการสอบถาม
จากคณาจารย์จากการสัมมนาหลังจากกลับจากการปฏิบัติสหกิจ 
 
 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
      ๔.๑   ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบที่
ควรมีการพัฒนา  

      ๔.๑.๑ นิสิตสามารถสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เคารพและให้คุณค่าตนเองและ
ผู้อื่นได้จากการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
       ๔.๑.๒ นิสิตมีจิตอาสาและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนแบบเป็นทีมได้ โดยนิสิตสามารถมีทักษะความเป็นผู้นำ และผู้
ตามท่ีดีได้ 
      ๔.๑.๓ นิสิตสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถสนทนาโดยใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในสถานการณ์ต่าง ๆ 
      ๔.๒   กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
      ๔.๒.๑ ผู้นิเทศงานมอบหมายงานให้นิสิตที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ที่สอดคล้องกับภาระงานที่
นิสิตต้องรับผิดชอบ 
      ๔.๓   วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
      ๔.๓.๑ คณาจารย์นิเทศประชุมหารือกับผู้นิเทศงาน เพ่ือนร่วมงาน และนิสิต เพ่ือสอบถามความก้าวหน้าในการ
พัฒนาด้านการสื่อสารของนิสิต 
      ๔.๓.๒ ประเมินจากรายงานและโครงงานของนิสิต 
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๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      ๕.๑   ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมีการ
พัฒนา  
      ๕.๑.๑ นิสิตมีความสามารถในการสืบค้นรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็น นำเสนอ และสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๕.๑.๒ นิสิตสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบข้อมูลได้อย่างเหมาะสมและรู้เท่าทัน 
      ๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
      ๕.๒.๑ มอบหมายให้นิสิตทำรายงานและโครงงานจากการปฏิบัติสหกิจให้สอดคล้องกับรายละเอียดในการทำงาน
และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ประสบระหว่างการปฏิบัติสหกิจ 
      ๕.๒.๒ ให้นิสิตเขียนรายงานการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากด้านการสื่อสาร รวมถึงแนวทางการแก้ปัญหา แล้ว
นำเสนอต่อคณาจารย์ 
      ๕.๒.๓ ให้นิสิตฝึกมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติสหกิจ 

      ๕.๓   วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
      ๕.๓.๑ ให้ผู้นิเทศงานประเมินนิสิตจากทักษะการนำเสนอข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่
เชื่อมโยงเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
      ๕.๓.๒ ประเมินนิสิตจากการนำเสนอรายงานและโครงงานหลังจากกลับจากปฏิบัติสหกิจ 
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หมวดที่ ๔  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
      ปฏิบัติงานโดยใช้ภาษาไทยในหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ โดยเน้นการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับระดับ
การศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และประสบการณ์จริง จัดทำโครงงาน
ร่วมกับหน่วยงาน เขียนรายงานและนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน เป็นระยะเวลา ๑๖ สัปดาห์ 
๒.  กิจกรรมของนักศึกษา 
       ๒.๑ นิสิตเข้าปฏิบัติสหกิจตามตำแหน่งงานที ่เกี่ยวข้องกับการใช้ทักษะภาษาไทย ในสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนที่นิสิตได้ยื่นขอความอนุเคราะห์ไว้  
       ๒.๒ นิสิตปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การดูแลของผู้นิเทศงาน 
       ๒.๓ นิสิตจัดทำรายงานและโครงงานที่เกี่ยวข้องกับกับการทำงานและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิ บัติ 
สหกิจ 
       ๒.๔ นิสิตนำเสนอรายงานและโครงงาน รวมถึงขอรับการประเมินการปฏิบัติสหกิจจากผู้นิเทศงาน และอาจารย์
นิเทศ 
๓.  รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

   ๓.๑ รายงานการปฏิบัติสหกิจโดยมีเนื้อหา
เกี่ยวกับรายละเอียดโครงงาน โดยแบ่งเป็น ๕ บท
หลัก ๆ ดังนี้  
   บทที่ ๑ ได้แก่ บทนำ  
   บทที่ ๒ ได้แก่ วิธีการดำเนินการทำโครงงาน 
   บทที่ ๓  ได้แก่ เนื้อหารายละเอียดของโครงงาน 
   บทที่ ๔  ได้แก่ บทสรุป 
   บทที่ ๕  ได้แก่ ประเด็นอภิปราย 

วันรายงานตัวหลังจากการปฏิบัติสห 

   ๓.๒ โครงงานที่มีความเก่ียวข้องกับการช่วย
แก้ปัญหาการทำงานหรือช่วยให้การปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งนั้น ๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

วันสัมมนาหลังกลับจากปฏิบัติสหกิจ โดยรายงานต่อคณาจารย์ใน
หลักสูตร  

   ๓.๓ ใบรับรองการผ่านการปฏิบัติสหกิจ รวมถึง
ใบรับรองการอนุญาตเผยแพร่รายงานจากสถาน
ประกอบการ 
 

แนบไว้กับรายงานฉบับสมบูรณ์ ในวันส่งรายงาน  
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๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
       ๔.๑ ประเมินจากการนิเทศของคณาจารย์ในหลักสูตรอย่างน้อย ๑ ครั้ง ได้แก่ หลังจากนิสิตปฏิบัติสหกิจไปแล้ว 
อย่างน้อย ๗ สัปดาห์ 
       ๔.๒ ประเมินจากการติดต่อกันระหว่างอาจารย์นิเทศกับนิสิตตลอดระยะเวลาการปฏิบัติสหกิจ 
       ๔.๓ ประเมินจากการนำเสนอรายงานและโครงงานการปฏิบัติสหกิจของนิสิตจากการสัมมนาหลังจากปฏิบัติสหกิจ 
 
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลการปฏิบัติสหกิจของนิสิต 
       ๕.๑ ดูแลให้คำแนะนำนิสิตตั้งแต่วันแรกที่นิสิตเข้ารายงานตัวปฏิบัติสหกิจ 
       ๕.๒ มอบหมายงานที่เหมาะสมตรงกับการใช้ทักษะภาษาไทยแก่นิสิต 
       ๕.๓ แนะนำ ให้ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มอบหมายงาน สอนงาน แก่นิสิตตลอดระยะเวลา ๑๖ สัปดาห์ 
       ๕.๔ อำนวยความสะดวกในด้านอุปกรณ์ เครื่องมือที่จำเป็นในการปฏิบัติงานแก่นิสิตตามความเหมาะสม 
       ๕.๕ วางแผนการปฏิบัติงานให้แก่นิสิต รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตตลอดระยะเวลา ๑๖ สัปดาห์ 
 
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

๖.๑ ประชุมวางแผนการทำงานตั้งแต่การคัดเลือกสถานประกอบที่เหมาะสม การติดต่อขอความอนุเคราะห์ 
เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการส่งนิสิตไปปฏิบัติสหกิจ รวมถึงการวางกฎระเบียบ การมอบหมายงาน วางแผนการ
นิเทศ และการประเมินผลนิสิตในรูปแบบต่าง ๆ   
      ๖.๒ ให้คำปรึกษาแก่นิสิตตั้งแต่เข้ารายงานตัวปฏิบัติสหกิจต่อสถานประกอบการในด้านการทำงานหรือการ
แก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติสหกิจ ตลอดระยะเวลา ๑๖ สัปดาห์ 
       ๖.๓ ประสานงานกับผู้นิเทศงานของนิสิต เพ่ือวางแผนการเดินทางไปนิเทศเม่ือถึงเวลาที่เหมาะสม 
       ๖.๔ ออกนิเทศนิสิตตามเวลาที่วางแผนและนัดหมายกับผู้นิเทศงาน 
       ๖.๕ ประเมินผลการปฏิบัติสหกิจของนิสิตจากการนิเทศ และการนำเสนอรายงาน และโครงงานของนิสิต 
 
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
       ๗.๑ อาจารย์นิเทศติดต่อนิสิตเป็นระยะ ๆ ทางช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ Line Facebook E-mail เป็น
ต้น เพ่ือสอบถามความคืบหน้า และปัญหาที่นิสิตอาจจะพบเจอระหว่างการปฏิบัติสหกิจ 
       ๗.๒ อาจารย์นิเทศติดต่อผู้นิเทศงานเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตหรือเพ่ือรับทราบปัญหาที่อาจเกิดขึ้น
ระหว่างการปฏิบัติงานของนิสิตเป็นระยะ ๆ 
       ๗.๓ อาจารย์นิเทศติดตามความก้าวหน้าของนิสิตในความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ งานที่
สถานประกอบการ การเขียนรายงาน และการทำโครงงาน อยู่เสมอ    
๘. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ  
      คอมพิวเตอร์   



                                                                      ๘                                            มคอ.๔ 

 

 

 
หมวดที ่๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

 
๑. การก าหนดสถานที่ปฏิบัติสหกิจ 
       สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเน้นสถานประกอบการที่นิสิตสามารถพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
การใช้ภาษาไทยในด้านต่าง ๆ ทั้งการพูด การเขียน การอ่าน ในบริษัทเอกชน ,โรงเรียน, หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
 
๒. การเตรียมนิสิต 
       จัดอบรมปฐมนิเทศพร้อมแจกคู่มือให้ความรู้แกน่ิสิตในด้านการเขียนรายงาน ด้านประสบการณ์วิชาชีพ และทักษะ 
ภาษาไทยในด้านต่างๆ ทั้งเรื่องการเขียนแผนการสอนและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติ และกฎระเบียบต่าง ๆ ทั้งที่ทางหลักสูตรฯ และทางสถานประกอบการกำหนดขึ้น เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสเตรียม
ตัวและเข้าใจกฎกติกาเบื้องต้นก่อนรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติสหกิจ 
 
๓. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารยน์ิเทศ 
       จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดอบรม การกำหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการนิเทศ การประเมินผล 
รวมถึงการแบ่งจำนวนนิสิต และพ้ืนที่ความรับผิดชอบแก่คณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานในการให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือนิสิต รวมถึงการนิเทศนิสิตได้อย่างเหมาะสม 
 
๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ปฏิบัติสหกิจ 
       ติดต่อประสานกับทางสถานประกอบการในการขอความอนุเคราะห์จัดผู้นิเทศงานเพ่ือมอบหมายงาน ดูแล และ
แนะนำการปฏิบัติงานแก่นิสิตตลอดระยะเวลา ๑๖ สัปดาห์ รวมถึงชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตให้
ผู้นิเทศงานทราบด้วย 
 
 
 
๕. การจัดการความเสี่ยง 
       ๕.๑ วิเคราะห์ความเหมาะสมของงาน ตำแหน่งที่ตั้งของสถานประกอบการที่เหมาะสม เพ่ือแนะนำแก่นิสิต 
       ๕.๒ ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงานของนิสิตในสถานประกอบการต่าง ๆ 
       ๕.๓ ส่งเอกสารชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติสหกิจแก่ผู้ปกครอง รวมถึงให้ผู้ปกครองนิสิตลงลายมือชื่อเพ่ือรับรองและ
ยินยอมให้นิสิตไปปฏิบัติสหกิจตามสถานประกอบการที่นิสิตได้สมัครเข้าร่วมโครงการไว้ 
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หมวดที ่๖ การประเมินนิสิต 

 
๑.  หลักเกณฑ์การประเมิน 

ทางหลักสูตรได้กำหนดเกณฑ์ในการตัดสินผลการปฏิบัติสหกิจของนิสิต ดังต่อไปนี้ 
       ๑.๑ นิสิตปฏิบัติสหกิจในสถานประกอบการที่กำหนด โดยมีระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา (๑๖ สัปดาห์) 
       ๑.๒ นำคะแนนการประเมินเพ่ือกำหนดค่าระดับขั้น มี ๔ ส่วน ดังนี้ 

๑.๒.๑ คะแนนจากการนิเทศ            ร้อยละ ๒๐  
๑.๒.๒ คะแนนจากโครงงานการปฏิบัติสหกิจ          ร้อยละ ๒๐  

          ๑.๒.๓ คะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจโดยสถานประกอบการ       ร้อยละ ๕๐  
                   (คะแนนการประเมินจากสถานประกอบการต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ จากคะแนนทั้งหมด) 
         รวม        ๑๐๐ คะแนน 

 คะแนนดงักล่าวจะถูกน ามาคิดเป็นค่าระดบัขั้น ตามเกณฑ์ดงัน้ี 

 
เกรด vg g s u 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥70 ≥60 ≥0  

 
๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
       ๒.๑ ผู้นิเทศงานประเมินผลการปฏิบัติงานในแบบฟอร์มการประเมินผลที่ทางหลักสูตรกำหนดขึ้น โดยคิดเป็น
สัดส่วน ร้อยละ ๕๐ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
       ๒.๒ อาจารย์นิเทศประเมินผลประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากการประสานงานระหว่างอาจารย์กับนิสิต 
และการนิเทศ โดยคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ ๒๐ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
       ๒.๓ คณาจารย์ในหลักสูตรให้คะแนนจากการนำเสนอรายงานและโครงงานของนิสิตหลังจากการปฏิบัติสหกิจ โดย
คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ ๓๐ จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
 
๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 
       ผู้นิเทศงานประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ทางหลักสูตรเป็นผู้
กำหนดขึ้น โดยพิจารณาจากพฤติกรรมทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการมอบหมายงานให้แก่นิสิต หากนิสิตต้องปฏิบัติงาน
กับหลายส่วนงาน ผู้นิเทศงานต้องเป็นผู้รวบรวมผลการประเมิน คะแนน หรือข้อคิดเห็นต่าง ๆ เพื่อนำมาประมวลผล
และประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 



                                                                      ๑๐                                            มคอ.๔ 

 

 

๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
       ประเมินผลหลังจากนิสิตเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการติดต่อประสานงานกับระหว่างการปฏิบัติ 
สหกิจ ผลการประเมินของผู้นิเทศงานจากการไปนิเทศ และการนำเสนอรายงาน โครงงานของนิสิตหลังจากการปฏิบัติ
สหกิจ 
๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
       อาจารย์นิเทศร่วมประเมินผลกับผู้นิเทศงาน และฝ่ายสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อตรวจสอบ ทำความ
เข้าใจ และประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งของนิสิต ผู้นิเทศงาน และอาจารย์นิเทศ เพ่ือหาข้อสรุป 

 
หมวดที ่๗  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการปฏิบัติสหกิจ 

 

๑.  กระบวนการประเมินการปฏิบัติสหกิจจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
 ๑.๑  นิสิต 
ให้นิสิตกรอกแบบฟอร์มการประเมินผลความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติงาน สถานประกอบการ คณาจารย์นิเทศ 

และการดำเนินการต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการ รวมถึงนิสิตให้ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน หรือปัญหาต่าง ๆ ที่ควรได้รับการปรับปรุง หรือแก้ไข  

 ๑.๒  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
อาจารย์นิเทศให้ผู้นิเทศงานทำแบบฟอร์มประเมินผลความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของนิสิต รวมถึงขอข้อมูล

ในด้านต่าง ๆ ที่ทางสถานประกอบการต้องการให้ทางหลักสูตรฯ พัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขในอนาคต  
 ๑.๓  อาจารย์ท่ีดูแลการปฏิบัติสหกิจ 
อาจารย์นิเทศทำแบบฟอร์มประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติสหกิจของนิสิต รวมถึงให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับโครงการสหกิจศึกษาต่อหลักสูตร 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
       ๒.๑ คณาจารย์นำผลการประเมินนิสิต สถานประกอบการ รวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้จากนิสิต และสถาน
ประกอบการ รวมถึงของคณาจารย์นิเทศ รายงานต่อผู้รับผิดชอบโครงการ 
       ๒.๒ ประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน รวมถึงพิจารณา วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการ
ดำเนินงานสำหรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป  

 
 


