
 

 

 

 

 

 

มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณ6ภาคสนาม 

(Field Experience Specification) 

 

 

0110492  สัมมนาประสบการณ6การใชRภาษาญี่ปุWน   

(Seminar in Japanese Language Use) 

 

 

 

 

 

 

รายวิชานี้เปbนสcวนหนึ่งของหลักสูตรศศ.บ.(ภาษาญี่ปุWน) 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก หลักสูตรปรับปรง พ.ศ.2562 

คณะมนุษยศาสตร6และสังคมศาสตร6 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

HUSO-TQF4 ปรับปรุง มิ.ย. 2566 



 

หมวดที ่1 ข+อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหน3วยกิต รายวิชาท่ีต8องเรียนมาก3อน รายวิชาท่ีเรียนพร8อมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา (นำมาจาก มคอ.2) 

0110492 สัมมนาประสบการณKการใช8ภาษาญ่ีปุQน   3(0-9-0) 

Seminar in Japanese Language Use  

การเขียนรายงานประสบการณ0ท่ีได5เรียนรู5 ประเด็นป8ญหา อุปสรรค และแนวทางแก5ป8ญหา

จากการฝCกประสบการณ0ในสถานประกอบการเปFนภาษาญ่ีปุIน และนำเสนอผลงาน 

Writing learning experiencing report; problem issues, obstacles and ways of 

solving problems from working experiences in Japanese and giving presentation  

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญ่ีปุIน วิชาเอกบังคับ 

 

3.  อาจารยKผู8รับผิดชอบ/ อาจารยKท่ีปรึกษาการฝiกประสบการณKภาคสนาม 

อาจารย0ผู5รับผิดชอบรายวิชา อ.พัชราภรณ0 นิลอุบล 

อาจารย0ท่ีปรึกษาการฝCกประสบการณ0ภาคสนาม อ.ดร.คุณั ชญ0  สมชนะกิจ, อ.พัชราภรณ0  นิลอุบล,  

อ.ชัยยศ รองเดช 

 

4.  ภาคการศึกษา / ช้ันปlท่ีกำหนดให8มีการฝiกประสบการณKภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 2 / ช้ันปsท่ี 4 

 

5.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณKภาคสนามคร้ังล3าสุด 

28 ตุลาคม 2568 

 

หมวดที่  2  จุดมุ5งหมายและวัตถุประสงค@ 

 

1.  จุดมุ3งหมายของประสบการณKภาคสนาม 

เพ่ือให5นิสิตเกิดการเรียนรู5/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีต5องการด5านตyาง ๆ  

 1.1 เรียนรู5หลักการเขียนรายงานประสบการณ0ท่ีได5เรียนรู5โดยเน5นกระบวนการวิจัย (PLO2 : 2.2) 

 1.2 ประยุกต0ใช5ความรู5และบูรณาการองค0ความรู5ด5านภาษาและวัฒนธรรมญ่ีปุIนเพ่ือเขียนรายงาน

ประสบการณ0ท่ีได5เรียนรู5 ประเด็นป8ญหา อุปสรรค และแนวทางแก5ป8ญหาจากการฝCกประสบการณ0ในสถาน

ประกอบการเปFนภาษาญ่ีปุIน (PLO5 : 3.1, 3.2, 3.3)  



 

1.3 เลือกใช5เทคโนโลยีในการศึกษา ค5นคว5า และส่ือสารได5อยyางเหมาะสมและรู5เทyาทัน ค5นคว5า 

รวบรวม วิเคราะห0 และสรุปประเด็นข5อมูลจากส่ือตyาง ๆ เพ่ือเขียนรายงานประสบการณ0ท่ีได5เรียนรู5 ประเด็น

ป8ญหา อุปสรรค และแนวทางแก5ป8ญหาจากการฝCกประสบการณ0ในสถานประกอบการเปFนภาษาญ่ีปุIน และ

นำเสนอผลงาน (PLO6 : 5.1, 5.2) 

1.4 มีความขยัน แสวงหาความรู5เพ่ือเขียนรายงานประสบการณ0ท่ีได5เรียนรู5 และพัฒนาตนเองอยyาง

ตyอเน่ือง (PLO7 : 4.1)  

 

2.  วัตถุประสงคKของประสบการณKภาคสนาม 

 เพ่ือให5รายวิชามีความทันสมัยโดยพัฒนาให5เปFนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2552 โดยเน5นให5นิสิตบูรณาการองค0ความรู5ท่ีเรียนมาตลอดหลักสูตรไปปรับใช5และปฏิบัติงานท่ีมีเปFนประโยชน0

ตyอหนyวยงานท่ีไปฝCกประสบการณ0และเพ่ือให5นิสิตเรียนรู5การทำงานในสถานท่ีจริงเพ่ือเปFนพ้ืนฐานในเลือกอาชีพ

หลังสำเร็จการศึกษา 

 

หมวดที่  3  การพัฒนาผลการเรียนรู+ 

 

ให5อธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู5แตyละด5านท่ีสอดคล5องกับ มคอ. 2 ดังน้ี 

ผลการเรียนรู8 วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด8านคุณธรรม จริยธรรม   

 1.1 มี คุ ณ ธรรม แล ะ

จริยธรรม โดยเน5นความ

มีระเบียบวินัย 

(1) ผู5สอนปลูกฝ8งเร่ืองความซ่ือสัตย0

สุจริต สุภาพ อyอนน5อมถyอมตน 

ขยัน อดทน และตรงตyอเวลา 

 

(1) ประเมินจากความรับผิดชอบในการ

สyงงานท่ีได5รับมอบหมายตรงตามเวลา

ท่ีกำหนด 

� 1.2 มี ค วาม ซ่ื อ สั ต ย0

สุจริต สุภาพ อyอนน5อม

ถyอมตน  ข ยัน  อดทน 

ตรงตyอเวลา 

 1.3 มีจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

2. ด8านความรู8   

 2.1 อ ธิบ าย เก่ี ยว กับ

ภาษาและวัฒ นธรรม

ญ่ีปุIนได5 

(1) ช้ีแจงหลักการเขียนรายงาน

ประสบการณ0ท่ีได5เรียนรู5โดยเน5น

กระบวนการวิจัย 

(1) รายงานประสบการณ0ท่ีได5

หลังจากการฝCกประสบการณ0 

 

� 2.2 แสดงออกถึงความ



 

ผลการเรียนรู8 วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เปFนผู5รู5ทางภาษาและ

วัฒนธรรมญ่ีปุIน 

 

3. ด8านทักษะทางปoญญา   

� 3.1 ประยุกต0ใช5ความรู5

ด5 า น ภ า ษ า แ ล ะ

วัฒนธรรมญ่ีปุIนเพ่ือการ

ส่ือสารให5 ถูกต5องตาม

บริบท 

(1) ให5นิสิตศึกษาประเด็นป8ญหา 

อุปสรรคจากสถานประกอบการ 

และหาแนวทางการแก5ป8ญหาจาก

การฝC กประสบการณ0 ในสถาน

ประกอบการเปFนภาษาญ่ีปุIน 

 

(1) รายงานประสบการณ0ท่ีได5

หลังจากการฝCกประสบการณ0 

 

� 3.2 วิ เค ร า ะ ห0 อ ง ค0

ความรู5ด5านภาษาและ

วัฒนธรรมญ่ี ปุIนอยyาง

เปFนระบบได5 

� 3.3 บู รณ าก ารอ งค0

ความรู5ด5านภาษาและ

วัฒนธรรมญ่ีปุIนในการ

ท ำ โค ร ง ง า น โด ย ใช5

กระบวนการวิจัยได5 

 

4. ทักษะความสัมพันธKระหว3าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

� 4.1 มี ค ว า ม ข ยั น 

แสวงหาความรู5 พัฒนา

ตนเองอยyางตyอเน่ือง 

(1 ) ให5 นิ สิ ต เขี ยน รายงานจาก

การศึกษาประเด็นป8ญหา อุปสรรค

จากสถานประกอบการ และหา

แนวทางการแก5ป8ญหาจากการฝCก

ประสบการณ0ในสถานประกอบการ

เปFนภาษาญ่ีปุIน 

 

(1) รายงานประสบการณ0ท่ีได5

หลังจากการฝCกประสบการณ0 

 

 4.2 เคารพกฎระเบียบ

ของมหาวิทยาลัยและ

สั ง ค ม  แ ล ะ มี ค ว า ม

รับ ผิดชอบตy อตน เอง 

ชุมชน และสังคม 

 4.3 มีมนุษยสัมพันธ0ท่ีดี 

มี จิตอาสาและทำงาน



 

ผลการเรียนรู8 วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

รyวมกับผู5อ่ืนได5 

 4.4 เรียนรู5 ในการอยูy

รyวมกับ ผู5 อ่ืน ท่ี มีความ

หลากหลายทางความคิด

และวัฒนธรรมได5 

5. ด8านทักษะการวิเคราะหKเชิง

ตัวเลขการส่ือสาร และการใช8

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

� 5.1 มีทักษะการสืบค5น

รวบรวมข5อมูล วิเคราะห0 

สั งเคราะห0 เชิ งตัวเลข 

สรุปประเด็น นำเสนอ

และส่ือสารได5อยyางมี

ประสิทธิภาพ 

(1) ให5นิสิตศึกษาค5นคว5า รวบรวม

ข5 อ มู ล  วิ เค ราะห0  สั ง เค ราะห0  

เลือกใช5 เทคโนโลยีในการศึกษา 

ค5 น ค ว5 า  แ ล ะ ส่ื อ ส าร ได5 อ ยy า ง

เหมาะสมและรู5เทyาทัน พร5อมเขียน

รายงานจากการศึกษาประเด็น

ป8 ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค จ า ก ส ถ า น

ประกอบการ และหาแนวทางการ

แก5ป8ญหาจากการฝCกประสบการณ0

ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เปF น

ภาษาญ่ีปุIนและนำเสนอข5อมูล 

(1) รายงานประสบการณ0ท่ีได5

หลังจากการฝCกประสบการณ0 

(2) ประเมินจากการนำเสนอผลงาน 

 

 

 

� 5.2 เลือกใช5เทคโนโลยี

ในการศึกษา ค5นคว5า 

แ ล ะ ส่ื อ ส าร ได5 อ ยy า ง

เหมาะสมและรู5เทyาทัน 

 5.3 เลือกใช5เทคโนโลยี

ส า ร ส น เท ศ ใน ก า ร

ติดตามความก5าวหน5า

ของข5อมูลขyาวสารทาง

วิชาการท่ีเก่ียวข5องกับ

ภาษาญ่ีปุIนและศาสตร0

อ่ืน ๆ ได5 

 

หมวดที่  4  ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1.  คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณKภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

     การเขียนรายงานประสบการณ0ท่ีได5เรียนรู5 ประเด็นป8ญหา อุปสรรค และแนวทางแก5ป8ญหาจากการฝCก

ประสบการณ0ในสถานประกอบการเปFนภาษาญ่ีปุIน และนำเสนอผลงาน 



 

 

2.  กิจกรรมของนิสิต 

2.1  ให5นิสิตศึกษาประเด็นป8ญหา อุปสรรคจากสถานประกอบการ และหาแนวทางการก5ป8ญหาจากการ

ฝCกประสบการณ0ในสถานประกอบการเปFนภาษาญ่ีปุIน 

2.2  นิสิตเขียนรายงานจากการศึกษาประเด็นป8ญหา อุปสรรคจากสถานประกอบการ และหาแนว

ทางการแก5ป8ญหาจากการฝCกประสบการณ0ในสถานประกอบการเปFนภาษาญ่ีปุIน 

2.3 นิสิตศึกษาค5นคว5า รวบรวมข5อมูล วิเคราะห0 สังเคราะห0 เลือกใช5เทคโนโลยีในการศึกษา ค5นคว5า และ

ส่ือสารได5อยyางเหมาะสมและรู5เทyาทัน พร5อมเขียนรายงานจากการศึกษาประเด็นป8ญหา อุปสรรคจากสถาน

ประกอบการ และหาแนวทางการแก5ป8ญหาจากการฝCกประสบการณ0ในสถานประกอบการเปFนภาษาญ่ีปุIนและ

นำเสนอข5อมูล 

 

3.  รายงานหรืองานท่ีนิสิตได8รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ไดBรับมอบหมาย กำหนดสFง 

3.1 รายงานการฝ,กประสบการณ2และสัมมนาการใช9ภาษา โดยมีเนื้อหา

แบDงเปEน 3 บทหลัก ๆ ดังนี้ 

     บทที่ 1 แนะนำสถานประกอบการรวมถึงภาระงานที่รับผิดชอบ 

     บทที่ 2 ปPญหาที่พบระหวDางการปฏิบัติงานรวมถึงแนวทางการแก9ไข

ปPญหาและข9อเสนอแนะตDาง ๆ ของนิสิตที่มีตDอมหาวิทยาลัยทักษิณ สถาน

ประกอบการ และผู9สนใจปฏิบัติงานในตำแหนDงงานนั้น 

    บทที่ 3 โครงงาน โดยมีรายละเอียด ที่มาและความสำคัญของการทำ

โครงงาน วัตถุประสงค2ของการทำโครงงาน ประโยชน2จากการใช9โครงงาน 

และผลของการใช9โครงงานในการปฏิบัติงาน 

วันสDงรายงานการฝ,กประสบการณ2การใช9ภาษา

แ ล ะ โค ร ง ง า น  ห ลั ง ก ลั บ จ า ก ก า ร ฝ, ก

ประสบการณ2การใช9ภาษา 2 สัปดาห2 

3.2 โครงงานที่มีความเกี่ยวข9องกับการชDวยแก9ปPญหาการทำงานหรือชDวยให9

การปฏิบัติงานในตำแหนDงนั้น ๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. สDงโครงรDางโครงงานประสบการณ2การใช9

ภาษาตDออาจารย2ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาผDานทาง

อีเมล สัปดาห2ที่ 5 หลังการฝ,กประสบการณ2 

2. สDง Hand out รายละเอียด 

โครงงานฝ,กประสบการณ2และ สัมมนาการใช9

ภาษา ที่เสร็จสมบูรณ2ตDออาจารย2ที่ปรึกษาฝ,ก

ประสบการณ2การใช9ภาษา ผDานทางอีเมล หลัง

กลับจากการฝ,กประสบการณ2 2 สัปดาห2 

3.3 นำเสนอโครงงานประสบการณ2การใช9ภาษาในวันสัมมนาการใช9ภาษา ตามกำหนดวันจัดโครงการของหลักสูตร ซึ่งจัด

ขึ้นหลังจากนิสิตฝ,กงานเรียบร9อยแล9ว 

 

 

 



 

4.  การติดตามผลการเรียนรู8การฝiกประสบการณKภาคสนามของนิสิต 

4.1 ประเมินจากการนิเทศของคณาจารย0ในหลักสูตรอยyางน5อย 1 คร้ัง ได5แกy หลังจากนิสิตปฏิบัติงานไป

แล5วอยyางน5อย 7 สัปดาห0 

4.2 ประเมินจากการติดตyอกันระหวyางอาจารย0นิเทศกับนิสิตตลอดระยะเวลาการฝCกประสบการณ0และ 

สัมมนาการใช5ภาษา 

4.3 ประเมินจากการนำเสนอรายงานและโครงงานการปฏิบัติงานของนิสิตหลังจากฝCกประสบการณ0และ

สัมมนาการใช5ภาษา 

 

5.  หน8าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ ท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

5.1 ดูแลให5คำแนะนำนิสิตต้ังแตyวันแรกท่ีนิสิตเข5ารายงานตัวฝCกประสบการณ0และสัมมนาการใช5ภาษา 

5.2 มอบหมายงานท่ีเหมาะสมตรงกับการใช5ทักษะส่ือสารภาษาญ่ีปุIนแกyนิสิต 

5.3 แนะนำให5ความรู5 แลกเปล่ียนประสบการณ0 มอบหมายงาน สอนงาน แกyนิสิตตลอดระยะเวลา  

14 สัปดาห0 

5.4  อำนวยความสะดวกในด5านอุปกรณ0  เคร่ืองมือท่ีจำเปFนในการปฏิบัติงานแกyนิสิตตามความเหมาะสม 

5.5 วางแผนการปฏิบัติงานให5แกyนิสิต รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตตลอดระยะเวลา  

14 สัปดาห0 

 

6.  หน8าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยKท่ีปรึกษา/ อาจารยKนิเทศ 

6.1 ประชุมรyวมกันวางแผนการทำงานต้ังแตyการคัดเลือกสถานประกอบท่ีเหมาะสม การติดตyอขอความ

อนุเคราะห0เพ่ือประเมินความเปFนไปได5ในการสyงนิสิตไปฝCกประสบการณ0การใช5ภาษา รวมถึงการวางกฎระเบียบ

การมอบหมายงาน วางแผนการนิเทศ และการประเมินผลนิสิตในรูปแบบตyาง ๆ 

6.2 ให5คำปรึกษานิสิตต้ังแตyเข5ารายงานตัวฝCกประสบการณ0การใช5ภาษาตyอสถานประกอบการในด5านการ

ทำงานหรือการแก5ป8ญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนระหวyางการปฏิบัติงาน ตลอดระยะเวลา 12 สัปดาห0 

6.3 ประสานงานกับผู5นิเทศงานของนิสิตเพ่ือวางแผนการเดินทางไปนิเทศเม่ือถึงเวลาท่ีเหมาะสม 

6.4 ออกนิเทศนิสิตตามเวลาท่ีวางแผนและนัดหมายกับผู5นิเทศงาน 

6.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากการนิเทศและการนำเสนอรายงานและโครงงานของนิสิต 

 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช3วยเหลือนิสิต 

7.1 อาจารย0นิเทศติดตyอนิสิตเปFนระยะ ๆ ทางชyองทางส่ือสารตyาง ๆ เชyน โทรศัพท0 Line Facebook 

Email เปFนต5น เพ่ือสอบถามความคืบหน5าและป8ญหาท่ีนิสิตอาจจะพบเจอระหวyางการฝCกการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 

7.2 อาจารย0นิเทศติดตyอผู5นิเทศงานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตหรือเพ่ือรับทราบป8ญหาท่ีอาจ 

เกิดข้ึนระหวyางการปฏิบัติงานของนิสิตเปFนระยะ ๆ 



 

7.3 อาจารย0นิเทศติดตามความก5าวหน5าของนิสิตในความรับผิดชอบเก่ียวกับงานท่ีได5รับมอบหมาย ได5แกy 

งานท่ีสถานประกอบการ การเขียนรายงาน และการทำโครงงานอยูyเสมอ 

 

8.  ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต8องการจากสถานท่ี ท่ีจัดประสบการณKภาคสนาม/ 

สถานประกอบการ 

สถานประกอบการบางแหyงเปFนธุรกิจท่ีเก่ียวข5องกับการบริการ ซ่ึงการปฏิบัติงานของนิสิตไมyเปFนเวลาท่ี 

แนyนอน อาจต5องเข5างานเปFนกะ จึงควรสนับสนุนท่ีพัก รถรับ-สyง แกyนิสิตเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงอุปกรณ0 เคร่ืองมือตyาง ๆ ท่ีเก่ียวข5องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนิสิตสามารถเรียนรู5และปฏิบัติงานได5อยyางมี 

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

หมวดที่  5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1.  การกำหนดสถานท่ีฝiก 

สถานประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยเน5นสถานประกอบการท่ีนิสิตสามารถพัฒนาทักษะ

การส่ือสาร ภาษาญ่ีปุIนได5โดยตรง เชyน โรงงาน บริษัทรyวมทุนไทย – ญ่ีปุIน โรงแรม บริษัททัวร0 สายการบิน การ

ทyาอากาศยาน กรมการตรวจคนเข5าเมือง บริษัทเอกชน เปFนต5น 

 

2.  การเตรียมนิสิต 

จัดอบรมปฐมนิเทศพร5อมแจกคูyมือให5ความรู5นิสิตในด5านประสบการณ0วิชาชีพ แนวทางการปฏิบัติ และ

กฎระเบียบตyาง ๆ ท้ังท่ีทางหลักสูตร และทางสถานประกอบการกำหนดข้ึน เพ่ือให5นิสิตได5มีโอกาสเตรียมตัว

และเข5าใจกฎกติกาเบ้ืองต5นกyอนรายงานตัวเพ่ือฝCกประสบการณ0การใช5ภาษา 

 

3.  การเตรียมอาจารยKท่ีปรึกษา / อาจารยKนิเทศ 

จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร5อมในการจัดอบรม การกำหนดหลักเกณฑ0ตyาง ๆ ในการนิเทศ การ

ประเมินผล รวมถึงการแบyงจำนวนนิสิต และพ้ืนท่ีความรับผิดชอบแกyคณาจารย0ในหลักสูตร เพ่ือวางแผนการ

ปฏิบัติงานในการให5คำแนะนำชyวยเหลือนิสิต รวมถึงการนิเทศนิสิตได5อยyางเหมาะสม 

 

4.  การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝiก 

ติดตyอประสานงานกับทางสถานประกอบการในการขอความอนุเคราะห0จัดพนักงานพ่ีเล้ียงเพ่ือ

มอบหมายงานดูแล และแนะนำการปฏิบัติงานแกyนิสิตตลอดระยะเวลา 12 สัปดาห0 รวมถึงช้ีแจงเกณฑ0การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตให5พนักงานพ่ีเล้ียงทราบด5วย 

 

 



 

5.  การจัดการความเส่ียง 

1) วิเคราะห0ความเหมาะสมของงาน ตำแหนyงท่ีต้ังของสถานประกอบการท่ีเหมาะสม เพ่ือแนะนำแกy

นิสิต 

2) ศึกษาและวิเคราะห0ป8ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหวyางการปฏิบัติงานของนิสิตในสถานประกอบการตyาง ๆ 

3) สyงเอกสารช้ีแจงเก่ียวกับการฝCกประสบการณ0การใช5ภาษาแกyผู5ปกครอง รวมถึงให5ผู5ปกครองนิสิตลง

ลายมือช่ือเพ่ือรับรองและยินยอมให5นิสิตไปฝCกประสบการณ0การใช5ภาษาตามสถานประกอบการท่ีนิสิตได5สมัคร

เข5ารyวมโครงการไว5 

 

หมวดที่  6  การประเมินนิสิต 

 

1.  หลักเกณฑKการประเมิน 

ทางหลักสูตรได5กำหนดเกณฑ0ในการตัดสินผลการปฏิบัติงานของนิสิต ดังตyอไปน้ี 

1.1 รายงานประสบการณ0การใช5ภาษาญ่ีปุIน ร5อยละ 50 

1.2 การนำเสนอรายงานประสบการณ0การใช5ภาษาญ่ีปุIน ร5อยละ 50  

คะแนนดังกลyาวจะถูกนำมาคิดเปFนคyาระดับข้ัน ตามเกณฑ0ดังน้ี 

 

คะแนน คyาระดับข้ัน ความหมาย 

 80 – 100 VG Very Good 

70 – 79 G Good 

60 – 69 S Satisfactory 

50 – 59 U unsatisfactory 

  0 – 49 F Fail 

 

2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

2.1 คณาจารย0ในหลักสูตรให5คะแนนจากรายงานประสบการณ0การใช5ภาษาญ่ีปุIน โดยคิดเปFนสัดสyวนร5อยละ 

50 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

2.3 คณาจารย0ในหลักสูตรให5คะแนนจากการนำเสนอโครงงาน โดยคิดเปFนสัดสyวนร5อยละ 50 จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน 

 

3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต3อการประเมินนิสิต 

ผู5นิเทศงานประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากแบบฟอร0มการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีทาง 

มหาวิทยาลัย และหลักสูตรฯ เปFนผู5กำหนดข้ึน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมท้ังกyอน ระหวyาง และหลังการ 



 

มอบหมายงานให5แกyนิสิต หากนิสิตต5องปฏิบัติงานกับหลายสyวนงาน ผู5นิเทศงานต5องเปFนผู5รวบรวมผลการ 

ประเมินคะแนน หรือข5อคิดเห็นตyาง ๆ เพ่ือนำมาประมวลผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

 

4.  ความรับผิดชอบของอาจารยKผู8รับผิดชอบประสบการณKภาคสนาม ต3อการประเมินนิสิต 

ประเมินผลหลังจากนิสิตเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการติดตyอประสานงานกับระหวyางการ

ปฏิบัติฝCกประสบการณ0การใช5ภาษา ผลการประเมินของผู5นิเทศงานจากการไปนิเทศ และการนำเสนอรายงาน

โครงงานของนิสิตหลังจากการฝCกประสบการณ0และสัมมนาการใช5ภาษา 

 

5.  การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต3าง 

อาจารย0นิเทศรyวมประเมินผลกับผู5นิเทศงาน เพ่ือตรวจสอบ ทำความเข5าใจ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ท้ังของนิสิต ผู5นิเทศงาน และอาจารย0นิเทศ เพ่ือหาข5อสรุป 

 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝRกประสบการณ@ภาคสนาม 

 

1.  กระบวนการประเมินการฝiกประสบการณKภาคสนามโดยผู8เก่ียวข8องต3อไปน้ี 

1.1  นิสิต 

ไมyมี 

1.2  พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผู8ประกอบการ 

ไมyมี 

1.3  อาจารยKท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

อาจารย0นิเทศ หรืออาจารย0ท่ีปรึกษา เปFนคนหลักในการเปFนผู5ประเมินผลท้ังในสyวนสถานประกอบการ

และกิจกรรมท่ีจัดให5ปฏิบัติงานทำให5นิสิตมีมาตรฐานผลการเรียนรู5ตามท่ีคาดหวัง และรายงานการค5นคว5าอิสระ

มีความถูกต5องเหมาะสม 

1.4  อ่ืน ๆ (ถ8ามี) 

ไมyมี 

 

2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

2.1 คณาจารย0นำผลการประเมินนิสิต สถานประกอบการ รวมถึงข5อเสนอแนะตyาง ๆ ท่ีได5จากนิสิต และ 

สถานประกอบการ รวมถึงของคณาจารย0นิเทศ รายงานตyอผู5รับผิดชอบการฝCกฝCกประสบการณ0การใช5ภาษา 

2.2 ประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน รวมถึงพิจารณา วิเคราะห0ป8ญหาและวางแผนเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง 

การดำเนินงานสำหรับใช5ในปsการศึกษาถัดไป 


