
 

 

 

 

 

 

มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณ6ภาคสนาม 

(Field Experience Specification) 

 

 

0110491  ประสบการณ6การใชPภาษาญี่ปุUน 

(Experience in Japanese Language Use) 

 

 

 

 

 

 

รายวิชานี้เป_นส`วนหนึ่งของหลักสูตรศศ.บ.(ภาษาญี่ปุUน) 

สาขาวิชาภาษาตะวันออก หลักสูตรปรับปรง พ.ศ.2562 

คณะมนุษยศาสตร6และสังคมศาสตร6 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

HUSO-TQF4 ปรับปรุง มิ.ย. 2566 



 

หมวดที ่1 ข+อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหน3วยกิต รายวิชาท่ีต8องเรียนมาก3อน รายวิชาท่ีเรียนพร8อมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา (นำมาจาก มคอ.2) 

0110491 ประสบการณKการใช8ภาษาญ่ีปุQน 6(0-18-0) 

Experience in Japanese Language Use  

บุการปฏิบัติงานโดยใช3ภาษาญ่ีปุ9นหรือภาษาต=างประเทศในหน=วยงาน องคDกรต=าง ๆ โดยเน3น

การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับระดับการศึกษาและเปMนประโยชนDต=อหน=วยงาน เพ่ือให3นิสิตมีความรู3 

ทักษะ ทัศนคติ และประสบการณDจริง โดยมีระยะเวลาฝQกไม=น3อยกว=า 12 สัปดาหD 

Work practicing using Japanese or foreign languages at work, various 

organization by focusing on practicing with quality, appropriate education level and 

usefulness for work units for imparting knowledge, skills, attitude and real experiences to 

students at least 12 weeks 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ9น วิชาประสบการณDการใช3ภาษาญ่ีปุ9น  

 

3.  อาจารยKผู8รับผิดชอบ/ อาจารยKท่ีปรึกษาการฝlกประสบการณKภาคสนาม 

อาจารยDผู3รับผิดชอบรายวิชา อ.พัชราภรณD นิลอุบล 

อาจารยDท่ีปรึกษาการฝQกประสบการณDภาคสนาม อ .พั ช ร า ภ ร ณD  นิ ล อุ บ ล , อ . ชั ย ย ศ  ร อ ง เด ช ,  

อ.ดร.คุณัชญD สมชนะกิจ             

4.  ภาคการศึกษา / ช้ันปoท่ีกำหนดให8มีการฝlกประสบการณKภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2568  ช้ันปzท่ี 4 

 

5.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณKภาคสนามคร้ังล3าสุด 

28 ตุลาคม 2568 

 

หมวดที่  2  จุดมุ5งหมายและวัตถุประสงค@ 

 

1.  จุดมุ3งหมายของประสบการณKภาคสนาม 

เพ่ือให3นิสิตเกิดการเรียนรู3/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีต3องการด3านต=าง ๆ  

  2.1 สามารถการปฏิบัติงานโดยใช3ภาษาญ่ีปุ9นหรือภาษาต=างประเทศในหน=วยงาน องคDกรต=าง ๆได3 

(ELO1,2:2.1, 2.2) 



 

  2.2 สามารถปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับระดับการศึกษาและเปMนประโยชนDต=อหน=วยงาน 

(ELO2,3,4,5:3.1, 3.2,3.3) 

  2.3 มีความรู3 ทักษะ ทัศนคติ และประสบการณDจริง (ELO7:4.1) 

  2.4 มีความเคารพกฎระเบียบขององคDกรท่ีไปฝQก มีมนุษยสัมพันธDท่ีดี เรียนรู3การอยู=ร=วมกับผู3อ่ืนท่ีมี

ความคิดเห็นท่ีแตกต=างหลากหลายทางความคิดและวัฒนธรรม รวมถึงมีความรับผิดชอบต=อตนเองและสังคม 

(ELO8:4.2,4.3,4.4) 

 

2.  วัตถุประสงคKของประสบการณKภาคสนาม 

 เพ่ือให3รายวิชามีความทันสมัยโดยพัฒนาให3เปMนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2552 โดยเน3นให3นิสิตบูรณาการองคDความรู3ท่ีเรียนมาตลอดหลักสูตรไปปรับใช3และปฏิบัติงานท่ีมีเปMนประโยชนD

ต=อหน=วยงานท่ีไปฝQกประสบการณDและเพ่ือให3นิสิตเรียนรู3การทำงานในสถานท่ีจริงเพ่ือเปMนพ้ืนฐานในเลือกอาชีพ

หลังสำเร็จการศึกษา 

 

หมวดที่  3  การพัฒนาผลการเรียนรู+ 

 

ให3อธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู3แต=ละด3านท่ีสอดคล3องกับ มคอ. 2 ดังน้ี 

1. ความรู8หรือทักษะท่ีต8องการ

พัฒนาจากการฝlกประสบการณKภาร

สนามหรือจาก 

สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 

ท่ีจะพัฒนาความรู8หรือทักษะ

ตาม ข8อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู8แต3ละด8านท่ีเก่ียวข8อง 

1. คุณธรรม จริยธรรม   

� 1.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยเน3นความมีวินัย ซ่ือสัตยD สุจริต 

สุภาพ อ=อนน3อมถ=อมตน ขยัน อดทน 

ด ำ เนิ น ชี วิ ต อ ย= า งพ อ เพี ย ง  มี

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

นิสิตออกฝQกสหกิจศึกษา ณ 

หน=วยงานภาครัฐและเอกชนท่ี 

เก่ียวข3องกับการใช3ภาษาญ่ีปุ9น

โด ย ส าม า รถ น ำค ว าม รู3 ม า 

ประยุกตDใช3กับการปฏิบัติงาน

จ ริง รวม ถึ งแก3 ไขป� ญ ห าใน

สถานการณD ต=าง ๆ ได3 โดยทาง

หลักสูตรได3  กำหนดข้ันตอน

ก=อนท่ีนิสิตจะ ออกไปฝQกสหกิจ

ศึ ก ษ า  เปM น  4  ข้ั น  ต อ น 

ดังต=อไปน้ี 

- ประเมินจากรายงานและโครงงาน 

ท่ี นิ สิ ต จั ด ท ำ ร ะ ห ว= า งก า ร ฝQ ก

ประสบการณDการใช3ภาษา 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

และงานท่ีได3 รับมอบหมายจากผู3 

นิ เท ศ ง าน  ( พ่ี เ ล้ี ย ง ) ท่ี ส ถ าน 

ประกอบการจัดให3 

- ป ระ เมิ น จ าก ก าร นิ เท ศ โด ย 

คณาจารยDนิเทศของหลักสูตร โดย

ใน การประเมิน คณาจารยDสามารถ 

สอบถามความก3าวหน3า ป�ญหา

� 1.2 มี จิตสำนึก รับ ผิดชอบใน

หน3าท่ีต=อตนเองและสังคม 

� 1.3 ตระหนักและเห็นคุณค=า 

ศักดิศรีความเปMนมนุษยD ในสังคม  

พหุวัฒนธรรม รวมถึงการเคารพสิทธิ

มนุษยชน 



 

1. ความรู8หรือทักษะท่ีต8องการ

พัฒนาจากการฝlกประสบการณKภาร

สนามหรือจาก 

สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 

ท่ีจะพัฒนาความรู8หรือทักษะ

ตาม ข8อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู8แต3ละด8านท่ีเก่ียวข8อง 

� 1.4 ใช3ภาษาญ่ีปุ9นเพ่ือการ 

ส่ื อสารอย= างระ มัดระ วังโดย ไม=  

ก=อให3เกิดความขัดแย3งในองคDกร หรือ

หน=วยงาน 

- จัดปฐม นิ เทศ นิ สิตก= อน ไป

ฝQกสหกิจศึกษาโดยเน3นการฝQก 

ประสบการณDวิชาชีพท่ีเก่ียวข3อง 

กับการใช3ภาษาญ่ีปุ9น การปฏิบัติ 

ตนและคุณสมบัติต=าง ๆ ท่ีเปMนท่ี 

ต3องการขององคDกรน้ัน ๆ ท้ัง

ท า งด3 า น ทั ก ษ ะ  แ ล ะ ด3 า น

คุณธรรม จริยธรรม 

- จั ด ก า ร นิ เท ศ นิ สิ ต โ ด ย

คณาจารยDในหลักสูตรร=วมกัน

วางแผนการนิเทศนิสิตตามสถา

ประกอบการต= าง ๆ  โดยได3

ร=วมกันสรุปประเด็นเน้ือหาท่ี

ต3องการประเมินจากคณาจารยD

และจากทางสถานประกอบการ

ร=วมกัน รวมถึงกำหนดเกณฑD

ก ารป ระ เมิ น นิ สิ ต จ าก ก าร

ปฏิบัติงานจริงด3วย 

- นิสิตรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ในรูปแบบรายงานและโครงงาน 

ด3วยภาษาไทยและภาษาญ่ีปุ9น 

-นิ สิตนำเสนอโครงงานด3 วย 

ภาษาญ่ี ปุ9 นต=อคณ าจารยD ใน 

หลักสูตร เพ่ือนร=วมช้ันเรียน 

และนิสิตรุ=นน3อง 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานของนิสิตได3 

จ าก ผู3 นิ เท ศ งาน นิ สิ ต (พ่ี เ ล้ี ย ง )  

โดยตรง 

- ป ร ะ เ มิ น จ า ก ร า ย ง า น แ ล ะ 

การนำเสนอโครงงานท่ีนิสิตจัดทำ 

หลังการฝQกประสบการณDการใช3

ภาษา 

2. ความรู8     

� 2.1 มีความรู3ความเข3าใจท่ี 

ถูกต3องเก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรม

- จัดปฐม นิ เทศ นิ สิตก= อน ไป

ฝQกสหกิจศึกษาโดยเน3นการฝQก

- ให3 นิ สิ ต จั ด ท ำ ร า ย ง า น เปM น

ภาษาไทยและภาษาญ่ี ปุ9น และ



 

1. ความรู8หรือทักษะท่ีต8องการ

พัฒนาจากการฝlกประสบการณKภาร

สนามหรือจาก 

สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 

ท่ีจะพัฒนาความรู8หรือทักษะ

ตาม ข8อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู8แต3ละด8านท่ีเก่ียวข8อง 

ญ่ีปุ9น ประสบการณDวิชาชีพท่ีเก่ียวข3อง 

กับการใช3ภาษาญ่ีปุ9น การปฏิบัติ 

ตนและคุณสมบัติต=าง ๆ ท่ีเปMนท่ี 

ต3 อ งก า รข อ งอ งคD ก ร น้ั น  ๆ 

ร ว ม ท้ั งท า งด3 า น คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม 

- นิสิตปฏิบัติงานในหน=วยงาน

ท้ั ง ภ าค รัฐและภาค เอกชน

ภ าย ใต3 ก า ร ดู แ ล  แ ล ะ ก า ร

มอบหมาย ภาระงานความ

รับผิดชอบของผู3 นิเทศงาน (พ่ี

เล้ียง) ท่ีทางสถานประกอบการ

จัดให3 

โครงงานจากงานท่ีได3รับมอบหมาย

เพ่ือประเมินความรู3และทักษะต=าง 

ๆ ท่ีได3พัฒนา ตลอดระยะเวลาท่ีฝQก

ประสบการณDการใช3ภาษา 

- ให3 นิ สิ ตนำเสนอรายงาน เปM น 

ภาษาญ่ี ปุ9นและโครงงานเพ่ือให3

คณาจารยD มี โอกาสซักถามและ 

ประเมินผลการเรียนรู3ของนิสิต 

� 2.2 มีทักษะในการส่ือสารด3วย 

ภาษาญ่ี ปุ9นได3 ถูกต3องตามบริบท 

และวัฒนธรรม 

� 2.3 เข3าใจในระบบสังคมและ 

วัฒนธรรมของญ่ีปุ9น 

3. ทักษะทางปsญญา    

� 3.1 สามารถคิด วิเคราะหD 

สั ง เค ราะหD แ ล ะน ำค วาม รู3 ด3 าน 

ภาษาและวัฒนธรรมญ่ี ปุ9 น ไปใช3  

ในการแก3ป�ญหา ตัด สิน ใจ และ 

ดำเนินชีวิตในสังคมได3อย=างเหมาะสม 

- นิสิตสังเกตวิธีการข้ันตอนการ 

แก3ป�ญหาจากการปฏิบัติงาน

ของผู3นิเทศงาน (พ่ีเล้ียง) ท่ีทาง

สถานประกอบการจัดให3รวมถึง 

สามารถนำความรู3ในด3านต=าง ๆ 

จากผู3 นิ เทศงานมาใช3 ในการ

พัฒนาทักษะทางภาษาญ่ีปุ9นให3 

ส า ม า ร ถ คิ ด  วิ เ ค ร า ะ หD  

สังเคราะหD ได3อย=างเหมาะสม 

- ประชุมหารือร=วมกันระหว=าง 

อาจารยDนิเทศ ผู3นิเทศงาน (พ่ี 

เล้ียง) และนิสิต เพ่ือประเมินผล 

การปฏิบัติงานและการพัฒนา 

ทักษะทางภาษาญ่ีปุ9นของนิสิต 

- ประเมินจากการประชุมหารือ 

ร=วมกันระหว=างคณาจารยDนิเทศ ผู3 

นิเทศงาน (พ่ีเล้ียง) และนิสิต เพ่ือ 

สรุปป�ญหาท่ีพบระหว=างการฝQก

ประสบการณDการใช3ภาษา เพ่ือหา

แนวทางแก3ไขใน การปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึนในอนาคต 

- ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

การแสดงออกของนิสิตจากการ 

รายงานนำเสนอผลงานและการ 

สอบถามจากคณาจารยDหลังจาก 

กลับจากการฝQกประสบการณDการ

ใช3ภาษา 

� 3.2 มีความมุ=งม่ันใฝ9รู3เพ่ือ 

การศึกษาต=อ  เรียน รู3ตลอดชี วิต 

และนำความรู3ไปสร3างสรรคDสังคม 

� 3.3 สามารถวิเคราะหDประเด็น 

ป� ญ ห า ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ สั งค ม  ศิ ลป ะ 

วัฒ น ธรรม ญ่ี ปุ9 น  แ ละส าม ารถ 

นำมาใช3ในชีวิตประจำวันได3 



 

1. ความรู8หรือทักษะท่ีต8องการ

พัฒนาจากการฝlกประสบการณKภาร

สนามหรือจาก 

สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 

ท่ีจะพัฒนาความรู8หรือทักษะ

ตาม ข8อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู8แต3ละด8านท่ีเก่ียวข8อง 

เล ะ เพ่ื อห าแน วท างใน การ

พัฒนา 

4. ทักษะความสัมพันธKระหว3าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

� 4.1 เคารพระเบียบสังคม และ 

มีความรับผิดชอบต=อตนเอง ชุมชน 

และสังคม 

- ผู3นิเทศมอบหมายให3นิสิตฝQก 

ทั ก ษ ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร โด ย ใช3

ภาษาญ่ีปุ9น การทำงานเปMนทีมท่ี 

สอดคล3องกับภาระงานท่ีนิสิต 

ต3องรับผิดชอบ 

- คณาจารยDนิเทศประชุมหารือกับผู3 

นิเทศงาน เพ่ือนร=วมงาน และนิสิต 

เพ่ือสอบถามความก3าวหน3าในการ 

พั ฒ น าด3 าน ทั กษ ะการ ส่ื อ ส าร 

ภาษาญ่ีปุ9นของนิสิต 

- ประเมินจากรายงานและโครงงาน 

ของนิสิต 

� 4.2 มีมนุษยสัมพันธDท่ีดีมีจิต 

อาสา และทำงานร=วมกับผู3อ่ืนได3 

� 4.3 เรียนรู3ในการอยู=ร=วมกับ 

ผู3 อ่ื น ที มี ค วามห ลากห ลายท าง 

วัฒนธรรมได3 

5. ทักษะการวิเคราะหKเชิงตัวเลข 

การส่ือสาร และการใช8เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

� 5.1 มีความสามารถในการสืบค3น

รวบรวมข3อมูล วิเคราะหD สังเคราะหD

เชิงตัวเลข สรุปประเด็น นำเสนอ

และส่ือสารได3อย=างมีประสิทธิภาพ 

- มอบหมายให3นิสิตทำรายงาน 

แ ล ะ โค ร ง ง าน จ าก ก า ร ฝQ ก

ประสบการณDการใช3ภาษา ให3

สอดคล3องกับรายละเอียดในการ

ทำงาน และ การแก3ไขป�ญหา

ต=าง ๆ ท่ีประสบระหว=างการ

ปฏิบัติงาน 

- ให3 นิ สิต เขียนรายงาน การ

วิเคราะหDป�ญหาท่ีเกิดจากการ

ส่ือสารภาษาญ่ีปุ9นรวมถึงแนว

ทางการแก3ป�ญหา แล3วนำเสนอ

ต=อคณาจารยD 

- ให3 นิสิตฝQกมีส=วนร=วมในการ

- ให3ผู3นิเทศงานประเมินนิสิตจาก 

ทักษะการนำเสนอข3อมูลท่ีผ=านการ

วิเคราะหDจากแหล=งข3อมูลต=าง ๆ ท่ี

เ ช่ื อ ม โ ย ง เ ก่ี ย ว ข3 อ ง กั บ ก า ร

ปฏิบัติงาน 

- ประเมินนิสิตจากการนำเสนอ 

รายงานและโครงงานหลังจากกลับ 

จากฝQกประสบการณDการใช3ภาษา 

� 5.2 สามารถเลือกใช3เทคโนโลยี

ในการศึกษาค3นคว3าและส่ือสารได3 

อย=างเหมาะสมและรู3เท=าทัน 

� 5 .3  ส าม ารถ ใช3 เท ค โน โล ยี

ส า ร ส น เท ศ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม 

ความก3าวหน3าของข3อมูลข=าวสาร 

ท า ง วิ ช า ก า ร ท่ี เ ก่ี ย ว ข3 อ ง กั บ 

ภาษาญ่ีปุ9นและวิทยาการอ่ืน ๆ ได3 



 

1. ความรู8หรือทักษะท่ีต8องการ

พัฒนาจากการฝlกประสบการณKภาร

สนามหรือจาก 

สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 

ท่ีจะพัฒนาความรู8หรือทักษะ

ตาม ข8อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู8แต3ละด8านท่ีเก่ียวข8อง 

วิ เค ราะหD  แ ละแสด งค วาม

คิดเห็นในประเด็นต= าง ๆ ท่ี

เก่ียวข3องกับการปฏิบัติงาน 

 

 

หมวดที่  4  ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1.  คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณKภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

     การปฏิบัติงานโดยใช3ภาษาญ่ีปุ9นหรือภาษาต=างประเทศในหน=วยงาน องคDกรต=าง ๆ โดยเน3นการปฏิบัติงานท่ี

มีคุณภาพ เหมาะสมกับระดับการศึกษาและเปMนประโยชนDต=อหน=วยงาน เพ่ือให3นิสิตมีความรู3 ทักษะ ทัศนคติ 

และประสบการณDจริง โดยมีระยะเวลาฝQกไม=น3อยกว=า 12 สัปดาหD 

 

2.  กิจกรรมของนิสิต 

2.1  เข3าฝQกประสบการณDและสัมมนาการใช3ภาษาตามตำแหน=งงานท่ีเก่ียวข3องกับการใช3ทักษะภาษาญ่ีปุ9น

ใน สถานประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีนิสิตได3ย่ืนขอความอนุเคราะหDไว3 

2.2  นิสิตปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีได3รับมอบหมายภายใต3การดูแลของผู3นิเทศงาน 

2.3 นิสิตจัดทำรายงานและโครงงานท่ีเก่ียวข3องกับการทำงานและการแก3ป�ญหาท่ีเกิดข้ึนระหว=างการ 

ปฏิบัติงาน 

2.4 นิสิตนำเสนอรายงานและโครงงาน รวมถึงขอรับการประเมินการปฏิบัติงานจากผู3นิเทศงานและ

อาจารยDนิเทศ 

 

3.  รายงานหรืองานท่ีนิสิตได8รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ไดBรับมอบหมาย กำหนดสFง 

3.1 รายงานการฝ,กประสบการณ2และสัมมนาการใช9ภาษา โดยมีเนื้อหา

แบDงเปEน 3 บทหลัก ๆ ดังนี้ 

     บทที่ 1 แนะนำสถานประกอบการรวมถึงภาระงานที่รับผิดชอบ 

     บทที่ 2 ปPญหาที่พบระหวDางการปฏิบัติงานรวมถึงแนวทางการแก9ไข

ปPญหาและข9อเสนอแนะตDาง ๆ ของนิสิตที่มีตDอมหาวิทยาลัยทักษิณ สถาน

ประกอบการ และผู9สนใจปฏิบัติงานในตำแหนDงงานนั้น 

วันสDงรายงานการฝ,กประสบการณ2การใช9ภาษา

แ ล ะ โค ร ง ง า น  ห ลั ง ก ลั บ จ า ก ก า ร ฝ, ก

ประสบการณ2การใช9ภาษา 2 สัปดาห2 



 

รายงานหรืองานที่ไดBรับมอบหมาย กำหนดสFง 

    บทที่ 3 โครงงาน โดยมีรายละเอียด ที่มาและความสำคัญของการทำ

โครงงาน วัตถุประสงค2ของการทำโครงงาน ประโยชน2จากการใช9โครงงาน 

และผลของการใช9โครงงานในการปฏิบัติงาน 

3.2 โครงงานที่มีความเกี่ยวข9องกับการชDวยแก9ปPญหาการทำงานหรือชDวยให9

การปฏิบัติงานในตำแหนDงนั้น ๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. สDงโครงรDางโครงงานประสบการณ2การใช9

ภาษาตDออาจารย2ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาผDานทาง

อีเมล สัปดาห2ที่ 5 หลังการฝ,กประสบการณ2 

2. สDง Hand out รายละเอียด 

โครงงานฝ,กประสบการณ2และ สัมมนาการใช9

ภาษา ที่เสร็จสมบูรณ2ตDออาจารย2ที่ปรึกษาฝ,ก

ประสบการณ2การใช9ภาษา ผDานทางอีเมล หลัง

กลับจากการฝ,กประสบการณ2 2 สัปดาห2 

3.3 ใบรับรองการผDานการฝ,กประสบการณ2การใช9ภาษา รวมถึงใบรับรอง

การอนุญาตเผยแพรDรายงานจากสถานประกอบการ 

แนบไว9กับรายงานฉบับสมบู รณ2 ในวันสD ง

รายงานการฝ,กประสบการณ2และสัมมนาการใช9

ภาษา หลังกลับจากการฝ,กประสบการณ2 2 

สัปดาห2 

 

4.  การติดตามผลการเรียนรู8การฝlกประสบการณKภาคสนามของนิสิต 

4.1 ประเมินจากการนิเทศของคณาจารยDในหลักสูตรอย=างน3อย 1 คร้ัง ได3แก= หลังจากนิสิตปฏิบัติงานไป

แล3วอย=างน3อย 7 สัปดาหD 

4.2 ประเมินจากการติดต=อกันระหว=างอาจารยDนิเทศกับนิสิตตลอดระยะเวลาการฝQกประสบการณDและ 

สัมมนาการใช3ภาษา 

4.3 ประเมินจากการนำเสนอรายงานและโครงงานการปฏิบัติงานของนิสิตหลังจากฝQกประสบการณDและ

สัมมนาการใช3ภาษา 

 

5.  หน8าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ ท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

5.1 ดูแลให3คำแนะนำนิสิตต้ังแต=วันแรกท่ีนิสิตเข3ารายงานตัวฝQกประสบการณDและสัมมนาการใช3ภาษา 

5.2 มอบหมายงานท่ีเหมาะสมตรงกับการใช3ทักษะส่ือสารภาษาญ่ีปุ9นแก=นิสิต 

5.3 แนะนำให3ความรู3 แลกเปล่ียนประสบการณD มอบหมายงาน สอนงาน แก=นิสิตตลอดระยะเวลา  

14 สัปดาหD 

5.4  อำนวยความสะดวกในด3านอุปกรณD  เคร่ืองมือท่ีจำเปMนในการปฏิบัติงานแก=นิสิตตามความเหมาะสม 

5.5 วางแผนการปฏิบัติงานให3แก=นิสิต รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตตลอดระยะเวลา  

14 สัปดาหD 

 

 



 

6.  หน8าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยKท่ีปรึกษา/ อาจารยKนิเทศ 

6.1 ประชุมร=วมกันวางแผนการทำงานต้ังแต=การคัดเลือกสถานประกอบท่ีเหมาะสม การติดต=อขอความ

อนุเคราะหDเพ่ือประเมินความเปMนไปได3ในการส=งนิสิตไปฝQกประสบการณDการใช3ภาษา รวมถึงการวางกฎระเบียบ

การมอบหมายงาน วางแผนการนิเทศ และการประเมินผลนิสิตในรูปแบบต=าง ๆ 

6.2 ให3คำปรึกษานิสิตต้ังแต=เข3ารายงานตัวฝQกประสบการณDการใช3ภาษาต=อสถานประกอบการในด3านการ

ทำงานหรือการแก3ป�ญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนระหว=างการปฏิบัติงาน ตลอดระยะเวลา 12 สัปดาหD 

6.3 ประสานงานกับผู3นิเทศงานของนิสิตเพ่ือวางแผนการเดินทางไปนิเทศเม่ือถึงเวลาท่ีเหมาะสม 

6.4 ออกนิเทศนิสิตตามเวลาท่ีวางแผนและนัดหมายกับผู3นิเทศงาน 

6.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากการนิเทศและการนำเสนอรายงานและโครงงานของนิสิต 

 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช3วยเหลือนิสิต 

7.1 อาจารยDนิเทศติดต=อนิสิตเปMนระยะ ๆ ทางช=องทางส่ือสารต=าง ๆ เช=น โทรศัพทD Line Facebook 

Email เปMนต3น เพ่ือสอบถามความคืบหน3าและป�ญหาท่ีนิสิตอาจจะพบเจอระหว=างการฝQกการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 

7.2 อาจารยDนิเทศติดต=อผู3นิเทศงานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตหรือเพ่ือรับทราบป�ญหาท่ีอาจ 

เกิดข้ึนระหว=างการปฏิบัติงานของนิสิตเปMนระยะ ๆ 

7.3 อาจารยDนิเทศติดตามความก3าวหน3าของนิสิตในความรับผิดชอบเก่ียวกับงานท่ีได3รับมอบหมาย ได3แก= 

งานท่ีสถานประกอบการ การเขียนรายงาน และการทำโครงงานอยู=เสมอ 

 

8.  ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต8องการจากสถานท่ี ท่ีจัดประสบการณKภาคสนาม/ 

สถานประกอบการ 

สถานประกอบการบางแห=งเปMนธุรกิจท่ีเก่ียวข3องกับการบริการ ซ่ึงการปฏิบัติงานของนิสิตไม=เปMนเวลาท่ี 

แน=นอน อาจต3องเข3างานเปMนกะ จึงควรสนับสนุนท่ีพัก รถรับ-ส=ง แก=นิสิตเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงอุปกรณD เคร่ืองมือต=าง ๆ ท่ีเก่ียวข3องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนิสิตสามารถเรียนรู3และปฏิบัติงานได3อย=างมี 

ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

หมวดที่  5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1.  การกำหนดสถานท่ีฝlก 

สถานประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชน โดยเน3นสถานประกอบการท่ีนิสิตสามารถพัฒนาทักษะ

การส่ือสาร ภาษาญ่ีปุ9นได3โดยตรง เช=น โรงงาน บริษัทร=วมทุนไทย – ญ่ีปุ9น โรงแรม บริษัททัวรD สายการบิน การ

ท=าอากาศยาน กรมการตรวจคนเข3าเมือง บริษัทเอกชน เปMนต3น 

 



 

2.  การเตรียมนิสิต 

จัดอบรมปฐมนิเทศพร3อมแจกคู=มือให3ความรู3นิสิตในด3านประสบการณDวิชาชีพ แนวทางการปฏิบัติ และ

กฎระเบียบต=าง ๆ ท้ังท่ีทางหลักสูตร และทางสถานประกอบการกำหนดข้ึน เพ่ือให3นิสิตได3มีโอกาสเตรียมตัว

และเข3าใจกฎกติกาเบ้ืองต3นก=อนรายงานตัวเพ่ือฝQกประสบการณDการใช3ภาษา 

 

3.  การเตรียมอาจารยKท่ีปรึกษา / อาจารยKนิเทศ 

จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร3อมในการจัดอบรม การกำหนดหลักเกณฑDต=าง ๆ ในการนิเทศ การ

ประเมินผล รวมถึงการแบ=งจำนวนนิสิต และพ้ืนท่ีความรับผิดชอบแก=คณาจารยDในหลักสูตร เพ่ือวางแผนการ

ปฏิบัติงานในการให3คำแนะนำช=วยเหลือนิสิต รวมถึงการนิเทศนิสิตได3อย=างเหมาะสม 

 

4.  การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝlก 

ติดต=อประสานงานกับทางสถานประกอบการในการขอความอนุเคราะหDจัดพนักงานพ่ีเล้ียงเพ่ือ

มอบหมายงานดูแล และแนะนำการปฏิบัติงานแก=นิสิตตลอดระยะเวลา 12 สัปดาหD รวมถึงช้ีแจงเกณฑDการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตให3พนักงานพ่ีเล้ียงทราบด3วย 

 

5.  การจัดการความเส่ียง 

1) วิเคราะหDความเหมาะสมของงาน ตำแหน=งท่ีต้ังของสถานประกอบการท่ีเหมาะสม เพ่ือแนะนำแก=

นิสิต 

2) ศึกษาและวิเคราะหDป�ญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหว=างการปฏิบัติงานของนิสิตในสถานประกอบการต=าง ๆ 

3) ส=งเอกสารช้ีแจงเก่ียวกับการฝQกประสบการณDการใช3ภาษาแก=ผู3ปกครอง รวมถึงให3ผู3ปกครองนิสิตลง

ลายมือช่ือเพ่ือรับรองและยินยอมให3นิสิตไปฝQกประสบการณDการใช3ภาษาตามสถานประกอบการท่ีนิสิตได3สมัคร

เข3าร=วมโครงการไว3 

 

หมวดที่  6  การประเมินนิสิต 

 

1.  หลักเกณฑKการประเมิน 

ทางหลักสูตรได3กำหนดเกณฑDในการตัดสินผลการปฏิบัติงานของนิสิต ดังต=อไปน้ี 

1.1 นิสิตฝQกประสบการณDการใช3ภาษาในสถานประกอบการท่ีกำหนด โดยมีระยะเวลา 1 ภาค

การศึกษา (12 สัปดาหD) 

1.2 นำคะแนนการประเมินเพ่ือกำหนดค=าระดับข้ัน มี 3 ส=วน ดังน้ี 

     1.2.1 คะแนนจากการนิเทศ ร3อยละ 10 

          1.2.2 คะแนนจากนำเสนอโครงงานการประสบการณDและสัมมนาการใช3ภาษา ร3อยละ 20 

          1.2.3 คะแนนจากรายงานการประสบการณDและสัมมนาการใช3ภาษา ร3อยละ 10 



 

          1.2.3 คะแนนจากการประเมินผลการฝQกประสบการณDการใช3ภาษาโดยสถานประกอบการ ร3อยละ 60              

(คะแนนการประเมินจากสถานประกอบการจะไม=น3อยกว=า ร3อยละ 70 จากคะแนนท้ังหมด) 

รวม 100 คะแนน 

คะแนนดังกล=าวจะถูกนำมาคิดเปMนค=าระดับข้ัน ตามเกณฑDดังน้ี 

 

คะแนน ค=าระดับข้ัน ความหมาย 

 80 – 100 VG Very Good 

70 – 79 G Good 

60 – 69 S Satisfactory 

50 – 59 U unsatisfactory 

  0 – 49 F Fail 

 

2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

2.1 ผู3นิเทศงานประเมินผลการปฏิบัติงานในแบบฟอรDมการประเมินผลท่ีทางหลักสูตรกำหนดข้ึน โดยคิด 

เปMนสัดส=วน ร3อยละ 60 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

2.2 อาจารยDนิเทศประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากการประสานงานระหว=างอาจารยDกับนิสิต และ 

การนิเทศ โดยคิดเปMนสัดส=วนร3อยละ 10 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

2.3 คณาจารยDในหลักสูตรให3คะแนนจากการนำเสนอโครงงาน โดยคิดเปMนสัดส=วนร3อยละ 20 จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน  

2.4 คณาจารยDในหลักสูตรให3คะแนนจากรายงานโครงงานของนิสิตหลังจากการฝQกประสบการณDและสัมมนา

การใช3ภาษา โดยคิดเปMนสัดส=วนร3อยละ 10 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 

3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต3อการประเมินนิสิต 

ผู3นิเทศงานประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากแบบฟอรDมการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีทาง 

มหาวิทยาลัย และหลักสูตรฯ เปMนผู3กำหนดข้ึน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมท้ังก=อน ระหว=าง และหลังการ 

มอบหมายงานให3แก=นิสิต หากนิสิตต3องปฏิบัติงานกับหลายส=วนงาน ผู3นิเทศงานต3องเปMนผู3รวบรวมผลการ 

ประเมินคะแนน หรือข3อคิดเห็นต=าง ๆ เพ่ือนำมาประมวลผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

 

4.  ความรับผิดชอบของอาจารยKผู8รับผิดชอบประสบการณKภาคสนาม ต3อการประเมินนิสิต 

ประเมินผลหลังจากนิสิตเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการติดต=อประสานงานกับระหว=างการ

ปฏิบัติฝQกประสบการณDการใช3ภาษา ผลการประเมินของผู3นิเทศงานจากการไปนิเทศ และการนำเสนอรายงาน

โครงงานของนิสิตหลังจากการฝQกประสบการณDและสัมมนาการใช3ภาษา 

 



 

5.  การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต3าง 

อาจารยDนิเทศร=วมประเมินผลกับผู3นิเทศงาน เพ่ือตรวจสอบ ทำความเข3าใจ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ท้ังของนิสิต ผู3นิเทศงาน และอาจารยDนิเทศ เพ่ือหาข3อสรุป 

 

หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝRกประสบการณ@ภาคสนาม 

 

1.  กระบวนการประเมินการฝlกประสบการณKภาคสนามโดยผู8เก่ียวข8องต3อไปน้ี 

1.1  นิสิต 

ให3นิสิตกรอกแบบฟอรDมการประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีต=อการปฏิบัติงาน สถานประกอบการ 

คณาจารยD นิเทศ และการดำเนินการต=าง ๆ ตลอดระยะเวลาการเข3าร=วมโครงการ รวมถึงนิสิตให3ข3อมูล

รายละเอียดต=าง ๆ ท่ีเก่ียวข3องกับการปฏิบัติงาน หรือป�ญหาต=าง ๆ ท่ีควรได3รับการปรับปรุง หรือแก3ไข 

1.2  พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผู8ประกอบการ 

อาจารยDนิเทศให3ผู3นิเทศงานทำแบบฟอรDมประเมินผลความพึงพอใจต=อการปฏิบัติงานของนิสิต รวมถึง

ขอ ข3อมูลในด3านต=าง ๆ ท่ีทางสถานประกอบการต3องการให3ทางหลักสูตรพัฒนา ปรับปรุง หรือแก3ไขในอนาคต 

1.3  อาจารยKท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

อาจารยDนิเทศทำแบบฟอรDมประเมินความพึงพอใจท่ีมีต=อการฝQกประสบการณDการใช3ภาษาของนิสิต 

รวมถึงให3ข3อมูลต=าง ๆ ท่ีเก่ียวข3องกับการฝQกประสบการณDการใช3ภาษาต=อหลักสูตรฯ 

1.4  อ่ืน ๆ (ถ8ามี) 

- 

 

2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

2.1 คณาจารยDนำผลการประเมินนิสิต สถานประกอบการ รวมถึงข3อเสนอแนะต=าง ๆ ท่ีได3จากนิสิต และ 

สถานประกอบการ รวมถึงของคณาจารยDนิเทศ รายงานต=อผู3รับผิดชอบการฝQกฝQกประสบการณDการใช3ภาษา 

2.2 ประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน รวมถึงพิจารณา วิเคราะหDป�ญหาและวางแผนเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง 

การดำเนินงานสำหรับใช3ในปzการศึกษาถัดไป 


