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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน รายวิชาท่ีเรียนพร้อมกัน และคำอธิบาย

รายวิชา (นำมาจาก มคอ.2)  

0109473  สหกจิศึกษา       6(0-18-0) 

Cooperative Education  

บุรพวิชา : -  

ควบคู่ : - 

ปฏิบัติงานโดยใช้ภาษาจีนหรือภาษาต่างประเทศ ในหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ โดยเน้นการปฏิบัติงานที ่

มีคุณภาพ เหมาะสมกบัระดับการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน การเขียนรายงานและนำเสนอผลการ

ฝึกปฏิบัติงาน เป็น ระยะเวลา 16 สปัดาห ์ 

A 16-week internship with use of Chinese or other foreign languages in 

establishments with emphasis on quality work, in accordance with learners' educational 

level, and on benefits conducive to the establishments writing a work report and presenting 

work achievements derived from the internship 

 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ประเภทรายวิชา ประสบการณ์วิชาชีพ  

 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชา  

อาจารย์ ดร.ปัทมา ดีลิ่น 

อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

1.อาจารย์ ดร.พวงผกา สิทธิจันทร์  

2.อาจารย์ ดร.สุธาสินี พรมแดน  

3.อาจารย์กรรณิการ์ ถีราวุฒ ิ 

4.อาจารย์ ดร.ปัทมา ดีลิ่น  

5.อ.ดร.พนิดา เชาว์พาณิชย์เจริญ 

6.อ.นุชชฎา ฉัตรประเสริฐ 

7.อ.ดร.หลี ่เส้าฮุย 

 

4. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีกำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  



ภาคเรียนที ่2 ช้ันปีที ่4  

 

5. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามคร้ังล่าสุด  

  5 พฤศจิกายน 2568  

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

 

1. จุดมุง่หมายของประสบการณ์ภาคสนาม  

1.1 เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และเพิ่มเติมประสบการณ์จริงในการทำงาน รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้ความรู ้

ภาษาจีนในการปฏิบัติงานจรงิได้  

1.2 เพื่อให้นิสิตสามารถเตรียมพร้อมกอ่นออกไปประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา  

2. วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม  

เพื่อการบริหารจัดการปฏิบัติสหกิจที่ดี อาจารย์ที่ปรึกษา นิสติ และผู้นิเทศงาน เข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของการ 

ปฏิบัติสหกจิในสถานประกอบการ โดยสามารถมอบหมายงานที่ตรงกบัความรู้ ความสามารถของนิสิต รวมถึง 

สามารถติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และนิสิตสามารถบรรลผุลการเรียนรู้ที่

ทางหลักสูตรกำหนดได้อย่างครบถ้วนและมปีระสทิธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

ให้อธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีสอดคล้องกับ มคอ. 2 ดังนี้  

1. ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการ 

พัฒนาจากการฝึก

ประสบการณ ์ภาคสนามหรือ

จาก สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม ท่ีจะพัฒนา

ความรู้หรือทักษะ ตามข้อ 1 

 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้แต่ละด้านท่ี

เก่ียวข้อง 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

1.1 นิสิตมจีิตสำนึกรบัผิดชอบ

ในหน้าที่ต่อตนเองและสงัคม  

1.2 นิสิตมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีวินัยในการทำงาน  

1.3 นิสิตเคารพกฎระเบียบ 

ข้อบังคับของสถาประกอบการ

อย่างเครง่ครัด  

1.4 นิสิตมีความขยันหมั่นเพียร 

ใฝ่เรียนรู้ มีความอดทนต่องาน

ที่ได้รับมอบหมาย 

นิสิตออกไปปฏิบัติสหกจิ ณ หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการใช้

ภาษาจีนและภาษาต่างประเทศ โดย

สามารถนำความรูม้าประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัติงานจริง รวมถึงแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ทัง้น้ีทางหลักสูตร

ได้กำหนดข้ันตอน ก่อนที่นิสิตจะออกไป

ปฏิบัติสหกจิ เป็น 4 ข้ันตอน ดังต่อไปน้ี  

1.1 เตรียมความพรอ้มนิสิตก่อนออก

ปฏิบัติสหกจิ โดยการประชุมเพื่อช้ีแจง

ทำความเข้าใจ นิสิตในการเลอืกสถาน

ประกอบการทีเ่หมาะสม รวมถึง 

ข้ันตอนการทำเอกสารสมัครเข้ารว่ม

โครงการ เพื่อขอความอนุเคราะห์จาก

สถานประกอบการทั้งภาครัฐและ 

ภาคเอกชน  

1.2 ทางมหาวิทยาลัยและคณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์จัดอบรม

ปฐมนิเทศให้ความรู้แก่นิสิตในด้านต่าง 

ๆ ได้แก่ การนำเสนอรายงานทั้งใน 

รูปแบบภาษาไทยและภาษาไทย การ

เตรียมความพร้อมด้านประสบการณ์

วิชาชีพ ทักษะด้านการทำงานในด้าน

ต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติของ

สถานประกอบการประเภทต่าง ๆ 

เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสเตรียมตัวและ

1.1ประเมินจากรายงานและ

โครงงานที่นิสิตจัดทำระหว่าง

การปฏิบัติสหกิจ  

1.2 ประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมและงานที่ได้รบั

มอบหมายจากผู้นิเทศงานที่

สถานประกอบการจัดให ้

1.3 ประเมินจากการไป

นิเทศโดยคณาจารย์นิเทศ

ของหลักสูตรโดยคณาจารย์

สามารถสอบถาม

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติ

สหกจิของนิสิต รวมถึง

ปัญหาเกี่ยวกบัการ

ปฏิบัติงานของนิสิตได้จากผู้

นิเทศงานโดยตรง  

 



เข้าใจกฎกติกาเบื้องต้นก่อนถึงกำหนด

รายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติสหกจิ 

1.3 นิเทศนิสิต โดยคณาจารย์ใน

หลักสูตรร่วมกันวางแผนการนิเทศนิสิต

ตามสถานประกอบการต่าง ๆ โดยได้

ร่วมกันสรุปประเด็นเน้ือหาที่ต้องการ

ประเมินจากคณาจารย์ และจากทาง

สถานประกอบการ รวมถึงกำหนดเกณฑ์

การประเมินนิสิตจากการปฏิบัติงานด้วย 

1.4 นิสิตรายงานผลการปฏิบัติงานใน

รูปแบบรายงาน และโครงงาน พร้อม

นำเสนอต่อคณาจารย์ในหลักสูตร เพื่อน

ร่วมช้ันเรียน เพือ่ให้คณาจารย์มีโอกาส

ได้สอบถามความก้าวหน้าของการ

ปฏิบัติงานและสามารถนำประสบการณ์

ที่ได้รับของนิสิตมาประมวลผลและ

อภิปรายปญัหาร่วมกัน 

2. ความรู้  

2.1 นิสิตมปีระสบการณ์ตรง ใน

การใช้ภาษาจีน และสามารถใช้ 

ภาษาจีนในการประกอบอาชีพ

ได้ อย่างมจีรรยาบรรณ  

2.2 นิสิตสามารถนำ 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติสห

กิจ มาใช้พัฒนาการทำงานใน

รูปแบบโครงงานที่ได้รับ

มอบหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2.1 ทางมหาวิทยาลัยและคณะ

มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์จัดอบรม

ปฐมนิเทศให้ความรู้แก่นิสิตในด้านต่าง 

ๆ ได้แก่ การนำเสนอรายงานทั้งใน 

รูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การ

เตรียมความพร้อมด้านประสบการณ์

วิชาชีพ ทักษะด้านการทำงานในด้าน

ต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติของ 

สถานประกอบการประเภทต่าง ๆ 

เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสเตรียมตัวและ

เข้าใจกฎกติกาเบื้องต้นก่อนถึงกำหนด

รายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติสหกจิ  

2.2 นิสิตปฏิบัติงานในหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชนภายใต้การดูแล

และการมอบหมายภาระงานตามความ

2.1 ให้นิสิตจัดทำรายงาน

และโครงงานจากงานที่ได้รับ

มอบหมาย เพื่อประเมิน

ความรู้และทกัษะต่าง ๆ ที่ได้

พัฒนาตลอดระยะเวลาที ่

ปฏิบัติสหกจิ  

2.2 ให้นิสิตนำเสนอรายงาน 

และโครงงานเพื่อให้

คณาจารย์มีโอกาสซักถาม

และประเมินผลการเรียนรู้

ของนิสิต 



รับผิดชอบของผู้นิเทศงานทีท่างสถาน

ประกอบการจัดให ้

3. ทักษะทางปญัญา  

3.1 นิสิตสามารถประยุกต์ 

ความรู้และทกัษะเพื่อแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการ

ปฏิบัติสหกจิ ในสถาน

ประกอบการได้อย่างม ี

ประสิทธิภาพ 

3.1 นิสิตสังเกตวิธีการ ข้ันตอน การ

แก้ปัญหาจากการปฏิบัติงานของผู้นิเทศ

งานที่ทางสถานประกอบการจัดให้ 

รวมถึง สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ 

จากผู้นิเทศงานมาใช้ในการพัฒนาทักษะ

ทางปญัญาได้อย่างเหมาะสม  

3.2 ประชุมหารือร่วมกันระหว่าง

อาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงาน และนิสิตเพือ่

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

พัฒนาทักษะทางปญัญาของนิสิต และ 

เพื่อหาแนวทางในการพฒันา ทักษะทาง

ปัญญาสำหรับนิสิตในรุ่นต่อไป 

3.1 ประเมนิจากการประชุม 

หารือร่วมกันระหว่าง

คณาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงาน

และนิสิต เพื่อสรุปปัญหาที่

พบระหว่างการปฏิบัติสหกิจ 

เพื่อหาแนวทางแก้ไขในการ

ปฏิบัติงานทีม่ีประสทิธิภาพ

ย่ิงข้ึนในอนาคต  

3.2 ประเมินจากการสังเกต 

พฤติกรรมการแสดงออกของ

นิสิต จากการนำเสนอ

รายงานโครงงานในการ

สัมมนาหลงักลับจากการ

ปฏิบัติ สหกิจศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่าง บุคคลและความ

รับผิดชอบ  

4.1 นิสิตสามารถสร้างทักษะ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

การม ีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี เคารพ

และให ้คุณค่าตนเองและผูอ้ื่น

ได้จากการ ปฏิบัติงานที่ได้รบั

มอบหมาย  

4.2 นิสิตมจีิตอาสาและ 

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น

แบบเป็นทีมได้ โดยนิสิต

สามารถมทีักษะความเป็นผู้นำ

และเป็นผู้ตามที่ดีได้  

4.3 นิสิตสามารถสื่อสารกบั 

กลุ่มคนหลากหลายและ

4.1 ผู้นิเทศงานมอบหมายงานที่

เกี่ยวข้องกบัการสื่อสารให้แก่นิสิต 

รวมถึงการทำงานเป็นทมี และงานอื่น ๆ 

ที่สอดคลอ้งกบัภาระงานที่นิสิตต้อง

รับผิดชอบ 

4.1 คณาจารย์นิเทศประชุม 

หารือกบัผู้นิเทศงาน เพื่อน

ร่วมงาน และนิสิต เพื่อ

สอบถามความก้าวหน้าใน

การพัฒนาด้านการสื่อสาร

ของนิสิต  

4.2 ประเมินจากรายงานและ 

โครงงานของนิสิต 



สามารถสนทนาโดยใช้

ภาษาไทยและภาษาจีนได้อย่าง

ถูกต้องและมีประสทิธิภาพใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

5.1 นิสิตมีความสามารถในการ

สืบค้นรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ สรปุประเด็น 

นำเสนอ และสื่อสารได้อย่างม ี

ประสิทธิภาพ  

5.2 นิสิตสามารถเลอืกใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสบื 

ข้อมูลได้อย่างเหมาะสมและ

รู้เท่า ทัน 

5.1 มอบหมายให้นิสิตทำรายงานและ

โครงงานจากการ ปฏิบัติสหกจิให้

สอดคล้องกบั รายละเอียดในการทำงาน

และ การแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ทีป่ระสบ 

ระหว่างการปฏิบัติสหกจิ  

5.2 ให้นิสิตเขียนรายงานการ วิเคราะห์

ปัญหาที่เกิดจากด้าน การสื่อสาร รวมถึง

แนวทางการ แก้ปญัหา แล้วนำเสนอต่อ 

คณาจารย์  

5.3 ให้นิสิตฝึกมีส่วนร่วมใน การ

วิเคราะห์และแสดงความ คิดเห็นใน

ประเด็นต่าง ๆ ที ่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติสหกจิ 

5.1 ใหผู้้นิเทศงานประเมิน

นิสิต จากทกัษะการนาเสนอ

ข้อมูลทีผ่่าน การวิเคราะห์

จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องเช่ือมโยงกบัการ 

ปฏิบัติงาน  

5.2 ประเมินนิสิตจากการ

นำเสนอรายงานและโครงงาน

หลงั กลับจากปฏิบัติสหกจิ

ศึกษา 

 

 

หมวดท่ี 4 ลกัษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา  

ปฏิบัติงานโดยใช้ภาษาจีนหรือภาษ่างประเทศ ในหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ โดยเน้นการปฏิบัติงานที่มี

คุณภาพเหมาะสมกบัระดับการศึกษาและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 

และประสบการณ์จริง จัดทำโครงงานร่วมกบัหน่วยงาน เขียนรายงานและนำเสนอผลการฝกึปฏิบัติงาน เป็น 

ระยะเวลา 16 สปัดาห ์ 

 

2. กิจกรรมของนิสิต  

2.1 นิสิตเข้าปฏิบัติสหกจิตามตำแหน่งงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการใช้ทักษะภาษาจีน และภาษาอื่น ๆ ในสถาน 

ประกอบการทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนที่นิสิตได้ย่ืนขอความอนุเคราะห์ไว้  

2.2 นิสิตปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รบัมอบหมาย ภายใต้การดูแลของผู้นิเทศงาน   



2.3 นิสิตจัดทำรายงานและโครงงานที่เกี่ยวข้องกบัการทำงานและการแก้ปัญหาทีเ่กิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติ 

สหกจิ  

2.4 นิสิตนำเสนอรายงานและโครงงาน รวมถึงรับการประเมนิการปฏิบัติสหกิจจากผู้นิเทศงาน และอาจารย์ 

นิเทศ  

 

3. รายงานหรืองานท่ีนิสติได้รับมอบหมาย  

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  กำหนดสง่  

3.1 รายงานการปฏิบัติสหกจิ มีเน้ือหาเกี่ยวกบัรายละเอียด 

โครงงาน โดยแบง่เป็น 5 บท ดังน้ี  

บทที ่1 บทนำ 

บทที ่2 วิธีการทำโครงงาน  

บทที ่3 เน้ือหาและรายละเอียดของโครงงาน  

บทที ่4 บทสรปุ 

บทที ่5 ประเด็นอภิปราย 

วันรายงานตัวหลงัจากการปฏิบัติ สหกิจ

ศึกษา 

(วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569)  

3.2 โครงงานทีม่ีความเกี่ยวข้องกบัการช่วยแก้ปัญหาการ ทำงาน

หรือช่วยให้การปฏิบัติงานในตำแหน่งน้ัน ๆ มปีระสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน  

วันสัมมนาหลังกลบัจากปฏิบัติสหกิจ

ศึกษา โดยรายงานต่อคณาจารย์ใน

หลักสูตร 

(วันที่ 24-26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569)  

3.3 ใบรบัรองการผ่านการปฏิบัติสหกจิ รวมถึงใบรับรองการ 

อนุญาตเผยแพรร่ายงานจากสถานประกอบการ  

แนบไว้กับรายงานฉบับสมบูรณ์ ในวันส่ง

รายงานสหกจิ 

(วันที่ 24-26  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569)  

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต  

4.1 ประเมินจากการนิเทศของคณาจารย์ในหลักสูตรอย่างน้อย 1 ครั้ง ได้แก่ หลงัจากนิสิตปฏิบัติสหกิจไปแล้ว 

อย่างน้อย 7 สปัดาห ์ 

4.2 ประเมินจากการติดต่อกันระหว่างอาจารย์นิเทศกับนิสิตตลอดระยะเวลาการปฏิบัติสหกจิ  

4.3 ประเมินจากการนำเสนอรายงานและโครงงานการปฏิบติัสหกจิของนิสิตจากการสัมมนาหลังปฏิบัติสหกจิ  

 

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

5.1 ดูแลให้คำแนะนำนิสิตต้ังแต่วันแรกท่ีนิสิตเข้ารายงานตัวปฏิบัติสหกจิ 

5.2 มอบหมายงานทีเ่หมาะสมและตรงกบัการใช้ทักษะสือ่สารภาษาจีนหรอืภาษาต่างประเทศแก่นิสิต  

5.3 แนะนำ ให้ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มอบหมายงาน สอนงาน แก่นิสิตตลอดระยะเวลา 16 สปัดาห ์ 



5.4 อำนวยความสะดวกในด้านอุปกรณ์ เครื่องมือที่จำเป็นในการปฏิบัติงานแก่นิสิตตามความเหมาะสม  

5.5 วางแผนการปฏิบัติงานให้แก่นิสิต รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตตลอดระยะเวลา 16  

สัปดาห ์ 

 

6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/ อาจารย์นิเทศ  

6.1 ประชุมวางแผนการทำงานต้ังแต่การคัดเลอืกสถานประกอบทีเ่หมาะสม การติดต่อขอความอนุเคราะห ์

เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการส่งนิสิตไปปฏิบัติสหกิจ รวมถึงการวางกฎระเบียบ การมอบหมายงาน วาง 

แผนการนิเทศ และการประเมินผลนิสิตในรปูแบบต่าง ๆ  

6.2 ให้คำปรึกษาแก่นิสิตต้ังแต่เข้ารายงานตัวปฏิบัติสหกจิต่อสถานประกอบการในด้านการทำงานหรือการ 

แก้ปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติสหกิจ ตลอดระยะเวลา 16 สปัดาห ์ 

6.3 ประสานงานกับผู้นิเทศงานของนิสิต เพื่อวางแผนการเดินทางไปนิเทศเมือ่ถึงเวลาที่เหมาะสม  

6.4 ออกนิเทศนิสิตตามเวลาที่วางแผนและนัดหมายเพื่อพูดคุยกับผู้นิเทศงาน 

6.5 ประเมินผลการปฏิบัติสหกจิของนิสิตจากการนิเทศ การนำเสนอรายงาน และโครงงานของนิสิต  

 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต  

7.1 อาจารย์นิเทศติดต่อนิสิตเป็นระยะ ๆ ทางช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ Line Facebook E-mail 

เป็นต้น เพื่อสอบถามความคืบหน้า และปัญหาที่นิสิตอาจจะพบเจอระหว่างการปฏิบัติสหกิจ  

7.2 อาจารย์นิเทศติดต่อผู้นิเทศงานเพื่อประเมินผลการปฏิบติังานของนิสิตหรอืเพื่อรับทราบปญัหาทีอ่าจ 

เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงานของนิสิตเป็นระยะ ๆ  

7.3 อาจารย์นิเทศติดตามความก้าวหน้าของนิสิตในความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก ่

งานท่ีสถานประกอบการ การเขียนรายงาน และการทำโครงงานอยู่เสมอ  

 

8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ สถาน

ประกอบการ  

สถานประกอบการบางแหง่เป็นธุรกจิทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริการ ซึ่งการปฏิบัติงานของนิสิตไม่ได้เป็น 

เวลาทีร่ะบุแน่นอน อาจต้องเข้างานเป็นกะ จงึควรสนับสนุนท่ีพัก รถรบั-ส่ง แก่นิสิตเพ่อืความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงอปุกรณ์เครือ่งมอืต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพือ่นิสิตสามารถเรียนรู้และ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพสูงสุด  

 

 

 

 



หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีฝึก  

สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเน้นสถานประกอบการที่นิสิตสามารถพฒันาทักษะ 

การสือ่สารภาษาจีนหรือภาษาต่างประเทศได้โดยตรง เช่น โรงแรม บริษัททัวร์ สายการบิน การท่าอากาศยาน 

ตรวจคนเข้าเมือง บริษัทเอกชน หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

 

2. การเตรียมนิสิต  

ทางมหาวิทยาลัยและคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรจ์ดัอบรมปฐมนิเทศให้ความรู้แกนิ่สิตในด้าน 

ต่าง ๆ ได้แก่ การนำเสนอรายงานทัง้ในรปูแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การเตรียมความพร้อมด้าน 

ประสบการณ์วิชาชีพ ทักษะด้านการทำงานในด้านต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติและกฎระเบียบต่าง ๆ 

ของสถานประกอบการประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสเตรียมตัวและเข้าใจกฎกติกาเบ้ืองต้นก่อนถึง

กำหนดรายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติสหกจิ  

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ  

จัดประชุมเพ่อืเตรียมความพรอ้มในการจัดอบรม การกำหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการนิเทศ การ 

ประเมินผล รวมถึงการแบ่งจำนวนนิสิต และพื้นที่ความรับผดิชอบแก่คณาจารย์ในหลักสูตร เพื่อวางแผนการ 

ปฏิบัติงานในการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือนิสิต รวมถึงการนิเทศนิสิตได้อย่างเหมาะสม  

 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ยีงในสถานที่ฝึก  

ติดต่อประสานกบัทางสถานประกอบการในการขอความอนุเคราะหจ์ัดผู้นิเทศงานเพื่อมอบหมายงาน 

ดูแลและแนะนำการปฏิบัติงานแก่นิสิตตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ รวมถึงช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของนิสิตใหผู้้นิเทศงานทราบด้วย  

 

5. การจัดการความเสี่ยง  

5.1 วิเคราะห์ความเหมาะสมของงาน ตำแหน่งท่ีตั้งของสถานประกอบการท่เีหมาะสม เพื่อแนะนำแก่นิสิต  

5.2 ศึกษาและวิเคราะหป์ัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานของนิสิตในสถานประกอบการต่าง ๆ 5.3 

คณาจารย์นิเทศนิสิต ณ สถานประกอบการอย่างน้อย 1 คร้งั เพ่ือรบัทราบสภาพความเป็นอยู่ และเห็น  

การปฏิบัติงานจริงของนิสิต  

 

 

 

 



 

หมวดท่ี 6 การประเมินนิสิต 

 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน  

ทางหลักสูตรได้กำหนดเกณฑ์ในการตัดสินผลการปฏิบัติสหกิจของนิสิต ดังต่อไปน้ี 

1.1 นิสิตปฏิบัติสหกจิในสถานประกอบการท่ีกำหนด โดยมีระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา (16 สปัดาห์)  

1.2 กำหนดค่าระดับข้ัน จากคะแนน 4 ส่วน ดังนี้  

1.2.1 คะแนนจากการนิเทศ      ร้อยละ 20 

1.2.2 คะแนนจากรายงานการปฏิบัติสหกิจ     ร้อยละ 20 

1.2.3 คะแนนจากโครงงานการปฏิบัติสหกจิ     ร้อยละ 10 

1.2.4 คะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจโดยสถานประกอบการ  ร้อยละ 50  

 (คะแนนการประเมินจากสถานประกอบการต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 จากคะแนนเต็ม)  

 

คะแนนดังกล่าวจะถูกนำมาคิดเป็นค่าระดับข้ัน ตามเกณฑ์ดังนี้  

คะแนน ค่าระดับข้ัน 

90-100 VG 

81-89 G 

71-80 S 

0-70 U 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต  

2.1 ผู้นิเทศงานประเมินผลการปฏิบัติงานในแบบฟอร์มการประเมินผลที่ทางหลกัสูตรกำหนดขึ้นโดยคิดเป็น

สัดส่วน ร้อยละ 50 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

2.2 อาจารย์นิเทศประเมินผลประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากการประสานงานระหว่างอาจารย์กับนิสิต 

และการนิเทศ โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

2.3 คณาจารย์ในหลักสูตรให้คะแนนจากการนำเสนอรายงานและโครงงานของนิสิตหลังจากการปฏิบัติสหกิจ 

โดยคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 30 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เล้ียงต่อการประเมนินิสติ  

ผู้นิเทศงานประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากแบบฟอรม์การประเมินผลการปฏิบัติงานทีท่าง 

หลักสูตรเป็นผู้กำหนดขึ้น โดยพิจารณาจากพฤติกรรมทั้งก่อน ระหว่าง และหลงัการมอบหมายงานให้แก่นิสิต  



หากนิสิตต้องปฏิบัติงานกับหลายส่วนงาน ผู้นิเทศงานต้องเปน็ผู้รวบรวมผลการประเมินคะแนน หรอื

ข้อคิดเห็น ต่าง ๆ เพื่อนำมาประมวลผลในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

  

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบประสบการณภ์าคสนามต่อการประเมินนิสิต  

ประเมินผลหลงัจากนิสิตเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการติดต่อประสานงานระหว่างการ 

ปฏิบัติสหกจิ ผลการประเมินของผู้นิเทศงานจากการไปนิเทศ การนำเสนอรายงานและโครงงานของนิสิต 

หลงัจากการปฏิบัติสหกจิ  

 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง  

อาจารย์นิเทศร่วมประเมินผลกับผู้นิเทศงาน และฝ่ายสหกจิศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อตรวจสอบ 

ทำความเข้าใจ และประเมินผลการปฏิบัติงานทัง้ของนิสิต ผ้นิูเทศงาน และอาจารย์นิเทศ เพือ่หาข้อสรปุต่อไป  

 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้  

1.1 นิสิต  

ให้นิสิตสะท้อนผลและความพงึพอใจการปฏิบัติงานในรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึงรายงาน 

ผลดังกล่าวแก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกจิศึกษาและคณาจารย์ในหลักสูตรทราบในรปูแบบต่าง ๆ เพื่อปรบัปรุง 

ต่อไป  

1.2 พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผู้ประกอบการ  

อาจารย์นิเทศใหผู้้นิเทศงานทำแบบฟอร์มประเมินผลความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของนิสิต รวมถึง 

ขอข้อมูลในด้านต่าง ๆ ท่ีทางสถานประกอบการต้องการใหท้างหลักสูตรฯ พัฒนา ปรับปรงุ หรือแก้ไขใน

อนาคต  

1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม  

อาจารย์นิเทศทำแบบฟอร์มประเมินความพงึพอใจที่มีต่อการปฏิบัติสหกิจของนิสิต รวมถึงให้ข้อมลู

ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัโครงการสหกิจศึกษาต่อหลักสูตร  

 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง  

2.1 คณาจารย์นำผลการประเมินนิสิต สถานประกอบการ รวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้จากนิสิต และ สถาน

ประกอบการ รวมถึงของคณาจารย์นิเทศ รายงานต่อผ้รูับผิดชอบโครงการ  



2.2 ประชุมเพ่อืสรุปผลการดาเนินงาน รวมถึงพจิารณา วิเคราะหป์ัญหาและวางแผนเพือ่พัฒนา ปรับปรงุการ

ดำเนินงานสำหรบัใช้ในปีการศึกษาถัดไป  

 
 


