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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต  
0102203 การบริหารการพัฒนาชุมชน 2(2-0-4) 
   Community development administration  
ความหมาย แนวคิด องค์ประกอบของการบริหารการพัฒนา การบรหิารเพื่อการพฒันา และการ

พัฒนาการบรหิาร โดยวิเคราะหก์รณีศึกษา 
Definitions concepts and elements of development; administration for development 

administrative; development though case study analysis  
           
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     วิชาเอกบังคับ  

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 

ผศ. ดำรงศักดิ์ แก้วเพง็ 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน 
2/2568 
 

6.  สถานท่ีเรยีน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ สงขลา 
 

7.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สุด 
16 มกราคม 2564 



   
 

 

หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

1.1  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
- แนวคิด หลักการ และองค์ประกอบของการบรหิารงานพัฒนา  

- กระบวนการ และกลวิธีในการพฒันาการบรหิาร 

- กระบวนการ และกลวิธีในการบรหิารเพื่อการพัฒนา 

- ปัญหา และอุปสรรคของการบรหิารเพื่อการพัฒนา และการพัฒนาการบรหิาร 
1.2  เพื่อให้มทีักษะในเรื่อง 
- สามารถนำความรูก้ารบรหิารงานพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาบริหารในองค์กรแห่งการ

พัฒนาต่างๆ 
- สามารถนำความรูก้ารบรหิารงานพัฒนาไปใช้ในการบริหารงานพัฒนาในการดำเนิน

กิจกรรมโครงการพฒันาต่างๆ 

- สามารถวิเคราะห์ และแก้ปญัหาเกี่ยวกับการบรหิารเพื่อการพัฒนา และการพัฒนาการ
บรหิาร  

1.3   เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาชุมชนโดยกระบวนการและกลวิธีในการบรหิารงานพัฒนา 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

เพื่อให้นิสิตมีองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับสภาวการณ์ของสังคมในปัจจุบัน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี
จิตสำนึก ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนมีความสามารถอย่างเพียงพอในการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

หมวดที่  3  ลักษณะการดำเนินการ 
1.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา เมื่อประเมินเห็นว่านิสิต
ยังขาดองค์ความรู้ในเรื่อง
ใดเรื่ องหนึ่ ง  หรือนิ สิ ต
ต้องการเพิ่มเติมเนื้อหา 

- กรณีศึกษา 

- ศึกษาดูงาน 
รายวิชาน้ีจัดการการเรียน
การสอนโดยบูรณาการกบั 
( 1 )  โ ค ร ง ก า ร
ห้องปฏิบัติการชุมชน (2) 
โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ ส ร้ า ง
เครือข่ายความสัมพันธ์

6  จ ำ น ว น ช่ั ว โ ม ง ต่ อ
สัปดาห์ x 60 สัปดาห์ 



   
 

 

การบริห ารและพัฒ นา
ชุ ม ช น  (3 ) โค ร ง ก า ร
จัดการเรียนรู้การบริการ
และพัฒ นาชุมชน โดย
ชุมชนเป็นฐาน โดยใช้
เวลาไม่น้อยกว่า 15 ช.ม.
0  จ ำ น ว น ช่ั ว โ ม ง ต่ อ
สัปดาห์ x 15 สัปดาห์ 

 คำช้ีแจงภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห ์
 
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสปัดาห์ท่ี และช่องทางในการให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

1 ช่ัวโมง สำหรับผูเ้รียนทีม่ีปญัหาทางการเรียนรู้  
 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ (นำข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดใน เล่ม มคอ.2 สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วน
ของการประเมิน 

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 

3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การ

วิเคราะห์ฯ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

  0102203   
  



 

           

(นำข้อมูลจาก ข้อ 3 หมวดที่ 4 ในเล่ม มคอ.2) 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคณุธรรม จรยิธรรม   
 1.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยเน้นความซื่อสัตย์สจุริต 
สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และ
ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต
อย่างพอเพียง 

- ส ร้ างความตระห นัก ใน คุณ ค่ า
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
โดยกำหนดพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ
ความเป็นบัณฑิต 
- กำหนดให้เรียนเนื้อหาในรายวิชาที่
เกี่ ย วข้องกั บ ด้ าน คุณ ธรรมแล ะ
จริยธรรม 
- ส่งเสริมการฝึกปฏิบัตงิานที่เน้นใน
เรื่องการมีส่วนร่วมจากการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

- ประเมินจากพฤติกรรมการตรงตอ่
เวลาของนสิิตการเข้าช้ันเรียน การสง่
งานตามกำหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย 
- ประเมินผลสัมฤทธ์ิจากการเรียน
รายวิชา   

  
  

2. ด้านความรู ้   
 2.2 มีโลกทัศน์ทีก่ว้างไกล มี

ความเข้าใจธรรมชาติ ตนเอง
และสงัคม 

- ให้ความสำคัญกบัการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยให้ผูเ้รียนมี
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้
แบบมสี่วนร่วม ที่ใช้ปัญหาเป็น
พื้นฐาน 
- การเรียนรู้จากสถานการณ์จรงิ ทั้ง
การเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยใช้วิธีการ
สอนทีห่ลากหลายทั้งการบรรยาย 
การอภิปราย การศึกษาค้นคว้า การ
วิเคราะห์ และกรณีศึกษา 
- การนำเสนอประเด็นทีผู่้เรียนสนใจ 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 

- การทำงานกลุม่และแบบฝึกหัดย่อย 
- การสอบปลายภาคเรียน 
- ประเมินจากรายงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- ประเมินจากการจัดทำโครงการ 
 

  
  
  

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ และสังเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ เพื่อการบริหารและ
พัฒนาชุมชน 

- การค้นคว้าและอภิปรายกลุ่ม 
- ส่งเสริมการฝึกปฏิบัตงิานที่เน้นใน
เรื่องการมีส่วนร่วมจากการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

- ประเมินผลงาน และการปฏิบัตงิาน
ของนิสิต เช่น ประเมินจากการ
นำเสนอรายงานในช้ันเรียน และการ
สอบปลายภาค ฯลฯ 
 
 

  



   
 

 

ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรบัผิดชอบ 

  

 4.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เคารพ
และให้คุณค่าแก่ตนเองและผู้อื่น 

- การจัดการเรียนการสอนให้นิสิต
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  
- การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับ
กลุ่มที่มีความหลากหลาย  
 

- ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนสิิตในการนำเสนอ
รายงานกลุ่มในช้ันเรียน 
- สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

  
  
  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 5.1 มีความสามารถในการ
สืบค้นรวบรวมข้อมลูวิเคราะห์
สังเคราะหส์รุปประเด็นนำเสนอ
และสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย 
หรือภาษาต่างประเทศเพือ่
พัฒนาการบรหิารและพฒันา
ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การจัดการเรียนการสอนให้นิสิต
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  
- การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับ
กลุ่มที่มีความหลากหลาย  
 

- ประเมินจากพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนสิิตในการนำเสนอ
รายงานกลุ่มในช้ันเรียน 
- สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

 

หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด จำนวน* 

(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อท่ีใช ้ ผู้สอน 

1 - แนะนำรายวิชา 
ความสำคัญของรายวิชา งาน
ของนิสิต 
- ความสำคัญการบริหารและ
พัฒนาชุมชนกับการบริหาร
การพัฒนา 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. อธิบายเค้าโครงเนื้อหา 

สื่อการเรียนรู ้
1. เค้าโครงเนือ้หา 
2. Power Point ประกอบการบรรยาย 
 

ผศ. ดำรงศักดิ ์
 

2 ความเป็นมาและความหมาย
ของการบริหารการพัฒนา 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. อธิบายเค้าโครงเนื้อหา 

ผศ. ดำรงศักดิ ์
 



   
 

 

- ความหมายของการบริหาร
การพัฒนา 
- ความเป็นมาของการบรหิาร
การพัฒนา 
- ขอบข่ายการบริห ารการ
พัฒนา 
- อง ค์ความรู้ เกี่ ยวกั บการ
บริหารการพัฒนา 

2. อธิบายเนื้อหา พรอ้มยกตัวอย่าง
ประกอบ 
สื่อการเรียนรู ้
1. เค้าโครงเนือ้หา 
2. Power Point ประกอบการบรรยาย 
 

3 การเปลีย่นแปลงแนวคิดการ
บริหารการพัฒนา 
- แนวคิดการบรหิารการ
พัฒนาในอดีต 
- แนวคิดการบรหิารการ
พัฒนาในปจัจบุัน 
- แนวคิดการบรหิารเพื่อการ
พัฒนา 
-แนวคิดการพัฒนาการบริหาร 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. อธิบายเค้าโครงเนื้อหา 
2. อธิบายเนื้อหา พรอ้มยกกรณีตัวอย่าง 
3. การจัดการเรียนการสอนให้นิสิต
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การศึกษา
กรณีศึกษา ให้นิสิตมโีอกาสปฏิบัติทกัษะ
กระบวนการการคิดและปัญญา 
สื่อการเรียนรู ้
1. เค้าโครงเนือ้หา 
2. Power Point ประกอบการบรรยาย 

ผศ. ดำรงศักดิ ์
 

4 การบริหารการพัฒนาใน
ประเทศไทย 
- พัฒนาการของการบริหาร
การพัฒนาในประเทศไทย 
- การบริหารการพัฒนาโดยรัฐ 
- การบริหารการพัฒนาโดย
ประชาชน 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. อธิบายเค้าโครงเนื้อหา 
2. อธิบายเนื้อหา พรอ้มยกกรณีตัวอย่าง 
3. การจัดการเรียนการสอนให้นิสิต
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การศึกษา
กรณีศึกษา ให้นิสิตมโีอกาสปฏิบัติทกัษะ
กระบวนการการคิดและปัญญา 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้น
การทำงานเป็นกลุม่ และงานที่ตอ้งมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
สื่อการเรียนรู ้
1. เค้าโครงเนือ้หา 

ผศ. ดำรงศักดิ ์
 



   
 

 

2. Power Point ประกอบการบรรยาย 
3. ใบงานแบบฝึกหัด 
4. กรณีศึกษา 

5-6 การพัฒนาการบริหารใน
องค์กรการพัฒนาชุมชน 
- รูปแบบการพฒันาการ
บรหิารขององค์กรพัฒนา
ชุมชน 
- ระบบการบริหารการพัฒนา 
-กระบวนการบริหารการ
พัฒนา 
- หลกัในการพฒันาการ
บรหิารสู่ความสำเร็จของการ
พัฒนาชุมชน 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. อธิบายเค้าโครงเนื้อหา 
2. อธิบายเนื้อหา พรอ้มยกกรณีตัวอย่าง 
3. การจัดการเรียนการสอนให้นิสิต
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การศึกษา
กรณีศึกษา ให้นิสิตมโีอกาสปฏิบัติทกัษะ
กระบวนการการคิดและปัญญา 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้น
การทำงานเป็นกลุม่และงานที่ต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
5. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึก
ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟงั การ
เขียนในระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน 
สื่อการเรียนรู ้
1. เค้าโครงเนือ้หา 
2. Power Point ประกอบการบรรยาย 
3. ใบงานแบบฝึกหัด 
4. กรณีศึกษา 

ผศ. ดำรงศักดิ ์
 

7-9 การบริหารเพ่ือการพัฒนา
สำหรับการพัฒนาชุมชน 
- เน้นการพฒันาเมืองและ
ชนบท 
- เน้นการพัฒนาเศรษฐกจิ 
- เน้นการพัฒนาสังคม 
- เน้นการพัฒนาการ
สิ่งแวดล้อม 

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. อธิบายเค้าโครงเนื้อหา 
2. อธิบายเนื้อหา พรอ้มยกกรณีตัวอย่าง 
3. การจัดการเรียนการสอนให้นิสิต
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การศึกษา
กรณีศึกษา ให้นิสิตมโีอกาสปฏิบัติทกัษะ
กระบวนการการคิดและปัญญา 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้น
การทำงานเป็นกลุม่และงานที่ต้องมี

ผศ. ดำรงศักดิ ์
 



   
 

 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
5. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึก
ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟงั การ
เขียนในระหว่างผูเ้รียน ผูส้อน และ
ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
สื่อการเรียนรู ้
1. เค้าโครงเนือ้หา 
2. Power Point ประกอบการบรรยาย 
3. ใบงานแบบฝึกหัด 
4. กรณีศึกษา 

10-12 การบริหารเพ่ือการพัฒนาใน
โครงการพัฒนาชุมชน 
- การวางแผนกระบวนการ
ทำงานโครงการพัฒนาชุมชน 
-การจัดองคก์รเพื่อบริหาร
โครงการพัฒนาชุมชน 
- การดำเนินโครงการและการ
ติดตามผลโครงการพฒันา
ชุมชน 
- การมสี่วนร่วมของประชาชน
ในโครงการพัฒนาชุมชน 

9 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. อธิบายเค้าโครงเนื้อหา 
2. อธิบายเนื้อหา พรอ้มยกกรณีตัวอย่าง 
3. การจัดการเรียนการสอนให้นิสิต
ปฏิบัติงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
เช่น สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การศึกษา
กรณีศึกษา ให้นิสิตมโีอกาสปฏิบัติทกัษะ
กระบวนการการคิดและปัญญา 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้น
การทำงานเป็นกลุม่และงานที่ต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
5. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึก
ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟงั การ
เขียนในระหว่างผูเ้รียน ผูส้อน และ
ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ 
สื่อการเรียนรู ้
1. เค้าโครงเนือ้หา 
2. Power Point ประกอบการบรรยาย 
3. ใบงานแบบฝึกหัด 
4. กรณีศึกษา 

ผศ. ดำรงศักดิ ์
 

 

13-14 กรณีตัวอย่างการพัฒนาการ
บริหารและการบริหารการ

6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ผศ. ดำรงศักดิ ์
 



   
 

 

พัฒนา 
 

เน้นการเรียนการสอนทีเ่ป็น Active 
Learning โดยจัดให้มีการเรียนรูจ้าก 

 การศึกษากรณีศึกษา ให้นิสิตมโีอกาส
ปฏิบัติทักษะกระบวนการการคิดและ
ปัญญา 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้น
การทำงานเป็นกลุม่ และงานที่ตอ้งมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
3. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึก
ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟงั การ
เขียนในระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน  
4. จัดประสบการณ์ใหผู้้เรียนนำเสนอ
ผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 
สื่อการเรียนรู ้
1.กรณีศึกษาของนสิิต 
 

 

15 ข้อสรุปและข้อสังเกตการ
บริหารการพัฒนาชุมขน 

3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
เน้นการเรียนการสอนทีเ่ป็น Active 
Learning โดยจัดให้มีการเรียนรูจ้าก 
 การศึกษากรณีศึกษา ให้นิสิตมโีอกาส
ปฏิบัติทักษะกระบวนการการคิดและ
ปัญญา 
2. จัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่น้น
การทำงานเป็นกลุม่ และงานที่ตอ้งมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
3. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึก
ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟงั การ
เขียนในระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน  
4. จัดประสบการณ์ใหผู้้เรียนนำเสนอ
ผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

ผศ. ดำรงศักดิ ์
 

 



   
 

 

คณิตศาสตร์และสถิติ 
สื่อการเรียนรู ้
1. กรณีศึกษาของนิสิต 

สปัดาห์ท่ี 17 – 18 สอบปลายภาค 
 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ลำดับ
การ 

ประเมิน 

ลักษณะการประเมิน 
(เช่น สอบ  รายงาน โครงงาน ฯลฯ) 

สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
คะแนนท่ี 
ประเมิน 

1 งาน/กิจกรรมที่ได้มอบหมาย ทุกสปัดาห ์ 20 
2 การมสี่วนร่วมในกจิกรรมอื่นๆ ทุกสปัดาห ์ 20 
3 การเข้าช้ันเรียนและการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน ทุกสปัดาห ์ 10 
4 รายงานที่ได้มอบหมาย 16 20 
4 การสอบย่อยระหว่างภาค ทุกสปัดาห ์ 20 
5 การสอบปลายภาค 18 30 

รวม 100 % 

 
 

ลำดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1  

[ผลการเรียนรู้
หัวข้อย่อย แต่ละ
หัวข้อ ตามท่ี
ปรากฎในแผนท่ี
แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบ
ของรายวิชา 
(Curriculum 
Mapping) ตามท่ี

งาน/กิจกรรมที่ได้มอบหมาย ทุกสปัดาห ์ 20 



   
 

 

ลำดับ ผลการเรียนรู ้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

กำหนดใน
รายละเอียดของ
หลักสูตร มคอ.2] 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
-เว็ปไซตท์ี่เกี่ยวกบัหัวข้อในประมวลรายวิชา เช่น Wikipedia คำอธิบายศัพท ์
-แนวคิดและทฤษฎีด้านการบริหารจัดการ (Management Concept) 
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190419-management-concept/ 
-ทฤษฎีการบรหิารจัดการ POCCC ของ Henri Fayol 
https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190626-poccc-henri-fayol/ 

 
หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

• นิสิตสามารถเข้าประเมินผลการเรียนการสอนตามแบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา ทาง
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

• การประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ตามรายวิชาที่กำหนด โดยเปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

• สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ของนิสิต 

• ผลการเรียนรู้และความพึงพอใจของนิสิต 

• วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคจากการสอน (SWOT Analysis) 
3.  การปรับปรุงการสอน 

•   เพิ่มเติมเนื้อหารายวิชาให้เหมาะสมกับความต้องการของนิสิต  

https://th.hrnote.asia/orgdevelopment/190419-management-concept/


   
 

 

• รูปแบบและเทคนิควิธีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกลุ่มผู้เรียน  

• ตลอดจนสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

• คณะกรรมการประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนิสิต  จาก
ข้อสอบ  วิธีการให้คะแนนสอบ  และค่าระดับข้ัน 

• ทวนสอบจากการนำเอาองค์ความรู้ของรายวิชาไปปรับใช้ในการฝึกปฏิบัติงานการพัฒนาชุมชน 
5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

• ดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาทุกปีการศึกษา โดยจะนำผลจากการ
ประเมินการเรียนการสอนของนอสิตและผู้สอน 

• จัดสัมมนาระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์สาขาการพัฒนาชุมชนและผูท้รงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำ
ผลที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

 


