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หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

1. รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหน่วยกิต รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน รายวิชาท่ีเรียนพร้อมกัน และ

คําอธิบายรายวิชา

0115371 หลักการแปล 3(2-2-5)

[ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ] Principles of Translation

บุรพวิชา : -

ควบคู่ : -

ความหมายและความสําคัญของการแปล ลักษณะและจรรยาบรรณท่ีพึงประสงค์ ของนัก

แปล ทฤษฎีและ

กระบวนการแปล กลวิธีการแปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ และจากภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาไทยการฝึกแปลในระดับ

คํา วลี ประโยค และย่อหน้าในบริบทท่ีหลากหลาย การระบุและแก้ไขข้อผิดพลาดในงานแปล

Definitions and importance of translation; desirable Attributes of and

ethics for translators;

translation theories and procedures; strategies for Thai-English and English-Thai

translation;

translation practice at word, phrase, sentence and paragraph levels in a variety

of contexts;

translation error identification and correction

2. ประเภทของรายวิชา

ศึกษาทัว่ไป

วชิาพ้ืนฐานเฉพาะดา้น

วชิาเอกบงัคบั

วชิาเอกเลือก

วชิาโท

วชิาเลือกเสรี

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อาจารยร์วยร่ืน พาหุจินดา

อาจารยผ์ูส้อน อาจารยร์วยร่ืน พาหุจินดา
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4. ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน

ปีการศึกษา 2568 ภาคการศึกษาท่ี 1 ศศ.บ. กลุ่ม S101,S102, S103

5. สถานท่ีเรียน

กลุ่ม S101 จนัทร์ คาบ 6 - 9 เวลา 13.00-17.10 หอ้ง 15209

กลุ่ม S102 องัคาร คาบ 1 - 4 เวลา 08.00-12.10 หอ้ง SC219

กลุ่ม S103 พธุ คาบ 1 - 4 เวลา 8.00 - 12.10 หอ้ง SC219

มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเม่ือเทียบกับแผนการสอน

สัปดาห์

ท่ี

หัวข้อ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง

ตามแผนการสอน

จํานวนช่ัวโมง

ท่ีสอนจริง

ความ

แตกต่าง

(%)

เหตุผล (หาก

ความแตกต่าง

เกิน 25%)

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ

1 Unit One: Introduction to

Translation

2 2 2 -

2 Unit One: Introduction to

Translation

2 2 2 -

3 Unit Two: Translating Articles 2 2 2 -

4 Unit Two: Translating Articles 2 2 2 -

5 Unit Three: Translating Nouns

and Pronouns

(Quiz 1)

2 2 2 -

6 Unit Three: Translating Nouns

and Pronouns

(Quiz 1)

2 2 2 -

7 Unit Four: Transcription and

Transliteration

2 2 2

8 Unit Four: Transcription and

Transliteration

2 2 2

9 Midterm test 2 2 2
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สัปดาห์

ท่ี

หัวข้อ/รายละเอียด จํานวนช่ัวโมง

ตามแผนการสอน

จํานวนช่ัวโมง

ท่ีสอนจริง

ความ

แตกต่าง

(%)

เหตุผล (หาก

ความแตกต่าง

เกิน 25%)

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ

10 Unit Four: Transcription and

Transliteration

(continue)

2 2 2 -

11 Unit Five: Translating Texts in

Passive Voice

2 2 2 -

12 Unit Five: Translating Texts in

Passive Voice

(Quiz 2)

2 2 2 -

13 Unit Six: Translation Editing 2 2 2 -

14 Unit Six: Translation Editing 2 2 2 -

15 Group presentation 2 2 2 -

จํานวนช่ัวโมงรวม 30 30

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผนและการชดเชย (ถ้าม)ี

3. ข้อเสนอการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแผนการสอน (ถ้าม)ี
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หมวดที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา

1. รายงานประสิทธิภาพรายวิชาเมื่อเทียบกับแผนพัฒนา

2. ช่ือนวัตกรรมของผู้เรียนโดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ (ถ้ามี)

รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนนวัตกรรม ชื่อนวัตกรรมของผู้เรียน

1. ...............................................................

2. ...............................................................

3. ช่ือของผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบการ (ถ้าม)ี

รหัสวิชา ช่ือวิชา
จํานวนผู้เรียนที่

เป็นผู้ประกอบการ

ระบุกลุ่มผู้เรียน (กรณีท้ังกลุ่มเรียน) หรือ

ระบุ ช่ือ-สกุล ของผู้เรียน (กรณีเฉพาะบุคคล)

1. ...............................................................

2. ...............................................................

คาํช้ีแจง ผูเ้รียนท่ีเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) หมายถึง ผูเ้รียนท่ีประกอบธุรกิจส่วนตวั ใน 2 ลกัษณะ ดงัน้ี (1) ประกอบธุรกิจส่วนตวั

โดยมีลูกจา้ง หมายถึง เป็นผูป้ระกอบธุรกิจของตนเอง เพ่ือหวงัผลกาํไรหรือส่วนแบ่งและไดจ้า้งบุคคลอ่ืนมาทาํงานในธุรกิจในฐานะลูกจา้ง (2)

ประกอบธุรกิจส่วนตวัโดยไม่มีลูกจา้ง หมายถึง เป็นผูป้ระกอบธุรกิจของตนเองโดยลาํพงัผูเ้ดียวหรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการดว้ย เพื่อหวงัผล

กาํไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ไดจ้า้งลูกจา้งแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝึ้กงานมาช่วยทาํงานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้งหรือค่าตอบแทนอยา่งอ่ืน

สาํหรับงานท่ีทาํ

# หัวข้อ
ตามแผน ตามจริง

มี ไม่มี มี ไม่มี

1 จดัการเรียนรู้โดยใชชุ้มชนเป็นฐานไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมด  
2 จดัการเรียนรู้ร่วมกบัสถานประกอบการ องคก์ร หรือหน่วยงาน  
3 จดัการเรียนรู้เชิงรุก 
4 รายวชิาส่งเสริมทกัษะผูป้ระกอบการของผูเ้รียน  
5 รายวชิาก่อใหเ้กิดนวตักรรมของผูเ้รียน โดยมีหนงัสือรับรองการใชป้ระโยชน์  
6 จดัการเรียนรู้ผา่นช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกบั ในท่ีตั้ง (on-site)  
7 มีการพฒันาส่ือการสอนแบบออนไลน์โดยผา่น TSU MOOC  
8 เปิดเผยคะแนนเกบ็ก่อนการสอบปลายภาค  
9 ส่งระดบัขั้นตามเวลาท่ีกาํหนด โดยไม่มีขอ้ผิดพลาด  
10 มีการทวนสอบรายวชิาในระบบของคณะฯ  
11 อ่ืน ๆ ระบุ ..........................................................................................................
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3. ปัญหาและผลกระทบต่อดําเนินงาน (ถ้าม)ี

2.1 ดา้นทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

2.2 ดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้

2.3 ดา้นการบริหารองคก์ร

2.4 ดา้นอ่ืน ๆ

4. ข้อเสนอการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพรายวิชา (ถ้าม)ี

5. ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอนของอาจารย์ = 4.58

อ. รวยร่ืน พาหุจินดา

0115371 : หลักการแปล ปีการศึกษา 2568/1

ประเมินแล้ว 47 จาก 152 คน ร้อยละ 30.92

ผลการประเมินรายวิชา อ. รวยรื่น พาหุจินดา ปีการศึกษา 2568/1 : 0115371 หลักการแปล ประเมินแล้ว 47 จาก 152 คน ร้อย

ละ 30.92
เฉลี่ย SD

1. การสอน 4.56 0.7

1. แจ้งวัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และแผนการสอนแต่ละบทเรียนอย่างชัดเจน 4.68 0.63

2. ใช้เอกสารประกอบการสอน ตํารา หนังสือ และสื่อการสอนในการจัดการเรียนรู้ 4.6 0.61

3. อธิบายแนวคิดหลักของแต่ละบทเรียนได้อย่างชัดเจน 4.51 0.75

4. มีการแนะนําให้นิสิตไปศึกษาค้นคว้าแหล่งทรัพยากรและข้อมูลสารสนเทศท่ีหอสมุด มหาวิทยาลัยทักษิณ 4.43 0.85

5. มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและสามารถนําความรู้ต่าง ๆ มาถ่ายทอดให้แก่นิสิตได้เป็นอย่างดี 4.49 0.8

6. อธิบายให้นิสิตเห็นความสําคัญของรายวิชาน้ีและความสัมพันธ์กับรายวิชาอ่ืน 4.47 0.78

7. มีวิธีการสอนให้นิสิตคิด วิเคราะห์ และสรุปหาคําตอบด้วยตนเอง 4.68 0.56

8. มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีทําให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 4.53 0.72

9. สอนเน้ือหาครบตามแผนการสอนท่ีกําหนดไว้ท้ัง 15 สัปดาห์ 4.74 0.57

10. เปิดโอกาสให้นิสิตซักถามข้อสงสัยในห้องเรียน 4.68 0.52
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11. มีการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของนิสิต 4.53 0.65

12. นําเทคโนโลยี ผลงานวิจัย หรือความรู้ใหม่มาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 4.33 0.82

2. การวัดผลและประเมินผล 4.65 0.58

13. แจ้งวิธีการวัดผลการเรียนและเกณฑ์การวัดท่ีชัดเจน 4.59 0.58

14. มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 4.61 0.68

15. ให้คําแนะนํา/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานท่ีมอบหมายให้กับนิสิตอย่างชัดเจน 4.72 0.5

16. ให้แนวทางในการนําความรู้จากรายวิชาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 4.67 0.56

17.

ข้อคิดเห็น

-อาจารย์น่ารัก สอนเข้าใจง่าย

-อ.สอนดีเข้าใจ เน้นย้ําในเร่ืองสําคัญตลอด

-สวัสดีค่ะ อาจารย์รวยรื่น วิชาน้ีก็เป็นอีกวิชาหน่ึงท่ีได้เรียนกับอาจารย์ เป็นวิชาท่ีมีประโยชน์มากจริงๆกับเด็กเอกภาษาอังกฤษอย่างหนู

ในการเรียนการสอน สําหรับหนูคืออาจารย์สอนดีมากค่ะ เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน อาจารย์อธิบายแต่ล่ะบทด้วยรายละเอียดท่ีชัดเจน แต่

ส่วนตัวหนูรู้สึกว่าวิชาน้ีมันยากด้วยความท่ีกฏการแปลมีเยอะมาก บางคร้ังก็ลืม ทําให้วิชาน้ีเป็นอีกวิชาหน่ึงท่ีท้าทายตัวหนูมากค่ะ ใน

ส่วนของงาน อาจารย์ไม่ค่อยส่ังงานอะไรมาก ซ่ึงหนูรู้สึกขอบคุณมากค่ะ เพราะงานวิชาอ่ืนเยอะมาก มุมมองหนูสําหรับอาจารย์คือ

อาจารย์เป็นคนท่ีเข้าใจเด็กอย่างพวกหนูมากเลยค่ะ หนูดีใจมากท่ีได้เรียนกับอาจารย์นะคะ ขอบคุณอาจารย์รวยรื่นมากๆท่ีสอนพวกหนู

ด้วยความเข้าใจ รักอาจารย์นะคะ

สรุปผลประเมิน 4.58 0.67
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หมวดที่ 4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอน

1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จาํนวนและร้อยละของผูเ้รียนในแต่ละระดบัคะแนน

เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F I W S U AUD IP

ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0

จํานวนผู้เรียน 33 24 25 25 24 16 3 2

สัดส่วนร้อยละเมื่อ

เทียบกับจํานวน

ผู้เรียนที่คงอยู่

29.46 21.42 22.32 22.32 21.42 14.28 2.67 1.78 - - - - - -

กรณีระดับขั้น

E/F

อิงเกณฑ์ (FIX-Rate) เวลาเรียนนอ้ยกวา่ 80%

x คะแนนต่ํากว่าเกณฑ์

ทุจริตในการสอบ

2. ปัจจัยท่ีทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้าม)ี

ลงช่ือ………………………….………………

(นางสาวรวยร่ืน พาหุจินดา)

อาจารยผ์ูส้อน

วนัท่ีรายงาน 14 พฤศจิกายน 2568
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