
 

 

 

มคอ.5 รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

(Course Report) 

 

0115351  ประสบการณ์วัฒนธรรมนานาชาติ  

 International Exposure & Cultural Experiences 

 

 

 

หลักสูตรศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 

สาขาภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพและการสื่อสาร  ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปีการศึกษา 2568 

 

  HUSO-TQF5 ปรับปรุง ม.ิย. 2566 



 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา  

0115351: ประสบการณ์วัฒนธรรมนานาชาติ                     3(2-2-5) 

International Exposure & Cultural Experiences  

ศึกษาแนวคิดวัฒนธรรมนานาชาติการสื่อสารภาษาอังกฤษในวัฒนธรรมนานาชาติ การ น าเสนอรายงาน 
ประสบการณ์วัฒนธรรมนานาชาติเป็นภาษาอังกฤษ ทัศนศึกษา Study of international culture concepts;  

English communication in international culture; writing reports of international experience; 
presenting international experience report in English; oversea field trips 

2.  ประเภทของรายวิชา 

              ศึกษาท่ัวไป 

                        วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน  

                        วิชาเอกเลือก  

 วิชาเอกบังคับ 
 วิชาโท  
 วิชาเลือกเสรี 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดิญะพร วิสะมิตนันท์   

อาจารย์ผู้สอน                      อ.ดิญะพร วิสะมิตนันท์      

         



4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน 

ภาคการศึกษาที่ 1/2568 ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม S.101 

5.  สถานที่เรียน 

อาคาร 17 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเม่ือเทียบกับแผนการสอน 

สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง
 (%) 

เหตุผล (หาก
ความ
แตกต่างเกิน 
25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   
1 Introduction to International 

Experience  

• Course overview and 
expectations  

• Importance of international 
exposure in today’s world 

 • Understanding cultural 
diversity and global 
perspectives 

2 2 2 2 0 - 

2 International Cultures 
through socializing with 
international friends (USA) 

2 2 2 2 0 - 



สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง
 (%) 

เหตุผล (หาก
ความ
แตกต่างเกิน 
25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   
3 International Cultures 

through socializing with 
international friends 
(Myanmar & Indonesia, 
Ireland) 

2 2 2 2 0 - 

4 Cooking class with 
international friends 
(Indonesia, USA, Myanmar & 
Indonesia, & Mexico )  

Reflection sheet 

2 2 2 2 0 - 

5 Effective Cross-Cultural 
Communication 

2 2 2 2 0 - 

6 International Experiences 
through selected inspirational 
movies  (Green Book) 

Movie reflection 

2 2 2 2 0 - 

7 International Cultures 
through book discussion 

Guest speakers: inspired 
bookworms 

2 2 2 2 0 - 

8 Quiz 2  2    
9 Cultural Differences 

Etiquettes & Manners 
2 2 2 2 0 - 



สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง
 (%) 

เหตุผล (หาก
ความ
แตกต่างเกิน 
25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   
10 International Career 

Opportunities (Online guest 
speakers: hotel & airline 

2 2 2 2 0 - 

11 International Cultures 
through award-winning 
movies (Nonnas) 

Movie reflection 

2 2 2 2 0 - 

12 International Education & 
Exchange Programs (Guest 
speaker: Work & Travel 
Programs / New Step ) 

2 2 2 2 0 - 

13 Global Business and 
Professional Etiquette 

Guest speaker: Eng.major 
alumni 

2 2 2 2 0 - 

14 Global Business and 
Professional Etiquette 
(continued) 

Guest speaker: Eng.major 
alumni 

Quiz  

2 2 2 2 0 - 

15 Revision and reflection 2 2 2 2 0 - 
จำนวนชั่วโมงรวม 30 30 30 30 0 - 



 

2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนและการชดเชย (ถ้ามี) - 

3. ข้อเสนอการดำเนินงานเพือ่ปรับปรุงแผนการสอน (ถ้ามี) – 

 

หมวดที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา 

1. รายงานประสิทธิภาพรายวิชาเม่ือเทียบกับแผนพัฒนา 

# หัวข้อ 
ตามแผน ตามจริง 

มี ไม่มี มี ไม่มี 

1 
จดัการเรียนรูโ้ดยใชช้มุชนเป็นฐานไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 25 ของระยะเวลา

ทัง้หมด 
    

2 จดัการเรียนรูร้ว่มกบัสถานประกอบการ องคก์ร หรือหน่วยงาน     

3 จดัการเรียนรูเ้ชิงรุก     

4 รายวิชาสง่เสรมิทกัษะผูป้ระกอบการของผูเ้รียน     

5 
รายวิชาก่อใหเ้กิดนวตักรรมของผูเ้รียน โดยมีหนงัสือรบัรองการใช้

ประโยชน ์
    

6 จดัการเรียนรูผ้่านช่องทางออนไลน ์(online) รว่มกบั ในที่ตัง้ (on-site)     

7 มีการพฒันาสื่อการสอนแบบออนไลนโ์ดยผ่าน TSU MOOC     

8 เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค     

9 สง่ระดบัขัน้ตามเวลาที่ก าหนด โดยไม่มีขอ้ผิดพลาด     

10 มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ     

11 
อื่น ๆ ระบ ุ

.......................................................................................................... 
    

 

 



2. ช่ือนวัตกรรมของผู้เรียนโดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน ์(ถ้ามี) 

รหัส

วิชา 
ช่ือวิชา 

จ านวน

นวัตกรรม 
ช่ือนวัตกรรมของผู้เรียน 

   1. ............................................................... 

2. ............................................................... 

 

3. ช่ือของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 

รหัส

วิชา 
ช่ือวิชา 

จ านวน

ผู้เรียนทีเ่ป็น

ผู้ประกอบก

าร 

ระบุกลุ่มผู้เรียน (กรณีทัง้กลุ่มเรียน) หรือ  

ระบุ ช่ือ-สกุล ของผู้เรียน (กรณีเฉพาะบุคคล) 

   1. ............................................................... 

2. ............................................................... 

ค าชีแ้จง ผูเ้รียนที่เป็นผูป้ระกอบการ  (Entrepreneur)  หมายถึง  ผูเ้รียนที่ประกอบธุรกจิสว่นตวั ใน 2 ลกัษณะ ดงันี ้

(1) ประกอบธุรกจิสว่นตวัโดยมีลกูจา้ง หมายถึง เป็นผูป้ระกอบธุรกิจของตนเอง เพื่อหวงัผลก าไรหรือสว่นแบ่งและได้

จา้งบคุคลอื่นมาท างานในธุรกจิในฐานะลกูจา้ง (2) ประกอบธุรกิจสว่นตวัโดยไม่มีลกูจา้ง หมายถึง เป็นผูป้ระกอบ

ธุรกิจของตนเองโดยล าพงัผูเ้ดียวหรืออาจมีบคุคลอื่นมารว่มกิจการดว้ย เพื่อหวงัผลก าไรหรอืสว่นแบ่ง และไมไ่ดจ้า้ง

ลกูจา้งแต่อาจมีสมาชิกในครวัเรือนหรือผูฝึ้กงานมาช่วยท างานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้งหรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนส าหรบังาน

ที่ท  า 

3. ปัญหาและผลกระทบต่อดำเนินงาน (ถ้ามี) 

3.1 ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน      - 

3.2 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้                       - 

3.3 ด้านการบริหารองค์กร                            - 



3.4 ด้านอื่น ๆ             - 

4. ข้อเสนอการดำเนินงานเพือ่ปรับปรุงประสิทธิภาพรายวิชา (ถ้ามี) - 

5. ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอนของอาจารย์  - 

4.17 / 5 

 

หมวดที่ 4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของผู้เรียนในแต่ละระดับคะแนน  

เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F I W S U AUD IP 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0       

จำนวนผู้เรียน         0 1 0 0 0 0 
สัดส่วนร้อยละ
เมื่อเทียบกับ
จำนวนผู้เรียนที่
คงอยู่ 

          0.00 0.00 0.00 0.00 

กรณีระดับขั้น 
E/F 

 อิงเกณฑ์ (FIX-Rate)     เวลาเรียนน้อยกว่า 80% 

   คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 

        ทุจริตในการสอบ 

 
2. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) - 

 

                                                                                     

  



                                                  
  

(อาจารยด์ิญะพร วิสะมิตนนัท)์ 

               อาจารยผ์ูส้อน 

     วนัที่รายงาน  11 พฤศจิกายน 2568 

  

 

 

  



 
การประเมินการสอน: อ. ดิญะพร วิสะมิตนันท ์

0115351: ประสบการณ์วัฒนธรรมนานาชาติ กลุ่ม S101 ปีการศึกษา 2568/1 
ประเมินแล้ว 24 จาก 44 คน ร้อยละ 54.55 

 
 

 
ผลการประเมินรายวิชา อ. ดร วิสะมนันท์ ปีการศึกษา 2568/1 : 

0115351 ประสบการณ์วัฒนธรรมนานาชาติ กลุ่ม S101 ประเมิน
แล้ว 24 จาก 44 คน ร้อยละ 54.55 

เฉลี่ย SD 

1. การสอน 4.17 1.05 

1. 
แจง้วตัถุประสงค ์ผลลพัธก์ารเรียนรู้ และแผนการสอนแต่ละบทเรียนอยา่ง
ชดัเจน 

4.17 1.05 

2. 
ใชเ้อกสารประกอบการสอน ต ารา หนงัสือ และส่ือการสอนในการจดัการ
เรียนรู้ 4.08 1.06 

3. อธิบายแนวคิดหลกัของแตล่ะบทเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 4.13 1.08 

4. 
มีการแนะน าใหนิ้สิตไปศึกษาคน้ควา้แหล่งทรัพยากรและขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีหอสมุด มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

4.21 1.02 

5. 
มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและสามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาถ่ายทอดให้แก่
นิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.13 1.12 

6. 
อธิบายให้นิสิตเห็นความส าคญัของรายวิชาน้ีและความสัมพนัธ์กบัรายวิชา
อื่น 

4.17 1.09 

7. มีวิธีการสอนให้นิสิตคิด วิเคราะห์ และสรุปหาค าตอบดว้ยตนเอง 4.17 1.2 

8. 
มีวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าให้นิสิตบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา 4.13 1.12 



9. สอนเน้ือหาครบตามแผนการสอนท่ีก าหนดไวท้ั้ง 15 สปัดาห ์ 4.29 1 

10. เปิดโอกาสให้นิสิตซกัถามขอ้สงสยัในห้องเรียน 4.29 1 

11. มีการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนิสิต 4.13 1.12 

12. น าเทคโนโลย ีผลงานวิจยั หรือความรู้ใหม่มาใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้ 4.21 1.02 

2. การวัดผลและประเมินผล 4.2 1.05 

13. แจง้วธีิการวดัผลการเรียนและเกณฑก์ารวดัท่ีชดัเจน 4.17 1.05 

14. 
มีวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การ
เรียนรู้ของรายวชิา 

4.21 1.06 

15. ให้ค  าแนะน า/ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบังานท่ีมอบหมายให้กบันิสิตอยา่งชดัเจน 4.17 1.13 

16. ใหแ้นวทางในการน าความรู้จากรายวิชาไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ 4.25 1.03 

ค่าเฉลี่ยรวม • 4.18 1.05 

 

  



  



• ตามนิสิต 

o  

o  

o  

o  

o  

o  

• ออกจากระบบ 

 0-7431-7600 ต่อ 7111 

ผลการประเมินของอาจารย ์

อ. ดิญะพร วิสะมิตนันท ์

0115351 : ประสบการณว์ัฒนธรรมนานาชาติ กลุ่ม S101 ปีการศึกษา 2568/1 

ประเมินแลว้ 24 จาก 44 คน รอ้ยละ 54.55 

[รายช่ือนิสิตยังไม่ประเมิน] 

[กลับไป] 

 สง่ออกเป็น Excel 

 ผลการประเมินรายวิชา อ. ดิญะพร วิสะมิตนันท ์ปีการศึกษา 2568/1 : 0115351 ประสบการณว์ัฒนธรรมนานาชาติ กลุ่ม S101 ประเมินแล้ว 24 จาก 44 คน ร้อยละ 54.55 

1. การสอน 

1. แจง้วตัถปุระสงค ์ผลลพัธก์ารเรียนรู ้และแผนการสอนแต่ละบทเรียนอย่างชดัเจน 

2. ใชเ้อกสารประกอบการสอน ต ารา หนงัสือ และสื่อการสอนในการจดัการเรียนรู ้

https://tles.tsu.ac.th/staff/instructorsec.jsp?c=MTAwMDA0Mjg4NQ==
https://tles.tsu.ac.th/control/logout.jsp
tel:+6674317642
https://tles.tsu.ac.th/staff/instructorsecno.jsp?c=MTAwMDA0Mjg4NQ==
https://tles.tsu.ac.th/staff/instructor.jsp


3. อธิบายแนวคิดหลกัของแต่ละบทเรียนไดอ้ย่างชดัเจน 

4. มีการแนะน าใหน้สิิตไปศกึษาคน้ควา้แหลง่ทรพัยากรและขอ้มลูสารสนเทศที่หอสมดุ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

5. มีวิธีการสอนที่หลากหลายและสามารถน าความรูต้่าง ๆ มาถ่ายทอดใหแ้ก่นิสิตไดเ้ป็นอย่างดี 

6. อธิบายใหน้ิสิตเห็นความส าคญัของรายวิชานีแ้ละความสมัพนัธก์บัรายวิชาอ่ืน 

7. มีวิธีการสอนใหน้ิสิตคิด วิเคราะห ์และสรุปหาค าตอบดว้ยตนเอง 

8. มีวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ท  าใหน้สิิตบรรลผุลลพัธก์ารเรียนรูข้องรายวิชา 

9. สอนเนือ้หาครบตามแผนการสอนที่ก าหนดไวท้ัง้ 15 สปัดาห ์

10. เปิดโอกาสใหน้ิสิตซกัถามขอ้สงสยัในหอ้งเรียน 

11. มีการจดัการเรียนรูท้ี่มีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนิสิต 

12. น าเทคโนโลยี ผลงานวิจยั หรือความรูใ้หม่มาใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู ้

2. การวัดผลและประเมินผล 

13. แจง้วิธีการวดัผลการเรียนและเกณฑก์ารวดัที่ชดัเจน 

14. มีวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูใ้นรายวิชาที่สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรียนรูข้องรายวิชา 



15. ใหค้ าแนะน า/ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบังานที่มอบหมายใหก้บันิสติอย่างชดัเจน 

16. ใหแ้นวทางในการน าความรูจ้ากรายวิชาไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

ค่าเฉลี่ยรวม 

 


