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หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหน่วยกิต รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน รายวิชาท่ีเรียนพร้อมกัน  

และคําอธิบายรายวิชา  

 0109321  การอ่านภาษาจีน 1     3(2-2-5) 

       Chinese Reading 1 

กลวิธีการอ่านเพ่ือทําความเข้าใจ การฝึกทักษะการอ่าน การวิเคราะห์ความหมายของคําใน 

บริบท ต่าง ๆ เทคนิคการอ่านในรูปแบบต่างๆ การเดาความหมายคําศัพท์ภาษาจีน 

Reading comprehension strategies; practices of reading skills; analyzing word 

meanings in various contexts; reading strategies; guessing meanings of Chinese 

vocabulary. 

 

2.  ประเภทของรายวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน  

                  þ  วิชาเอกบังคับ  

วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาเลือกเสรี 

 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์เผิง จิงซิน (彭晶鑫) 

อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์เผิง จิงซิน (彭晶鑫) 

 

4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน 

ปีการศึกษา 2568 / ภาคเรียนท่ี 1 / กลุ่ม S101 - S102 สําหรับนิสิตหลักสูตรภาษาจีน  ช้ันปีท่ี 3 

และหลักสูตรสองปริญญา (อังกฤษ-จีน)  ช้ันปีท่ี 3      

 

5. สถานท่ีเรียน  

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 

 

  

  

  

  

  



 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเม่ือเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จํานวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 

ความ

แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความ

แตกต่างเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   

1 课程介绍、师生自我介绍 2 2 2 2 0%  

2 第一课《美食的故事》 2 2 2 2 0%  

3 第二课《历史故事》 2 2 2 2 0%  

4 第三课《社会文化》 2 2 2 2 0%  

5 第四课《体育运动》 2 2 2 2 0%  

6 第五课《行万里路》 2 2 2 2 0%  

7 小测验 1 2 2 2 2 0%  

8 第六课《环境保护》 2 2 2 2 0%  

9 第七课《科技生活》 2 2 2 2 0%  

10 第八课《传统文化》 2 2 2 2 0%  

11 第九课《健康养生》 2 2 2 2 0%  

12 第十课《语言中的文化》 2 2 2 2 0%  

13 小测验 2 2 2 2 2 0%  

14-15 提交课外阅读作业及问答 4 4 4 4 0%  

16 复习 2 2 2 2 0%  

รวมจํานวนช่ัวโมงตลอดภาคเรียน 30 30 30 30 0%  

 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผนและการชดเชย (ถ้ามี)  

- 

 

 

3. ข้อเสนอการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงแผนการสอน (ถ้ามี) 

- 

 

 

 



 

หมวดที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา 

1. รายงานประสิทธิภาพรายวิชาเม่ือเทียบกับแผนพัฒนา 

# หัวข้อ 
ตามแผน ตามจริง 

มี ไม่มี มี ไม่มี 

1 จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาท้ังหมด  ü  ü 
2 จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน  ü  ü 
3 จัดการเรียนรู้เชิงรุก ü  ü  

4 รายวิชาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการของผู้เรียน  ü  ü 
5 รายวิชาก่อให้เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์  ü  ü 
6 จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกับ ในท่ีต้ัง (on-site)  ü  ü 
7 มีการพัฒนาส่ือการสอนแบบออนไลน์โดยผ่าน TSU MOOC ü  ü  

8 เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค ü  ü  

9 ส่งระดับข้ันตามเวลาท่ีกําหนด โดยไม่มีข้อผิดพลาด ü  ü  

10 มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ  ü  ü 

11 อ่ืน ๆ ระบุ ..........................................................................................................     
 

2. ช่ือนวัตกรรมของผู้เรียนโดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ (ถ้ามี) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนนวัตกรรม ช่ือนวัตกรรมของผู้เรียน 

- - - - 
 

 

3. ช่ือของผู้เรียนท่ีเป็นผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จํานวนผู้เรียนที่

เป็นผู้ประกอบการ 

ระบุกลุ่มผู้เรียน (กรณีทั้งกลุ่มเรียน) หรือ  

ระบุ ชื่อ-สกุล ของผู้เรียน (กรณีเฉพาะบุคคล) 

- - - 1. ............................................................... 

2. ............................................................... 

คําชี้แจง ผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneur)  หมายถึง  ผู้เรียนที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว ใน 2 ลักษณะ ดังนี้ (1) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยมีลูกจ้าง 

หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง เพื่อหวังผลกําไรหรือส่วนแบ่งและได้จ้างบุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง (2) ประกอบธุรกจิส่วนตัวโดย

ไม่มีลูกจ้าง หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผู้เดียวหรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วย เพื่อหวังผลกําไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้าง

ลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นสําหรับงานที่ทํา 

3. ปัญหาและผลกระทบต่อดําเนินงาน (ถ้ามี) 

2.1 ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน   - 

2.2 ด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   -   

2.3 ด้านการบริหารองค์กร   -  



 

  

2.4 ด้านอ่ืน ๆ   - 

 

4. ข้อเสนอการดําเนินงานเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพรายวิชา (ถ้ามี) 

 บูรณาการเน้ือหากับรายวิชาอ่ืน ๆ ในช้ันปีท่ีเรียน 

 

5. ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอนของอาจารย์ = 4.61 

      (โปรดแนบหลักฐานท้ายเอกสาร) 

 

 

หมวดที่ 4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จํานวนและร้อยละของผู้เรียนในแต่ละระดับคะแนน 

เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F I W S U AUD IP 

ช่วงคะแนน ≥85 ≥79 ≥73 ≥67 ≥61 ≥55 ≥49 ≥0       

จํานวนผู้เรียน 14 13 18 13 7 8 2 1 0 0 0 0 0 0 

สัดส่วนร้อยละเมื่อ

เท ียบกับจ ํานวน

ผู้เรียนที่คงอยู ่

18.42 17.11 23.68 17.11 9.21 10.53 2.63 1.32 0 0 0 0 0 0 

กรณีระดับข้ัน E/F  อิงเกณฑ์ (FIX-Rate)          เวลาเรียนน้อยกว่า 80% 

   /    คะแนนต่ํากว่าเกณฑ์ 

        ทุจริตในการสอบ 

 

2. ปัจจัยท่ีทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

 

ลงช่ือ ........................................... 

(นายเผิง จิงซิน) 

อาจารย์ผู้สอน 

วันท่ีรายงาน 13 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

 

  

  



 

 


