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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

0101231  การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
Human Resource Management  
บุรพวิชา : (ถ้ามี) - 
ควบคู่ : (ถ้ามี) – 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน
ทรัพยากรมนุษยการสรรหาคัดเลือก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การบริหารผลการปฏิบัติงาน การบริหาร   
คาตอบแทน แรงงานสัมพันธ การจัดการทรัพยากรมนุษยภาครัฐและภาคเอกชน 

Concepts and theories of human resource management; job analysis; human 
resource planning; recruitment; human resource development; performance appraisal; 
compensation; labor relations; human resource management in public and private sectors 

 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:  

- 
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริฉัตร ตู้ดา 
 

4. ภาคเรียน/ชั้นปีที่เรียน 
1/2568 ชั้นปีที่ 2 

 
5. สถานที่เรียน  

วันพฤหสับดี เวลา 08.00-11.10 ห้อง 13315 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกต่างเกิน 

25%) 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 แนะน ารายวิชา วัตถุประสงค์
รายวิชา ขอบเขตของ
เนื้อหาวิชา การจัดการเรยีน
การสอน การมอบหมายงาน 
การวัดและการประเมินผล 

3 - 3 - - - 

2 กรอบแนวคิดการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

3 - 3 - - - 

3 การวิเคราะห์งานและการ
ออกแบบงาน   

3 - 3 - - - 

4 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 3 - 3 - - - 
5 การสรรหาและคัดเลือก 3 - 3 - - - 
6 การปฐมนิเทศและการบรรจ ุ 3 - 3 - - - 
7 การฝึกอบรมและการพัฒนา 3 - 3 - - - 
8 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 3 - 3 - - - 
9 การบริหารค่าตอบแทน 3 - 3 - - - 
10 สวัสดิการและผลประโยชน์

เกื้อกูลอื่น 
3 - 3 - - - 

11 การจัดการแรงงานสัมพันธ ์ 3 - 3 - - - 
12 การวางแผนและพัฒนาอาชีพ 3 - 3 - - - 
13 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน

ภาครัฐ 
3 - 3 - - - 

14 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
อนาคต 

3 - 3 - - - 

15 น าเสนอรายงาน 3 - 3 - - - 
รวมจ านวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน 45 - 45 - - - 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

สัปดาห์ที ่
 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 
ตามแผนการสอน 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

 ไม่มี   
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม  การมีวินัยเรื่องเวลา การแต่งกายที่ 
ถูกต้องตามระเบียบ โดยมีการตกลง
กติกาในการเรยีนร่วมกัน  

 การท างานเป็นกลุม่เพื่อเสริมสรา้งความ
รับผิดชอบท้ังต่อตนเอง และผู้อื่น  

   

ความรู้  บรรยายโดยใช้สื่อ Power Point 
ประกอบการบรรยาย  

 อภิปรายกรณีศึกษาร่วมกันในช้ันเรียน  

   

ทักษะทางปัญญา  ฝึกวิ เคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้จากกรณีศึกษา 

 มอบหมายให้นสิตท ารายงาน โดยศึกษา
ประเด็นด้านแรงงานท่ีนิสติสนใจ 

   

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

 การท ากิจกรรมกลุม่ร่วมกันวเิคราะห์
กรณีศึกษาในช้ันเรยีน 

   

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มอบงานให้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและ
น าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

   

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 

- 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  68  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     68  คน 
3. จ านวนนิสิตที่ถอน (W)      2  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80 -100 2 2.94 
B+ 75-79.99 3 4.41 
B 70-74.99 10 14.71 
C+ 65-69.99 24 35.29 
C 60-64.99 16 23.53 
D+ 55-59.99 7 10.29 
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ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 
D 50-54.99 4 4.88 
F 0-49.99 0 0.00 
VG - - - 
G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 
IP - - - 
 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

- 
 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวดที ่5 ข้อ 2 

 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- 
 

- 

      
 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
-   
 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดที่ 7) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา เพ่ือทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

เป็นไปตามมาตรฐาน 
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หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่มี  
 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

ไม่มี  
 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต  

 

 



มคอ. 5 
 

6 
 

 
 

 
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

- 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
- 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
- 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
 แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

- - - 
 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

- 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-  
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

  
 

ลงชื่อ………………………….……………………………….. 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปาริฉัตร  ตู้ด า) 

วันที่รายงาน 11 พฤศจิกายน 2568 

  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                                                                                                          

      
 ลงชื่อ………………………….……………………………….. 

         (อาจารย์ ดร. นวิทย์  เอมเอก) 
วันที่รับรายงาน 11 พฤศจิกายน 2568 

 
 
 

 

 


