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หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื ่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที ่ต ้องเร ียนมาก่อน รายวิชาที ่ เร ียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา  

0122363 จริยธรรมและธรรมาภิบาลท้องถิ่น 3(3-0-6) 
Local Ethics and Good Governance  
แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรม คุณธรรมพื้นฐานสำหรับนักบริหาร หลักธรรมาภิบาล และ
การใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
Concept of ethics, basic morals for executives, and the use of good 
governance in management 

2.  ประเภทของรายวิชา 
ศึกษาทั่วไป 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน  
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาเลือกเสรี 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์วรธา มงคลสืบสกุล 
อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์วรธา มงคลสืบสกุล 
 

4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน 
 ปีการศึกษา 2568/1 กลุ่ม S101 
 

5.  สถานที่เรียน 
Onsite ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 

6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
1 มิถุนายน 2568 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  

1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อสังคมและ
ส่วนรวม และสามารถปรับวิถี ชีวิตภายใต้ความขัดแย้งทางค่านิยม รวมทั้งมีการพัฒนานิสัย
และการปฏิบัติตน ตามศีลธรรม 

1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจทางวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาลที่
สอดคล้องกับธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ และข้อบังคับในวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

1.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสมกับพ้ืนฐานของตนเองและบริบทของกลุ่ม 

 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2.1  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านวิชาชีพ
ราชการทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  

2.2  เพื่อพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ พ.ศ. 2558 

 

 
หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 

 
1.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง/ภาคเรียน - 90 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
  คำชี้แจง : ภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาหแ์ละช่องทางทีอ่าจารย์ให้คำปรกึษาและแนะนำทางวิชาการแกผู่้เรียนเปน็รายบุคคล 

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชาแจ้งให้นิสิตทราบเกี ่ยวกับสถานที่ติดต่อและชั ่วโมงการให้คำปรึกษา         
(office hours) โดยจะให้คำปรึกษานิสิตเป็นรายบุคคลนอกชั้นเรียนอย่างน้อย 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ระหว่าง 
เวลา 13.00- 16.00 น. ของทุกวันพุธ ณ ศูนย์ให้คำปรึกษา counselling (center) สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
ห้อง 13531 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา หรือช่องทาง Online 
โดยตรงกับอาจารย์ผู้สอน 
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หมวดที ่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 แนะนำรายวิชาและเค้าโครงของการศึกษาและ
ข้อตกลงในช้ันเรียน 

3 - กิจกรรมการเรียนรู ้
1. แจ้ง มคอ.3 แผนการ 
สอน และอธิบายแนว 
ทางการเรียนการสอน 
2. การบรรยายโดยให ้
นิสิตร่วมอภิปราย 
ประเด็นสำคัญที่ 
เกี่ยวข้องกับสาระการ 
เรียนรู้สื่อและอุปกรณ์ 
1. มอค. 3  
2. โปรแกรมนำเสนอ 

อ.วรธา 
มงคลสืบสกุล 

2-3 บทที่ 1 
- แนวคิดเกี ่ยวกับจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ทางการบริหารงานในภาครัฐ 

6 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
การบรรยายโดยให้นิสิต 
ร่วมอภิปรายประเด็น 
สำคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
สาระการเรียนรู้ 
สื่อและอุปกรณ์ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. เอกสารการสอน 

อ.วรธา 
มงคลสืบสกุล 

4-6        บทท่ี 2 
- แนวคิดและทฤษฎีที่มีอิทธิพลต่อการกำหนด 

       จริยธรรมทางการบริหารในภาครัฐ 
     - คุณธรรมพื้นฐานสำหรับนักบริหาร 

6 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
การบรรยายโดยให้นิสิต 
ร่วมอภิปรายประเด็น 
สำคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
สาระการเรียนรู้ 
สื่อและอุปกรณ์ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. เอกสารการสอน 

อ.วรธา 
มงคลสืบสกุล 

7-8 บทที่ 3 
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ 

6 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
การบรรยายโดยให้นิสิต 
ร่วมอภิปรายประเด็น 
สำคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
สาระการเรียนรู้ 

อ.วรธา 
มงคลสืบสกุล 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
สื่อและอุปกรณ์ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. เอกสารการสอน 

9-10 บทที่ 4 
- ค่านิยมและพฤติกรรมของข้าราชการไทย 

6 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
การบรรยายโดยให้นิสิต 
ร่วมอภิปรายประเด็น 
สำคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
สาระการเรียนรู้ 
สื่อและอุปกรณ์ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. เอกสารการสอน 

อ.วรธา 
มงคลสืบสกุล 

11-12 บทที่ 5 
พฤติกรรมที่ขัดต่อจริยธรรมทางการบริหาร: การ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

6 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
การบรรยายโดยให้นิสิต 
ร่วมอภิปรายประเด็น 
สำคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
สาระการเรียนรู้ 
สื่อและอุปกรณ์ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. เอกสารการสอน 

อ.วรธา 
มงคลสืบสกุล 

13-14 บทที่ 6 
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

6 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
การบรรยายโดยให้นิสิต 
ร่วมอภิปรายประเด็น 
สำคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
สาระการเรียนรู้ 
สื่อและอุปกรณ์ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. เอกสารการสอน 

- อ.วรธา 
มงคลสืบสกุล 

- วิทยากรจาก
หน่วยงาน
ภายนอก 

15-16 นำเสนอผลงานนิสิต 
กิจกรรมเรียนรู้แลกเปลี่ยนร่วมกัน 

6 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
การบรรยายโดยให้นิสิต 
ร่วมอภิปรายประเด็น 
สำคัญที่เกี่ยวข้องกับ 
สาระการเรียนรู้ 
สื่อและอุปกรณ์ 
1. โปรแกรมนำเสนอ 
2. เอกสารการสอน 

อ.วรธา 
มงคลสืบสกุล 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
17-18 สอบปลายภาค - -   

รวม 45 0  
 

2.  แผนพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมดของรายวิชา 
2. จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน 
3. จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
4. รายวิชาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการของผู้เรียน  
5. รายวิชาก่อให้เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน 
6. จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกับ ในที่ตั้ง (on-site) 
7. มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลน์โดยผ่าน TSU MOOC 
8. เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค 
9. ส่งระดับขั้นตามเวลาที่กำหนด โดยไม่มีข้อผิดพลาด  
10. มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ  
11. อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................................................................................  

 
 
3.  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 1.1, 4.1 กิจกรรมการมสี่วนร่วมในช้ันเรยีน 1-16 10 

2 1.1, 4.3 รายงาน/ผลงานของรายวิชา 1-16 40 
3 1.2, 2.2 ทดสอบย่อยเก็บคะแนน 5-16 20 
4 1.2, 2.2 สอบปลายภาค 18 30 

รวม 100 % 
วิธีการตัดเกรด  อิงเกณฑ์ (FIX-Rate) 

 อิงกลุ่ม (T-Score) 
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การกำหนดช่วงคะแนนของเกรด 
เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0 

 
 

หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ 
 - 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
พลอย สืบวิเศษ. (2561). จริยธรรมนักบริหารในภาครัฐและองค์การไม่แสวงหาผลกำไร. (โครงการเอกสารและ

ตำรา คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์. นนทบุรี: โรงพิมพ์รัตนไตร. 
แหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์สำหรับค้นบทความวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง https://www.tci-thaijo.org/ 
ธานินทร์ กรัยวิเชียร. (2547). คุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร . ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรมสถาบันพัฒนา

ข้าราชการพลเรือน สำนักงาน ก.พ. เข้าถึงได้จาก https://shorturl.asia/lHY9A 


