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รายละเอียดของรายวิชา 

 

หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา  

00122362 การคลังทองถิ่น Local Finance 3(3-0-6)  

รายวิชานี้มุงศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการสำคัญของการบริหารการพัฒนาในระดับตาง ๆ 

ท้ังระดับโลก ระดับประเทศ และระดับพ้ืนท่ี โดยเนนการทำความเขาใจระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของรัฐและภาคสวน

ท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ โดยรายวิชาครอบคลุมการศึกษาแนวคิดการพัฒนา

ในเชิงประวัติศาสตรและรวมสมัย การจัดการภาครัฐสมัยใหม (New Public Management) การมีสวนรวม

ของภาคประชาชนและภาคประชาสังคม กลไกการวางแผนและการบริหารโครงการพัฒนา ตลอดจนการ

วเิคราะหนโยบายสาธารณะเพ่ือการพัฒนา การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี การพัฒนาท่ียั่งยืน และเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (SDGs) ซ่ึงผูเรียนจะไดรับการเสริมสรางสมรรถนะในการคิดเชิงระบบ วิเคราะหบริบทเชิงซอนของ

ปญหา สังเคราะหทางเลือกเชิงนโยบาย และประยุกตใชแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือใหสามารถออกแบบ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาไดอยางเหมาะสมในแตละบริบท สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล ความ

โปรงใส และความยั่งยืนของการพัฒนา 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

  วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน (ถามี) 

วิชาเอก 

วิชาเอกบังคับ  

วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถามี) 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารย ดร. ปุณญาดา ไชยราช 

อาจารยผูสอนรายวิชา อาจารย ดร. ปุณญาดา ไชยราช  
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4.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 3    

 

5.  สถานท่ีเรียน 

หอง 17403 มหาวิทยาลัยทักษิณ  

 

6.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

5 มิถุนายน 2568 
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หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  

 1.1 เพ่ือใหนิสิตมีองคความรูเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และกลไกของการบริหารการพัฒนาในระดับ

ตาง ๆ 

 1.2 เพ่ือใหนิสิตสามารถคิด วิเคราะห และประยุกตองคความรูดานการบริหารการพัฒนาใหสอดคลอง

กับสถานการณปจจุบัน ท้ังในระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี 

 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

 เพ่ือใหนิสิตมีความเขาใจในแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา ท้ังในบริบทสากลและบริบท

ของประเทศไทย โดยครอบคลุมมิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอม เพ่ือใหนิสิตสามารถ

มองเห็นภาพรวมของการพัฒนาอยางเปนองครวมและเขาใจความเชื่อมโยงระหวางปจจัยตาง ๆ ท่ีสงผลตอ

กระบวนการพัฒนาในทุกระดับ และมุงใหนิสิตเรียนรูระบบและกลไกของการบริหารการพัฒนา ท้ังใน

ระดับชาติและระดับทองถ่ิน โดยเนนบทบาทของรัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชนในการมีสวนรวม

ขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือใหนิสิตตระหนักถึงความสำคัญของความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ 

ในการจัดการทรัพยากรและการดำเนินนโยบายสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ 

 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 

 

1.  จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ

ฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

3 ชั่วโมงตอสัปดาห 

จำนวน 15 สัปดาห 

- - 6 ชั่วโมงตอสัปดาห 

จำนวน 15 สัปดาห 

  

2.  จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคำปรึกษาแนะนำทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

 ประมาณ 6 ชั่วโมงตอสัปดาหหรือตามความตองการของนิสิต 



- มคอ. 3 - 

 

5 
 

หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

 

รายวิชา 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 

การวิเคราะหฯ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 

 

4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

0122362             
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   

 1.1 พัฒนานิสิตให มีจิตสำนึกดาน

คุณ ธรรม  จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะค วาม

รับผิดชอบในการบริหารการพัฒนา 

โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม ความ

โปรงใส ความเสมอภาค และความ

ยั่งยืนของสังคม 

บรรยายแนวคิด ทฤษฎี และ

กระบวนทัศนสำคัญเก่ียวกับ

การพัฒนา ท้ังในระดับโลก 

ประเทศ และทองถ่ิน เพ่ือให

นิสิตมีความเขาใจในฐานคิด

ของการบริหารการพัฒนา 

พิจารณาจากการนำเสนอ

การเปรียบเทียบกรณีศึกษา 

 1 .2  สามารถใช ดุ ลย พินิ จอย างมี

จริยธรรมในการตัดสินใจเชิงนโยบาย

หรือการจัดการการพัฒนา โดยยึด

หลักความยุติธรรมและเคารพในสิทธิ

มนุษยชนของประชาชนในพ้ืนท่ีพัฒนา 

 

 

2. ดานความรู   

 2 .1  เข า ใจ แน ว คิ ด  ท ฤษ ฎี  แ ล ะ

กระบวนทัศนเก่ียวกับการพัฒนา ท้ัง

ในมิติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

และสิ่งแวดลอม รวมถึงความเชื่อมโยง

ในระดับโลก ประเทศ และทองถ่ิน 

 

บ ร ร ย า ย ค ว บ คู กั บ ก า ร

อภิปรายตัวอยางนโยบายหรือ

โครงการพัฒนาของประเทศ

ไทยในดานตาง ๆ เชน ดาน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม 

และการเมือง เพ่ือเชื่อมโยง

แนวคิดเชิงทฤษฎี กับบริบท

พิจารณาจากการนำเสนอ

การเปรียบเทียบกรณีศึกษา 

และประเมินจากผลการสอบ

ท้ังกลางภาคและปลายภาค

ดวยขอสอบขอเขียน 

 2.2 รูและเขาใจถึงนโยบาย กลไก



- มคอ. 3 - 

 

6 
 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ทางสถาบัน และบริบททาง

ประวัติศาสตรและรวมสมัยของการ

บริหารการพัฒนาในประเทศไทย 

จริง 

 2.3 ตระหนักถึงงานวิจัยหรืองาน

วิชาการท่ีเก่ียวของกับการบริหารการ

พัฒนา เพ่ือนำมาใชในการออกแบบ 

วิเคราะห และประเมินผลนโยบาย

หรือโครงการพัฒนาไดอยางเหมาะสม 

 

3. ดานทักษะทางปญญา   

 3.1 สามารถคนควา วิเคราะห และ

สังเคราะหขอมูลดานการพัฒนาจาก

หลากหลายแหลง เชน แผนพัฒนา

ระดับประ เทศ รายงานน โยบ าย

สาธารณะ และขอมูลเชิงพ้ืนท่ี 

สงเสริมการเรียนรูแบบมีสวน

รวมผานการวิเคราะหปญหา

และค ว าม ท าท าย ใน การ

บริหารการพัฒนาในระดับ

พ้ื น ท่ี  ก ร ณี ศึ ก ษ า  (Case 

Study) ท้ั งจากเอกสารทาง

วิชาการและสถานการณรวม

สมัย 

พิจารณาจากการนำเสนอ

การเปรียบเทียบกรณีศึกษา 

(Case Study) และประเมิน

จากผลการสอบท้ังกลางภาค

และปลายภาคดวยขอสอบ

ขอเขียน 

 

  

 3.2 สามารถวิเคราะหสถานการณ

ห รื อป ญ ห าการ พั ฒ น า ท่ี มี ค วาม

ซับซอน โดยใชแนวคิด ทฤษฎี และ

เครื่องมือเชิงรัฐประศาสนศาสตรและ

การวางแผน เพ่ือเสนอแนวทางการ

พัฒนาท่ีเปนระบบและยั่งยืน 

 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

  

 4.1  แสดงความรับผิดชอบในการ

ท ำ ง า น ร ว ม กั บ ผู อ่ื น อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ และมีภาวะผูนำในการ

นำเสนอแนวทางการบริหารการ

พัฒนาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี

หรือชุมชน 

บรรยายและจัดกิจกรรมฝก

ปฏิบัติ เชน การระดมความ

คิดเห็น การวิเคราะหเชิง

เปรียบเทียบ เพ่ือฝกทักษะ

การคิดเชิงระบบ การทำงาน

เปนทีม และการเสนอ

แนวทางพัฒนาอยาง

สรางสรรค 

การนำเสนอผลการวิเคราะห

กรณีศึกษา ในรปูของ

รายงานรวมถึงกิจกรรมใน

ชั้นเรียนของนักศึกษา 

 4.2 สามารถปรับตัวและแลกเปลี่ยน

ความ คิด เห็ น อย างสร างสรรค ใน

สภาพแวดลอมท่ีมีความหลากหลาย 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ท้ั งดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ

สังคม บนพ้ืนฐานของความเขาใจและ

เคารพความแตกตาง 

 4.3  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห

ปญ หาและเสนอแนวทางแก ไข ท่ี

เหมาะสม กับประเด็ นการพัฒ นา

เฉพาะพ้ืน ท่ี  เชน  ความเหลื่ อมล้ ำ 

ความยากจน การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ เปนตน 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใน ก ารรวบ รวม  วิ เค ราะห  แ ล ะ

นำเสนอขอมูล ท่ี เก่ียวของกับการ

พัฒนา เชน ขอมูลเชิงพ้ืน ท่ี ขอมูล

ประชากร หรือผลกระทบของนโยบาย

ตอกลุมเปาหมาย 

การบรรยายควบคูกับการ

วิเคราะหประเด็นดานการ

บริหารการพัฒนาในบริบท

สมัยใหม 

พิจารณาจากรายงานการ

วิเคราะหกรณีศึกษาจากการ

มอบหมายในชั้นเรียน 

 5.2 มีทักษะในการสื่อสารขอมูลเชิง

วิเคราะหและการวางแผนพัฒนาให

สอดคล อ ง กับ กลุ ม ผู ใช ง าน  เช น 

หนวยงานภาครัฐ ภาคประชาชน หรือ

ภาคเอกชน โดยใชสถิติและเครื่องมือ

วิเคราะหท่ีเหมาะสม 
 
คำช้ีแจง หากหลักสูตรมี มคอ.1 ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชแลว ใหนำมาตรฐานผลการเรียนรูตาม 

มคอ.1 มาใช เปนมาตรฐาน ข้ันต่ำของหลักสูตร หากยังไม มี  มคอ.1 ให ใชมาตรฐานผลการเรียนรู

ระดับอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดเปน

มาตรฐานข้ันต่ำ  และถอดวัตถุประสงคของหลักสูตร มาเปนผลการเรียนรูแตละดาน 
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หมวดที ่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

1 กระบวนทัศนการพัฒนา ความหมายและ

พัฒนาการของการบริหารการพัฒนา 

3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

2 สถานการณการพัฒนาในประเทศไทย  3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

3 รัฐกับการพัฒนา: สถาบัน นโยบาย และ

การกำกับ 

3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

4 แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาแบบดั้งเดิม 3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

5 แนวคิดการพัฒนาแบบใหมและกระบวน

ทัศนเชิงวิพากษ 

3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

6 การบริหารการพัฒนาในระดับพ้ืนท่ี 3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

7 การมีสวนรวมในการพัฒนาและภาค

ประชาสังคม 

3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

8 กระบวนทัศนการพัฒนาสมัยใหม 3 0 เอกสารประกอบ วิทยากรรับเชิญ 

9 สอบกลางภาค 

10 กรอบแนวคิดและการขับเคลื่อนนโยบาย

ในประเทศไทยในบริบทการพัฒนา

สมัยใหม 

3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

11 การพัฒนาอยางยั่งยืน: หลักการและ 

SDGs 

3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

12 สิ่งแวดลอมกับการพัฒนา 3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

13 นวัตกรรม นโยบาย และการเปลี่ยนผาน

สูความยั่งยืน 

3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

14 นำเสนองาน 3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  

ไชยราช 

15 นำเสนองาน 3 0 เอกสารประกอบ ปุณญาดา  
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

ไชยราช 

16 สอบปลายภาค 

รวม 30 0  

  

2.  แผนพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา (ระบุไดมากกวา 1 ขอ) 

1. จัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานไมนอยกวารอยละ 25 ของระยะเวลาท้ังหมดของรายวิชา 

2. จัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ องคกร หรือหนวยงาน 

 3. จัดการเรียนรูเชิงรุก  

4. รายวิชาสงเสริมทักษะผูประกอบการของผูเรียน  

5. รายวิชากอใหเกิดนวัตกรรมของผูเรียน โดยมีหนังสือรับรองการใชประโยชนจากหนวยงาน 

6. จัดการเรียนรูผานชองทางออนไลน (online) รวมกับ ในท่ีตั้ง (on-site) 

7. มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลนโดยผาน TSU MOOC 

 8. เปดเผยคะแนนเก็บกอนการสอบปลายภาค 

9. สงระดับข้ันตามเวลาท่ีกำหนด โดยไมมีขอผิดพลาด  

10. มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ  

11. อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................................................................................ 
 

3.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ลำดับ ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 1.2 / 2.1 / 2.2  กิจกรรมระหวางชั้นเรียน  

          - การวิเคราะหเปรียบเทียบกรณีศึกษา 

          - รายงานกลุมและการนำเสนอ 

 

1-8, 10-15 

 

 

70 

 

2 3.1 / 4.1 สอบกลางภาค/สอบปลายภาค 9,16 30 

รวม 100 % 

 

วิธีการตัดเกรด  อิงเกณฑ (FIX-Rate) 

การกำหนดชวงคะแนนของเกรด 

เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F 

ชวงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0 
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หมวดที ่6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  ตำรา เอกสารหลัก และขอมูลสำคัญ 

สิทธิพันธ พูนเอียด. (2564). การบริหารการพัฒนา: แนวคิด ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ (พิมพครั้งท่ี 1). [ไมมีขอมูล

สำนักพิมพ]. 

ติน ปรัชญพฤทธิ์. (2548). การบริหารการพัฒนา: ความหมาย เนื้อหา แนวทาง และปญหา (พิมพครั้งท่ี 8). 

กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

รวิภา ธรรมโชติ. (2564). การบริหารการพัฒนา (POL3313/PA323) (พิมพครั้งท่ี 2). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 

 

2.  เอกสารและขอมูลแนะนำ 

 ไมมี  
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

 - พิจารณาผลการประเมินการเรียนการสอนออนไลนจากนิสิต 

 - พิจารณาขอเสนอแนะจากนิสิตระหวางการเรียนการ 

 - พิจารณาขอเสนอแนะจากนิสิตผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

- พิจารณาจากการนำเสนองาน, รายงานทางวิชาการ, การสอบ 

3.  การปรับปรุงการสอน 

- เพ่ิมชองทางการสื่อสารโดยอาศัยสารสนเทศสมัยใหมเพ่ือดึงดูดความสนใจของนิสิต 

- สรางชองทางการเขาถึงองคความรูเก่ียวกับหลักสถิติผานระบบอินเตอรเน็ต 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธของนิสิตในรายวิชา 

- ประกาศคะแนนใหนิสิตทราบและเปดโอกาสใหนิสิตมีการแกไขเพ่ือพัฒนาผลงานเพ่ิมเติม 

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 - การวัดผลอยางหลากหลายท้ังในแงผลงานของนักศึกษาและองคความรูจากทักษะการสื่อสาร  


