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หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

 1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา  

0102435 กิจการเพื่อสังคม 3(2-2-5) 
Social Enterprise  
บุรพวิชา : ไม่มี 
ควบคู่ : ไม่มี 
ความเป็นมา ความสำคัญ ความหมาย หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับจัดตั้งกิจการเพ่ือ 

สังคม แนวทางการบริหารจัดการและพัฒนากิจการเพ่ือสังคม ตลอดจนการประเมิน ผลลัพธ์ทางสังคม
ของกิจการเพ่ือ สังคมท่ีมีต่อการแก้ไขปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยวิเคราะห์กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติ 

Background; significance; definitions; principles and concepts relating  
to social enterprise establishment; social enterprise managerial administration process 
as well as social impact assessment of social enterprise for social and environmental 
resolution by analyzing case study and practicing 

 

 2.  ประเภทของรายวิชา 
ศึกษาทั่วไป 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน  
วิชาเอกบังคับ  

   วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาเลือกเสรี 

 

 3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ดร.โอริสา  ชุมพงศ์ 
อาจารย์ผู้สอน   ดร.โอริสา  ชุมพงศ์ 

 

 4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน 
2568/ภาคการศึกษาต้น/ นิสิตการบริหารและพัฒนาชุมชนชั้นปีที่ 2  
 

 5.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

 6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
8 พฤษภาคม 2568 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีต้องการด้านต่าง ๆ  
1.1 เพ่ือให้นิสิตมีเจตคติท่ีดีต่อเพ่ือนมนุษย์ เพ่ือการบริหารและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
1.2 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้ง 

     กิจการเพื่อสังคม แนวทางการบริหารจัดการและพัฒนากิจการเพ่ือสังคม 
1.3 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ผลลัพธ์ทางสังคมของกิจการเพ่ือสังคมที่มี 

     ต่อการแก้ไขปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยวิเคราะห์กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
1.4 เพ่ือให้นิสิตสามารถนาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับกิจการเพ่ือสังคมเพ่ือเป็นแนวทางสู่การ  

     ขับเคลื่อนการประกอบกิจการเพื่อสังคมที่ยั่งยืนและก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 
 
     2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตที่สาเร็จการศึกษาในรายวิชาสามารถ 
2.1 CLO1 นิสิตมีเจตคติท่ีดีต่อเพ่ือนมนุษย์ เพ่ือการบริหารและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
2.2 CLO2 อธิบายเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งกิจการเพ่ือสังคม แนว  

     ทางการบริหารจัดการและพัฒนากิจการเพ่ือสังคม 
2.3 CLO3 อธิบายเกี่ยวกับการประเมิน ผลลัพธ์ทางสังคมของกิจการเพ่ือสังคมท่ีมีต่อการแก้ไขปัญหา 

     สังคมและสิ่งแวดล้อม 
2.4 CLO4 ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกิจการเพ่ือสังคมเพ่ือเป็นแนวทางสู่การ  

     ขับเคลื่อนการประกอบกิจการเพื่อสังคมที่ยั่งยืนและก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 
 

3.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยกับสถานการณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สนองต่อตลาดแรงงานด้าน

การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการในเรื่องการพัฒนาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งกิ จการ
เพ่ือสังคม และแนวทางการบริหารจัดการกิจการเพ่ือสังคม 
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หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 
 

1.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง 

15 30 75 
หมายเหตุ รายวิชานี้มีการลงพ้ืนที่ศึกษาข้อมูลภาคสนามจากสถานการณ์จริง โดยมีการ

จัดการเรียนการสอน เชิงรุก (Active Learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมดของ
รายวิชา 

 
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาหแ์ละช่องทางทีอ่าจารย์ให้คำปรกึษาและแนะนำทางวิชาการแก่ผู้เรียนเปน็
รายบุคคล 

การให้คาปรึกษาและแนะนาทางวิชาการแก่ผู้เรียนอย่างน้อย 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ ณ ห้องพัก
อาจารย์ อาคาร 13 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และ
ผานชองทาง Line / Email และ โทรศัพท เป็นต้น โดยผ่านการนัดหมายลวงหนา 

 
 

หมวดที ่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 แนะนำรายวิชา การเรียนการสอน 
- การวัด/ประเมินผล เอกสาร 
- แนะนำแนวทางการศึกษาเพ่ือให้
บรรลุความมุ่งหมายของรายวิชา 

1 2 - มคอ.3 
- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ์ 

2-3 บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
กิจการเพื่อสังคม 
- ที่มา ความหมาย ความสำคัญ
และ แนวคิดของกิจการเพ่ือสังคม 

2 4 - มคอ.3 
- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
- ป ระ เภ ท  และลั กษ ณ ะขอ ง
กิจการเพื่อสังคม 
- ความเหมือนและแตกต่าง
ระหว่างการประกอบการเชิงธุรกิจ
กับกิจการเพื่อสังคม 

- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 

4 บทที่ 2 ผู้ประกอบการทางสงัคม 
- ที่มา ความหมาย แนวคิดของ
ผู้ประกอบการทางสังคม 
- คุณลักษณะ และบทบาทของ
ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 

1 2 - มคอ.3 
- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ์ 

5-6 บทที่ 3 นวัตกรรมสังคม 
- ที่มา ความหมาย ประเภทและ
รูปแบบของนวัตกรรมทางสังคม 
- กระบวนการของนวัตกรรมทาง
สังคม 
- แนวคิดนวัตกรรมสังคม 
- นวัตกรรมสังคมกับความคิด
สร้างสรรค์ 
- นวัตกรรมสังคมกับคุณภาพชีวิต 
- งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม
สังคมในระดับชุมชนท้องถิ่น 

2 4 - มคอ.3 
- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ์ 

7-8 บทที่ 4 กิจการเพื่อสังคม 
- แนวคิดกิจการเพ่ือสังคม 
- รูปแบบของกิจการเพื่อสังคม 
- โครงสร้างของกิจการเพ่ือสังคม 

2 4 - มคอ.3 
- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ์ 

9 สอบกลางภาค 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
10 บทที่ 5 แนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องกับกิจการเพื่อสังคม 
- แนวคิ ดการประกอบการใน
มุมมองมหภาค และจุลภาค 
- แนวคิด Triple Bottom Line 
Business 
- ทฤษฎีในศาสตร์การประกอบการ 
- ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง 

1 2 - มคอ.3 
- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ์ 

11 บทที่ 6 คุณค่าทางสังคม 
- แนวคิดในเรื่องขององค์ประกอบ
ของคุณค่า 
- การสร้างคุณค่าร่วม 
- ลักษณะของการสร้างคุณค่าร่วม 
- ระดับของการสร้างคุณค่าร่วม 
- แนวทางในการสร้างคุณค่าร่วม 

1 2 - มคอ.3 
- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ์ 

12 บทที่ 7 จริยธรรมทางธุรกิจ และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
- ความหมาย แนวคิดเบื้องต้น 
และประเภทของความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
- การดำเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
- ความท้าทายด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
- รูปแบบของกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
- กรณีศึกษาองค์กรที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

1 2 - มคอ.3 
- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ์ 

13 บทที่ 8 กรณีศึกษากิจการเพื่อ
สังคมที่ประสบความสำเร็จ 
- กรณีศึกษากิจการเพ่ือสังคมใน

1 2 - มคอ.3 
- การบรรยาย 
- การอภิปราย 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
ต่างประเทศ 
- กรณีศึกษากิจการเพ่ือสังคมใน
ประเทศไทย 

-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 

14-16 การนำเสนอโครงงาน 
-นำเสนอโครงงานที่เชื่อมโยงกับ
การขับเคลื่อนการประกอบกิจการ
เพ่ือสังคมและก่อให้เกิดนวัตกรรม
สังคม 

3 6 - มคอ.3 
- การบรรยาย 
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ์ 

17 
สอบปลายภาค 

18 
รวม 15 30  

หมายเหตุ รายวิชานี้ใช้การเรียนการสอนแบบ Active Learning ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง มีการลง
พ้ืนที่ศึกษาข้อมูลภาคสนามจากสถานการณ์จริง โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน 
อย่างน้อย 30 ชั่วโมง 

 
2.  แผนพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
  1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ชมุชนเป็นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมดของราย วิชา 
  2. จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน 
  3. จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
  4. รายวิชาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการของผู้เรียน  

  5. รายวิชาก่อให้เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน 
  6. จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกับ ในที่ตั้ง (on-site) 
  7. มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลน์โดยผ่าน TSU MOOC 
  8. เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค 
  9. ส่งระดับขั้นตามเวลาที่กำหนด โดยไม่มีข้อผิดพลาด  
  10. มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ  

  11. อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................................................................. ....... 
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3.  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ลำดับ หัวเรื่อง/ประเด็น/รายละเอียด 
วิธีการประเมิน/

ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน 

1. - การตรงต่อเวลาของนิสิตในการ 
เข้าเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบ 
หมาย การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความมีวินัยและความพร้อม
เพรียงของนิสิตในการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือการ
บริหารและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
- ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

สังเกตการมีส่วนร่วม 
และพฤติกรรมในชั้น 
เรียน 

1-16 10 

2. - ความสามารถด้านการคิดของของ
นิสิต เช่น การตั้งคำถาม  
การสืบค้นข้อมูล การคิดวิเคราะห์  
การสังเคราะห์ การตัดสินใจ 
- การทำผลงานและการนำเสนอ
ผลงานของนิสิต 

การทดสอบย่อยและ
งานเดี่ยว 

3-13 10 

3. - ความสามารถด้านการคิดของของ
นิสิต เช่น การตั้งคำถาม การสืบค้น
ข้อมูล การคิดวิเคราะห์  
การสังเคราะห์ การตัดสินใจ 
- การทำผลงานและการนำเสนอ
ผลงานของนิสิต 

สอบระหว่างภาค 9 20 

4. ความสามารถด้านการคิดของนิสิต 
เช่น การตั้งคำถาม การสืบค้น
ข้อมลู การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
การตัดสินใจ  
- การทำงานวิจัยและการนำเสนอ
โครงงานที่เก่ียวข้องและเชื่อมโยง
กับการนำแนวคิดกิจการเพ่ือสังคม
มาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อน
ชุมชน 

งานกลุ่มและการ 
นาเสนอโครงงาน 

14-16 30 
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ลำดับ หัวเรื่อง/ประเด็น/รายละเอียด 
วิธีการประเมิน/

ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน 

5.  สอบปลายภาค 17-18 30 
คะแนนรวม 100 

 
       วิธีการตัดเกรด     อิงเกณฑ์ (FIX-Rate) 

        อิงกลุ่ม (T-Score) 
 

การกำหนดช่วงคะแนนของเกรด 
เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0 

 
 

หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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Bidet, E., & Defourny, J. (2019). Social Enterprise in Asia: Theory, Models and Practice  
(Routledge Studies in Social Enterprise & Social Innovation) 1st Edition 
New York: Routledge. 

Blokdyk, G. (2019). Social Enterprise A Complete Guide - 2020 Edition. US: 5star  
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Developing Nations. USA: IGI Global. Business Science Reference. 

Defourny, J., & Nyssens, M. (2010). Conceptions of social enterprise and social  
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Eynaud, P., Laville, J. L., dos Santos, L., Banerjee, S., Avelino, F., & Hulgård, L. (Eds.).  
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