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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   : สงขลา/มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/สาขาวิชาภาษาไทย 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา) 
0111211  การพูดเพ่ือประสิทธิผล  Effective Speaking 2(1-2-3)  
 หลักการ ศิลปะ จิตวิทยา และกลวิธีที่ช่วยให้การพูดเกิดประสิทธิผล  ศึกษาวิเคราะห์การพูดของ
นักพูดที่น่าสนใจ  ฝึกพูดและฝึกวิจารณ์ 
  Principles, art, psychology and techniques in effective speaking; analysis of 
speaking techniques of interesting speakers; The practice of speaking and criticizing 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : 
  (ไม่มี) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  

ชื่อ อาจารย์ ดร.ปิยธิดา คงวิมล 
กลุ่มเรียน  S101  

4. ภาคเรียน/ปีการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน :  
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567  ชั้นปีที ่1 

5. สถานที่เรียน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตก 
ต่าง 
(%) 

เหตุผล  
(หาก
ความ

แตกตา่ง
เกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1-2 1. สังเขปเนื้อหา  แนวทางการเรียน
การสอน  การวัดผล  ข้อตกลง
ต่างๆ 
2. หลักการพูดทั่วไป 
 - หลักและทฤษฏีการพูด 
- ข้อดีและข้อจ ากัดของการสื่อสาร
ด้วยค าพูด 
- ข้อควรค านึงเก่ียวกับการพูด 

2 4 2 4 0  

    3-4 ประเภทของการพูด 
- แบ่งตามลักษณะการพูด 
- แบ่งตามโอกาสที่พูด 
- แบ่งตามจุดมุง่หมายของการพดู 
- แบ่งตามวิธีการพูด 

2 4 2 4 0  

5 การเตรียมตัวผู้พูด 
- บุคลิกของผู้พูด 
- อิริยาบถในการพูด 
- การใช้ภาษาในการพูด 
- มารยาทในการพูด 

1 2 1 2 0  

6 การเตรียมการพูด  
-การเตรียมเรื่องที่จะพูด 
-การเตรียมขั้นตอนที่จะพูด 
-การเขียนโครงเรื่องที่จะพูด 
-การเตรียมตัวพูด 

3 - 3 - 0  

7 การฝึกพูดในหัวข้อที่ก าหนด 
- (การพูดเพ่ือโน้มน้าวใจ) 

1 2 1 2 0  

8 การวิเคราะห์ผู้ฟัง 3 - 3 - 0  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตก 
ต่าง 
(%) 

เหตุผล  
(หาก
ความ

แตกตา่ง
เกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

-การวิเคราะห์ผู้ฟังก่อนการพุด 
-การวิเคราะห์ผู้ฟังขณะพูด  

9 สอบกลางภาค 
10 การฝึกพูดในหัวข้อที่ก าหนด 

(การพูดเพ่ือให้ความรู้) 
- 3 - 3 0  

11 จิตวิทยากับการพูด 
-การตื่นเวทีและการแก้ไข 
-การสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง 
-การใช้ไมโครโฟน 
-การสร้างบรรยากาศ 

1 2 1 2 0  

12 การพูดในโอกาสต่างๆ 
-การพูดเพ่ือสร้างสรรค์ 
-การพูดเพ่ือเสนอข้อมูล 
-การพูดเพ่ือมารยาทอันดีงาม 
-การพูดเพ่ือให้เกียรติ 
-การพูดเพ่ือตอบรับ 

1 2 1 2 0  

13 การฝึกพูดในหัวข้อที่ก าหนด 
(การพูดในโอกาสต่างๆ)  
 

- 3 - 3 0  

14 การพูดสุนทรพจน์ 
- หลักการพูดสุนทรพจน์ 
การประเมินผลการพูดของตนเอง
และผู้อ่ืน 
-ทบทวนเรื่องการพูดเพ่ือ
ประสิทธิผล 

1 2 1 2 0  

15-16 การฝึกพูดในหัวข้อที่ก าหนด 
(การพูดสุนทรพจน์) 
 

- 6 - 6 0  

17-18 สอบปลายภาค 

รวมจ านวนชั่วโมงตลอดภาคเรียน 15 30 15        30 0  
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2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

สัปดาห์ที ่
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่ม ี

ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

1..1  ใช้การเรียนแบบร่วมมือ 
เทคนิคต่าง ๆ  ฝึกการเปน็ผูน้ า 
สมาชิกกลุ่ม ฝึกความรับผดิชอบ มี
วินัย ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ สุภาพ 
อ่อนน้อมถ่อมตน ขยัน อดทน ใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
1.2 ให้ความส าคัญกับพฤติกรรม
นิสิตดา้นความซื่อสัตย์ มีวินยั ความ
รับผิดชอบโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ 
1.3  อาจารย์ผู้สอนสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ในการสอน 
และเนน้บทบาทของการเปน็พลเมอืงดี
ของ   
ชาติและการด ารงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

/ 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
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ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่ม ี

ด้านความรู้ 2.1  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจารณ์และฝึกปฏิบัติในศาสตร์
ภาษาไทย 
2.2  ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้
แบบใชป้ัญหาเป็นฐาน และแบบใช้
การวิจัยเป็นฐาน  เทคนิคการเรยีน 
แบบร่วมมือวิธีต่าง ๆ รวมทั้งการ
สอนให้คิด เช่น การท าโครงเรื่อง 
การใช้ผังมโนทัศน์ การสอนให้
พัฒนาความคิดโดยเทคนิคอ่ืน 

/ 
 
 
 
/ 
 

 

  

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

3.1  ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้
แบบใชป้ัญหาเป็นฐาน การอภิปราย 
การรายงาน การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูล การวิจารณ์  
3.2  การเปิดโอกาสให้นิสิตฝึกการ
พูดในโอกาสต่าง ๆ  การสนับสนุน
ให้ นิ สิ ต ฝึ กปฏิ บั ติ ก า รพู ดนอก
ห้องเรียน เช่นการเป็นพิธีกรใน
กิจกรรมต่าง ๆ การประกวดการพูด
ที่จัดโดยสถาบันหน่วยงานต่าง ๆ 
เป็นต้น 

/ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

  

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1 สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ 
การมีมนุษยสัมพันธ์  การเข้าใจ
วัฒนธรรมขององค์กร ฯลฯ  ใน
รายวิชา 
4.2 ฝึกการเป็นผู้ฟังที่ดี มีมารยาท
ในการฟัง 

/ 

 
 
 
 
/ 

  

 
 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
 (ไม่มี) 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  40 คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     40  คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)       1   คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80-100 6 21.43 
B+ 75-79 17 60.71 
B 70-74 4 14.29 
C+ 65-69 1 3.57 
C 60-64 0 00.00 
D+ 55-59 0 0.00 
D 50-54 0 0.00 
F 0-49 0 0.00 

VG [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
G [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
S [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
U [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
I [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
IP [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
    

 
Average : 77.0227 SD : 3.11 N : 22 

เกรด 
 

Fix จ านวน รอ้ยละ 

A >= 80 8 36.36 

B+ >= 75 10 45.45 

B >= 70 4 18.18 

   
22 100 

 

5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

 (ไม่มี) 
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6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวด 5 ข้อ 2 

     
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- 
 

- 

      
 6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- 

 
- 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบ
วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

- ผลการตรวจสอบมีความถูกต้องตรงตามผลลัพธ์ 
- ไม่พบความคลาดเคลื่อนในการประเมินผลการเรียนรู้
ของนิสิต 

 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

- 
 

- 

 
 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

- 
 

- 
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนสิิต   

จุดแข็ง 
ไม่ม ี
 
จุดอ่อน 
 ไม่มี 

       2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
   [คลิกพิมพ์]  (ข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจดุอ่อน) 
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
   [คลิกพิมพ์]  

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา     

แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

   

   

   

 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

[คลิกพิมพ์] อธิบายโดยย่อ เช่นปรับเปลี่ยนวิธีสอน ใช้อุปกรณ์หรือสื่อใหม่ 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (ไม่มี) 
 



มคอ. 5 การพูดเพ่ือเพ่ือประสิทธิผล 

10 

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ  
          (อาจารย์ ดร.ปิยธิดา  คงวิมล) 

วันที่รายงาน            13 พฤศจิกายน  2568 

  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงชื่อ…………………………. ……………… 
  (…………………………………………) 

วันที่รับรายงาน .................................................................... 
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                                                                                อ.ดร. ปยิธดิา คงวมิล 

                                        0111111 : การพดูเพือ่ประสทิธผิล กลุม่ S102 ปกีารศกึษา 2568/1 

 

 

ผลการประเมนิรายวชิา อ.ดร. ปยิธดิา คงวมิล ปกีารศกึษา 2568/1 : 0111111 การพดูเพือ่ประสทิธผิล 

กลุม่ S102 ประเมนิแลว้ 8 จาก 22 คน รอ้ยละ 36.36 
เฉลีย่ SD 

1. การสอน 4.94 0.32 

1. แจ้งวตัถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และแผนการสอนแต่ละบทเรียนอย่างชัดเจน 4.75 0.46 

2. ใช้เอกสารประกอบการสอน ต ารา หนงัสือ และส่ือการสอนในการจัดการเรียนรู้ 5 0 

3. อธิบายแนวคิดหลกัของแต่ละบทเรียนได้อย่างชัดเจน 5 0 

4. มีการแนะน าใหน้ิสิตไปศึกษาคน้คว้าแหล่งทรพัยากรและข้อมูลสารสนเทศทีห่อสมุด มหาวทิยาลัยทักษิณ 4.75 0.71 

5. มีวิธีการสอนที่หลากหลายและสามารถน าความรูต้่าง ๆ มาถ่ายทอดให้แกน่ิสิตได้เปน็อย่างดี 5 0 

6. อธิบายใหน้ิสิตเห็นความส าคญัของรายวิชานี้และความสัมพันธ์กับรายวิชาอืน่ 5 0 

7. มีวิธีการสอนใหน้ิสิตคดิ วิเคราะห์ และสรุปหาค าตอบด้วยตนเอง 5 0 

8. มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีท่ าใหน้ิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 5 0 

9. สอนเนื้อหาครบตามแผนการสอนทีก่ าหนดไวท้ั้ง 15 สัปดาห ์ 5 0 

10. เปิดโอกาสให้นิสิตซกัถามข้อสงสัยในห้องเรียน 5 0 

11. มีการจัดการเรียนรูท้ี่มคีวามเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนิสิต 5 0 

12. น าเทคโนโลยี ผลงานวิจัย หรอืความรูใ้หมม่าใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 4.75 0.71 

2. การวดัผลและประเมนิผล 4.88 0.49 

13. แจ้งวิธีการวัดผลการเรียนและเกณฑก์ารวัดที่ชัดเจน 4.75 0.71 

14. มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่สอดคล้องกบัผลลัพธ์การเรยีนรู้ของรายวิชา 4.75 0.71 

15. ใหค้ าแนะน า/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกบังานที่มอบหมายให้กบันิสิตอย่างชัดเจน 5 0 

16. ให้แนวทางในการน าความรู้จากรายวชิาไปประยุกตใ์ช้ในชีวติประจ าวนัได้ 5 0 

17. 

ข้อคิดเห็น 

-อาจารย์ใจดีมากๆ เวลาสอนมกีารยกตวัอย่างเหตุการณ์ที่เคยเจอเพื่อใหน้ักเรยีนเห็นภาพและเข้าใจมาก

ข้ึน อาจารย์พูดคุยเป็นกันเอง ท าใหรู้้สึกผ่อนคลายและกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นและถามค าถาม 

  

  

คา่เฉลีย่รวม 4.92 0.37 
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