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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน รายวิชาท่ี
เรียนพร้อมกัน และค าอธิบายรายวิชา  

    รหสัวิชา 0125421 สิทธิมนุษยชนศึกษา    3 (3-0-6) 
     (Human Right Studies)     

บุรพวิชา : ไม่มี   ควบคู่ : ไม่มี 
ค าอธิบายรายวิชา : ความหมาย แนวคิด ความส าคัญและปจัจัยทีม่ีอิทธิพลต่อการพัฒนาสิทธิ

มนุษยชนในระดับสากลและกระบวนทัศนส์ิทธิมนุษยชนแบบไทยและสากล การ
เคารพสถานะ บทบาท สิทธิและหน้าที่ของบุคคล ด้วยเมตตาธรรม 

 Definitions, concepts, importance of human rights; factors 
contributing to the transformation at international level; paradigm 
of Thai and international human rights; respect to status, roles, 
rights and duties of individuals 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  

ศึกษาทั่วไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน   
วิชาเอก 

        วิชาเอกบังคับ  
         วิชาเอกเลือก 

       วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ  
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัศว์ศิริ ลาปีอ ี
อาจารยผ์ู้สอนรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัศว์ศิริ ลาปีอี และคณะ 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคเรียน 1/2568  
 

6.  สถานท่ีเรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มเรียน ดังนี้ 
 กลุ่ม S101 อาคารเรียนรวม ห้อง 17309 

7.  วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลา่สุด 
 มิถุนายน  2562 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
           1.  นิสิตรู้ เข้าใจและสามารถอธิบายความหมาย แนวคิด ความส าคัญและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
พัฒนาสิทธิมนุษยชนในระดับสากลได ้

2.  นิสิตสามารถน าความรู้เกี่ยวหลักสิทธิมนุษยชนมาประยุกต์ในการปรับกระบวนทัศน์การจัดการ
เรียนการสอนในขอบข่ายสังคมศึกษา ในประเด็นเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนแบบไทยและสากลได ้

3. นิสิตตระหนักรู้เกี่ยวกับวิธีการน าเสนอที่มุ่งสู่การส่งเสริมให้เกิดเคารพสถานะ บทบาท สิทธิและ
หน้าที่ของบุคคล ด้วยเมตตาธรรมได ้
 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชน และสามารถประยุกต์ใช้องคืความรู้ด้าน
สิทธิมนุษยชนมาปรับใช้ประกอบการอธิบายประเด็นทางด้านการศึกษา การเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอ้ม 
และเหตุการณ์ส าคัญของโลก 

 
หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนินการ 

 
1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ช่ัวโมง - นิสิตต้องมกีารท ารายงาน
กลุ่มและน าเสนออย่าง

เป็นระบบ 

90 ช่ัวโมง 

  
หมายเหตุ   รายวิชาน้ีมีการลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลภาคสนามจากสถานการณ์จริง มีการศึกษาวิเคราะห์และการ
เรียนรู้แบบ Active Learning ในการพัฒนาการเรียนการสอน อย่างน้อย 25 ช่ัวโมง รวมทั้งรายวิชาน้ีมีก าหนด
รูปแบบการศึกษา วิเคราะห์ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น แบบแสดงบทบาทสมมตุิ 
(Role Playing) แบบสะท้อนความคิด (Student’s Reflection) แบบตั้งค าถาม (Questioning-based 
Learning) และแบบใช้เกม (Games-based Learning) ซึ่งก าหนดกิจกรรมอย่างน้อย 25 ช่ัวโมง (มากกว่าร้อย
ละ 50 ของจ านวนช่ัวโมงเรียนทั้งภาคการศึกษา) 
 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ี และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
 อาจารย์ประจ ารายวิชาแจ้งให้นิสิตทราบเกี่ยวกับสถานที่ติดต่อและช่ัวโมงการให้ค าปรึกษา (Office 
Hours) โดยจะให้ค าปรึกษาสัปดาห์ละ 3 ช่ัวโมง ณ ห้องพักอาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสติ 
 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
  

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้านทักษะ
ด้านการจัดการ

เรียนรู้ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

รหัสวิชา 
0125421 สิทธิ
มนุษยชนศึกษา 

 (Human Right 
Studies) 

         

 

              

 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์

เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน 
จรรยาบรรณของการเป็นครสูังคม
ศึกษาและค่านิยมที่พงึประสงค์
ส าหรับการสร้างสรรค์สงัคมแหง่
ความพอเพียงและยั่งยืน 
 

1. การเรียนรูผ้่านกระบวนการวิเคราะห์ และ
สะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรูเ้ป็น
รายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจ
ด้วยตนเองผ่านการเขียนอนทุินสะท้อนผลการ
เรียนรู ้
2. การเรียนรูผ้่านประสบการณ์ตรง เช่น การ
แสดงบทบาทสมมติ การท ากจิกรรมกลุ่ม การ
จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน ์
3. การเรียนรูจ้ากต้นแบบ เช่น กรณีตัวอย่าง
บุคคลในสงัคมหรือทอ้งถ่ิน ครูผูส้อน เพือ่น 
วิทยากร หรอืบุคคลในประวัติศาสตร ์
4. การเรียนรูผ้่านวัฒนธรรมองค์กร ที่ปลูกฝังให้
นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียนให้
ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายทีเ่ป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชาโดยอาจารยผ์ูส้อน รวมทัง้มีการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การ

1. อาจารย์
ประเมินผลจาก
การสงัเกต
พฤติกรรมการ
แสดงออกของ
นิสิต เช่น การตรง
เวลาของนสิิตใน
การเข้าช้ันเรียน 
การสง่งานตาม
ก าหนดระยะเวลา
ที่มอบหมาย และ
การร่วมกิจกรรม  
2. อาจารย์และ
นิสิตประเมินจาก
ความพร้อมเพรียง
ของนิสิตใน   การ
เข้าร่วมกจิกรรม
ต่าง ๆ 

 1.2 ยอมรับในคุณค่าของความ
แตกต่างหลากหลายและสามารถ
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมิน และ
น าความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ไปประยกุต์ใช้
ในการด ารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพ เพื่อสร้างสรรค์สงัคมแหง่
ความพอเพียง ยั่งยืน และมีสันติสุข 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 1.3 ตระหนักถึงความส าคัญของการ

ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพตาม
คุณธรรมพื้นฐานและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู

ยกย่องนิสิตที่ท าดีท าประโยชน์แก่ส่วนรวม          
เป็นต้น 

3. นิสิต
ประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ก่อนและหลงัการ
เรียน 
4. ผู้ใช้บัณฑิต
ประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิต
จากการ
ปฏิบัติงาน 
 

2. ด้านความรู้ 
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจและเห็น

ความสัมพันธ์ของวิชาพื้นฐาน
ทางด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สหศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ และ
คอมพิวเตอร ์

1. การให้ภาพรวมความรูก้่อนเข้าสู่เนื้อหาที่
เรียน การเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
หรือความรู้จากศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง และการสรปุ
ความรู้ใหมห่ลงัจบบทเรียน โดยเลือกใช้วิธีการ
สอนทีเ่หมาะสมกับเนื้อหา 
2. การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างหลากหลายทีเ่หมาะสมตามเนื้อหา
สาระ และจุดมุง่หมายในการเรียนรู้ เพื่อการ
เรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ ที่เน้นหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบรบิทจริง 
3. การเรียนรูจ้ากสือ่และแหลง่เรียนรูท้ี่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
โดยค านึงถึงทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
และการคงไว้ซึ่งภูมิปญัญาทีท่รงคุณค่า 
4. การเรียนรูจ้ากสถานการณ์จริงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
5. การเรียนรูผ้่านกระบวนการวิจัย ทั้งใน
รายวิชาที่ศึกษาและการท าวิจัยในช้ันเรียน 
 

1. นิสิตประเมิน
ตนเองก่อนเรียนและ
หลงัเรียน 
2. อาจารย์ประเมิน
ด้วยการทดสอบย่อย 
การทดลองสอนและ
น าเสนอผลการศึกษา 
3. อาจารย์ประเมิน
ความเข้าใจของนิสิต
จากการสะท้อน
ความคิดในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น การน าเสนอ
ปากเปล่า การตรวจ
ผลงาน การแสดงออก
ระหว่างการท า
กิจกรรมการเรียนรู้ 
เป็นต้น 
4. อาจารย์นิเทศก์ ครู
พี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเมิน
ตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการ
ปฏิบัติของนสิิต 
 

 2.2 สามารถบรูณาการองค์ความรู้ใน
ศาสตร์ต่างๆ ของสาขาวิชาสังคม
ศึกษาน า ไปใช้ในการด ารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของศาสตร์ต่างๆ ของ
สาขาวิชาสังคมศึกษาที่มีต่อการ
ด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่
เกี่ยวข้องกบัพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกบัการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมิน และน าความรู้เกี่ยวกบั
แนวคิด ทฤษฎีและหลกัการที่
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
เกี่ยวข้องกบัพัฒนาการและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียน
การสอน การวิจัยและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกบัการศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการพฒันา
ผู้เรียนอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 2.6 ตระหนักถึงคุณค่าของ         
การน าความรู้เกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการทีเ่กี่ยวข้องกับ
พัฒนาการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบั
การศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและการพฒันาผูเ้รียน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั

หลักและกระบวนการคิดแบบต่าง ๆ 
1. การเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์   คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. การเรียนรูผ้่านกระบวนการวิจัย ทั้งใน
รายวิชาที่ศึกษาและการท าวิจัยในช้ันเรียน 
3. การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

1. นิสิตประเมิน
กระบวนการพฒันา
ความสามารถทาง
ปัญญาของตน เช่น  
การสงัเกต การตั้ง
ค าถาม การสืบค้น
ข้อมูล การคิด
วิเคราะห์                         
การสงัเคราะห์ การ
สะท้อนและสื่อ
ความคิด เป็นต้น 
2. อาจารยป์ระเมิน
ความสามารถทาง
ปัญญาทั้งการคิดที่
เป็นนามธรรมและ 
การแสดงออกที่เป็น
รูปธรรม เช่น สังเกต
พฤติกรรมการท างาน
ของนิสิต ประเมินจาก
การน าเสนอรายงาน 
ในช้ันเรียน การ

 3.2 สามารถวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาที่เกี่ยวกบัสงัคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกจิ และสิง่แวดล้อมและ
สามารถปรบัตัวและแกป้ัญหาต่าง 
ๆ ในการด ารงชีวิตได้โดยใช้วิถีทาง
ปัญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการตัดสินเกี่ยวกบั
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผูเ้รียน และสร้างสรรค์ องค์
ความรู้หรอืนวัตกรรมไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการ
สอน และผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้
วิถีทางปัญญาในการด ารงชีวิต     
การประกอบวิชาชีพ และการ
แก้ปัญหา 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบหรอื
สัมภาษณ์ ประเมิน
ตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการ
ปฏิบัติของนสิิต     
เป็นต้น  
 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั

บทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบ
ของตนเองและสมาชิกในสงัคม และ
หลักการท างานและอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

1. การเรียนรูผ้่านประสบการณ์ตรงจากการ
ท างานร่วมกบัผู้อื่น ในลักษณะกจิกรรมคู่ และ
กิจกรรมกลุม่เพือ่ฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝกึ
ความรับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกต่าง ในการเรียนรูร้ายวิชาที่ศึกษาในช้ัน
เรียน 
2. การเรียนรูผ้่านกิจกรรมสะท้อนความคิด 
ความรู้สึกร่วมกับผู้อื่น 
3. การเรียนรูผ้่านประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 

1. อาจารย์ประเมิน
จากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของ
นิสิตในการท า
กิจกรรมกลุม่ในช้ัน
เรียน และสังเกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออก
ในการร่วมกจิกรรม
ต่าง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเอง
โดยใช้แบบประเมิน
กระบวนการกลุ่ม 
3. อาจารย์นิเทศก์ ครู
พี่เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเมิน
ตามสภาพจริงจากการ
ปฏิบัติการสอนของ
นิสิต 

 4.2 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
มีความรับผิดชอบ และสามารถ
ท างานร่วมกบัผู้อื่นอย่างมีความสุข 
และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกต่างและ
ปฏิบัติต่อผูเ้รียน และเพื่อนร่วมงาน
ด้วยความเข้าใจและเป็นมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณค่าของ        
การมีความรบัผิดชอบและ      การ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกลัยาณมิตร 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการ

ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์และ
สถิติพื้นฐาน เพื่อการสือ่สารการ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้
สื่อเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ
การสื่อสารแบบ on-line ในกิจกรรมการ
เรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ  
2. การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้เทคโนโลยีใน
การสบืค้น และสื่อสาร เช่น จากผู้สอน เพื่อน 
วิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ 
 

1. อาจารย์ประเมิน
จากเทคนิคการ
น าเสนอผลงาน 
2. อาจารย์สงัเกต
พฤติกรรมการใช้
เทคโนโลยีระหว่าง
กระบวนการเรียนรู ้

 5.2 สามารถใช้ภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
สื่อสาร การเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมปีระสทิธิภาพ 

3. นิสิตสะทอ้นความรู้ 
ความเข้าใจ ความ
คิดเห็นผ่านเทคโนโลยี
ในรูปแบบต่าง ๆ 
 

 5.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตร์และ
สถิติพื้นฐาน ในการสือ่สาร การ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

6. ด้านทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 
 6.1 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์

ของสังคมศึกษาเกี่ยวกบัแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน และวิจัยในช้ันเรียน 

1. การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรงผ่านการ
สอนของอาจารย์ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เช่น 
การศึกษากรณีตัวอย่าง การสงัเกตการณ์สอน 
การสงัเกตพฤติกรรมผู้เรียน การสัมภาษณ์ผู้มี
ประสบการณ์ การฝึกเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ การผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ 
การทดลองสอน เป็นต้น  
2. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ ผู้สอน เพื่อน ครู
ประจ าการ ผูบ้รหิารสถานศึกษา 
 

1. อาจารย์สงัเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้
และพัฒนาการด้าน
ทักษะการสอน 
2. อาจารย์ประเมิน
จากการน าเสนอ
ผลงาน และการ
ทดลองสอน 
3. นิสิตประเมิน
ตนเอง  
4. อาจารย์นิเทศก์ ครู
พี่เลี้ยง และผู้บริหาร
ประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอน
และทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
 

 6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 
ปฏิบัติการสอน จัดการช้ันเรียน วัด
และประเมินผลการเรียนรู้ บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน และท าวิจัยในช้ันเรียน เพือ่
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

 6.3 สามารถสร้างสรรค์
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
บรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่น มั่นคง 
ปลอดภัย  

 6.4 ตระหนักถึงคุณค่าของการน า
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกบัการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน และ 
การวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ใน         
การพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียนได้
อย่างเหมาะสมตาม              
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อท่ีใช ้

ผู้สอน 

1 - แนะน ารายวิชา  การเรียนการสอน 
การวัด/ประเมินผลและเอกสาร/ต ารา 

3 - บรรยาย  Power point 
- มคอ.3 

ผศ.ดร.อัศว์ศิริ 
ลาปีอ ี

2-3 ความหมาย แนวคิด ความส าคัญของ
หลักสิทธิมนุษยชน 

6 - บรรยาย  Power point 
- อภิปราย 
- กิจกรรมการอภิปรายถึง
วิธีศึกษาหลักสทิธิมนุษยชน
กับปรากฏการณ์สังคมไทย 
- ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชน และกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

ผศ.ดร.อัศว์ศิริ 
ลาปีอ ี

4-5 - พลวัตของหลักสิทธิมนุษยชนและ
ปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อการพฒันาสทิธิ
มนุษยชนในระดับสากล  
- บทบาทขององค์การระหว่างประเทศ 
เกี่ยวกับ สทิธิมนุษยชน 

6 - บรรยาย  Power point 
- อภิปราย 
- กิจกรรม ทดสอบย่อยครั้ง
ท่ี 1 

ผศ.ดร.อัศว์ศิริ 
ลาปีอ ี

6 พลวัตของหลักสิทธิมนุษยชนและปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาสิทธิมนุษยชน
ในระดับสากล “กรณีประเทศพฒันา
แล้ว (Developed Countries)”  

3 - บรรยาย (Power point) 
- อภิปราย 
-การจัดการเรียนรู้โดยแสดง
บทบาทสมมุติ /สะท้อน
ความคิด และตั้งค าถาม  

ผศ.ดร.อัศว์ศิริ 
ลาปีอ ี

7 พลวัตของหลักสิทธิมนุษยชนและปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาสิทธิมนุษยชน
ในระดับสากล “กรณีประเทศก าลัง
พัฒนา (Developing Countries)” 

3 - บรรยาย (Power point) 
- อภิปราย 
-การจัดการเรียนรู้โดยแสดง
บทบาทสมมุติ /สะท้อน
ความคิด และตั้งค าถาม  

ผศ.ดร.อัศว์ศิริ 
ลาปีอ ี

8 พลวัตของหลักสิทธิมนุษยชนและปัจจัย
ที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาสิทธิมนุษยชน
ในระดับสากล “กรณีประเทศโลกทีส่าม 
(Third World)” 

3 - บรรยาย (Power point) 
- อภิปราย 
-การจัดการเรียนรู้โดยแสดง
บทบาทสมมุติ /สะท้อน
ความคิด และตั้งค าถาม  

ผศ.ดร.อัศว์ศิริ 
ลาปีอ ี

9 สอบระหว่างภาค 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อท่ีใช ้

ผู้สอน 

10 กระบวนทัศนส์ิทธิมนุษยชนแบบไทยว่า
ด้วยกรณีศึกษา 
1. ประเด็นสิทธิมนุษยชนด้านสิง่แวดล้อม 
2. ประเด็นสิทธิมนุษยชนด้านการศึกษา 

3 - บรรยาย (Power point) 
- อภิปราย 
-การจัดการเรียนรู้โดย
แสดงบทบาทสมมุติ /
สะท้อนความคิด และตั้ง
ค าถาม 

ผศ.ดร.อัศว์ศิริ 
ลาปีอ ี

11 กระบวนทัศนส์ิทธิมนุษยชนแบบไทยว่า
ด้วยกรณีศึกษา 
1. ประเด็นสิทธิมนุษยชนด้านสาธารณสุข 
2. ประเด็นสิทธิมนุษยชนด้านการเมือง 

3 - บรรยาย (Power point) 
- อภิปราย 
-การจัดการเรียนรู้โดย
แสดงบทบาทสมมุติ /
สะท้อนความคิด และตั้ง
ค าถาม  

ผศ.ดร.อัศว์ศิริ 
ลาปีอ ี

12 กระบวนทัศนส์ิทธิมนุษยชนแบบไทยว่า
ด้วยกรณีศึกษา 
1. ประเด็นสิทธิมนุษยชนด้านเศรษฐกิจ 
2. ประเด็นสิทธิมนุษยชนด้านสงัคม 

3 - บรรยาย  
- Power point 
- อภิปรายกลุ่ม 
- กิจกรรม ทดสอบย่อย
ครั้งท่ี 2 

ผศ.ดร.อัศว์ศิริ 
ลาปีอ ี

13-14 ข้อถกเถียงทางทฤษฎีเกี่ยวกับการเคารพ
สถานะ บทบาท สิทธิและหน้าที่ของบุคคล
ด้วยเมตตาธรรมสู่การประยุกต์ใช้ *ผ่าน
การวิพากษ์ผลงานในรูปแบบบทความ
วิชาการ/บทความวิจัย 

6 - บรรยาย  
- Power point 
- อภิปรายกลุ่ม 
-กิจกรรมน าเสนอผลงาน
กลุ่มในรูปแบบบทความ
วิชาการ/บทความวิจัย 

ผศ.ดร.อัศว์ศิริ 
ลาปีอ ี

15-16 น าเสนอผลการศึกษาและประเมินรายงาน
กลุ่ม 

6 - Power point 
- อภิปราย 
- รายงานกลุ่ม 
- การน าเสนอรายงานกลุ่ม 
- การวิพากษ์ 

ผศ.ดร.อัศว์ศิริ 
ลาปีอ ี

 
หมายเหตุ    * รายวิชานี้ไม่ได้ก าหนดการจัดสอบปลายภาคในตาราง เนื่องจากวัดและประเมินผลโดยใช้
รูปแบบการน าเสนอผลการศึกษาและประเมินรายงานกลุ่มในสัปดาห์ที่ 15-16 
  ** รายวิชานี้มีการลงพื้นที่ศึกษาข้อมูลภาคสนามจากสถานการณ์จริง มีการศึกษาวิเคราะห์
และการเรียนรู้แบบ Active Learning ในการพัฒนาการเรียนการสอน อย่างน้อย 25 ช่ัวโมง 
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2.  แผนประเมินการเรียนรู้ 
  

 
การประเมินผล  (เกณฑ์การให้ระดับคะแนน) 
  ระดับคะแนน A =  80 – 100 % 
  ระดับคะแนน B+ = 75 – 79 % 
  ระดับคะแนน B = 70 – 74 % 
  ระดับคะแนน C+ = 65 – 69 % 
  ระดับคะแนน C = 60 – 64 % 
  ระดับคะแนน D+ = 55 – 59 % 
  ระดับคะแนน D = 50 – 54 % 

    ระดับคะแนน     E           =      0 – 49 % 

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม ร่วมกับ ศูนย์บริการวิชาการแหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.   
       (2550). เอกสารชุดเผยแพร่ความรู้ประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เช่ือมโยงกับปฏิญญาสากลสนธิสญัญา  
       ระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนฉบับต่างๆกบับทบญัญัติรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย   
       พุทธศักราช 2550. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
คณะอนุกรรมการสิทธิมนุษยชนและสันติภาพ. (2532). เอกสารสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ, 

 กรุงเทพฯ : อมรินทร์พริ้นต้ิงกรุฟ๊ จ ากัด. 

นพนิธิ สุริยะ. (ม.ป.ป.). เอกสารสทิธิมนุษย์ชนของสหประชาชาติ. กรุงเทพฯ : คณะอนุกรรมการสทิธิมนุษยชน
 และสันติภาพ. 

ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหง่ชาติ. (2564), รายงานผลการตรวจสอบการละเมิดสทิธิมนุษยชน. 
 เข้าถึงเมื่อ 5 เมษายน 2566  
 จาก https://dl.parliament.go.th/backoffice/viewer2300/web/viewer.php.  
สถาบันสทิธิมนุษยชนและสันติศึกษา. (2563). ความรู้เบือ้งต้นสิทธิมนุษยชนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้.  
 กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยมหิดล. 

ล าดับ             
การประเมิน 

 
ลักษณะการประเมิน 

 
สัปดาห์ท่ีประเมิน 

สัดส่วนของคะแนน                
ท่ีประเมิน 

1 สังเกตการมีส่วนร่วมและพฤติกรรม 1-16 10 
2 งานเดี่ยว (ทดสอบย่อย 2 ครั้ง) 5 และ 12 20 
3 งานกลุม่ (จัดท าและน าเสนอผลงานใน

รูปแบบบทความวิชาการ/บทความวิจัย) 
13-14 20 

4 ทดลองสอนในหัวข้อรับผิดชอบและ
น าเสนอแผนการสอน 

15-16 50 

รวม 100 

https://dl.parliament.go.th/backoffice/viewer2300/web/viewer.php
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หมวดที่  7  การประเมินและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณได้ให้นิสิตท าการประเมินผล             
การเรียน การสอนของรายวิชาผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในรายวิชา         

 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มกีารประเมิน
การสอนของอาจารยผ์ู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
  นอกจากนี้ยังใช้กลยุทธ์ในการเกบ็ข้อมลูเพื่อประเมินการสอนดังนี้ 
     2.1 การสังเกตจากผูเ้รียน 

     2.2 การประเมินจากผลการประเมินผู้สอนและผลการเรียนของนิสิต 
       2.3 การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู ้
 
3.  การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากได้รับผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการ
ระดมสมอง และสรรหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน   
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนิสิต หรือการสุ่มตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 
      4.1 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่
ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
          4.2 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชาท าการทวนสอบ ตรวจสอบผลการประเมินการเรยีนรู้ของนสิติ                       
โดยตรวจสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา จะมีการวางแผนการปรับปรงุการ
สอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน โดยมกีารปรับปรงุรายวิชาทุก  5 ปี หรือตาม
ข้อเสนอแนะปรบัปรุงการสอนในข้อ  3  และ ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิตามข้อ 4 

 
 


