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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส่วนงาน/หน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขั้นตอน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1. การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในระบบ
http://apps.tsu.ac.th/iita/admin/login.jsp
(1 - 31 มกราคม 2568)

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT ในระบบ
https://apps.tsu.ac.th/iita/internalLogin.jsp
(1 มกราคม – 31 มีนาคม 2568)

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT ในระบบ
https://apps.tsu.ac.th/iita/externalLogin.jsp
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568)

4. การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT
(1 มกราคม - 31 มีนาคม 2568)

5. การให้คะแนนแบบวัด OIT
(1 - 11 เมษายน 2568)

6. ประกาศผลการประเมินฯ ระดับส่วนงาน/หน่วยงาน)
(11-30 เมษายน 2568)

หมายเหตุ  
1) กำหนดปิดรับข้อมูลในเวลา 17.00 น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน
2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า 1 ปี

(ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 มกราคม 2567)
3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อส่วนงาน/หน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 (บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อ
ตามภารกิจของส่วนงาน/หน่วยงาน รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย
การปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของส่วนงาน/หน่วยงาน)

http://apps.tsu.ac.th/iita/admin/login.jsp
https://apps.tsu.ac.th/iita/internalLogin.jsp
https://apps.tsu.ac.th/iita/externalLogin.jsp
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รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส่วนงาน/หน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

---------------------------------------- 

1. การปรับปรุงเครื่องมือการประเมินและข้ันตอนการประเมิน สรุปได้ดังนี้
1.1  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) และ แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีจำนวนข้อคำถามยังคงจำนวนเท่าเดิม คือ แบบวัด IIT 
มี 15 ข้อคำถาม และแบบวัด EIT มี 9 ข้อคำถาม แต่ได้มีการปรับปรุงบางข้อคำถามให้มีความชัดเจนและ
สะท้อนภาพลักษณ์ของของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.2  การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้ 
1) การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ เพื่อปรับปรุง

ข้อคำถามและปรับระดับของน้ำหนักคะแนนของแต่ละข้อคำถามให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
- ส่วนงานวิชาการ ต้องดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะจำนวน 20 ข้อ ได้แก่ 

ข้อ o1-o11, o14, o16-o18, o20-o22, o27 และ o28  
- ส่วนงานอื่น/สำนักงานสภามหาวิทยาลัย/สำนักงานวิทยาเขตสงขลา/สำนักงาน 

วิทยาเขตพัทลุง/หน่วยตรวจสอบภายใน/สำนักงานมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายในสำนักงานมหาวิทยาลัย 
จะใช้ผลคะแนน ITA ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน้าหลัก 
ตามหลักเกณฑแ์ละองค์ประกอบด้านข้อมูลที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด (รายละเอียดปรากฏในเอกสาร หน้า 33 - 40) 

2) การปรับเปลี ่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน
2 ล ักษณะ ค ือ 0, 100 และ 0, 50, 100 ในการประเม ิน ITA ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได ้มี  
การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนของแบบวัด OIT ทุกข้อเป็น 0, 100  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู ้ตอบเลือกตัวเลือก

คำตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง มี 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  2) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 
3) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 4) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2.1  วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT 
เป็นบทบาทหน้าที่ของส่วนงาน/หน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรภายใน 

ได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ซึ่งผู้ตอบจะต้องยืนยัน
ตัวตนในการเข้าใช้งาน ผ่าน QR code ดังนี้ 

1) การตอบแบบวัด IIT ของมหาวิทยาลัย โดยใช้รหัส MIS ของมหาวิทยาลัย และ
เลือกตอบตรงตามชื่อหน่วยงานที่สังกัด 

2) การตอบแบบวัด IIT ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยระบุ Code จึงจะสามารถเข้าตอบได้
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2.2  จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT/EIT และแบบวัด OIT 

ที ่ ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน 
IIT 

ทั้งหมด 
เป้าหมาย คำถาม 

OIT 
หมายเหตุ 

IIT EIT 

1 คณะศึกษาศาสตร์ 91 23 36 20 ข้อ 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 116 29 46 20 ข้อ 
3 คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 140 35 56 20 ข้อ 
4 คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 53 14 21 20 ข้อ 
5 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 46 12 18 20 ข้อ 
6 คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 27 7 10 20 ข้อ 
7 คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 48 12 19 20 ข้อ 
8 คณะนิติศาสตร์ 40 10 16 20 ข้อ 
9 บัณฑิตวิทยาลัย 5 2 2 20 ข้อ 
10 วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 15 4 6 20 ข้อ 
11 วิทยาลัยนานาชาติ 6 2 2 20 ข้อ 
12 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 26 7 10 20 ข้อ 
13 คณะพยาบาลศาสตร์ 30 8 12 20 ข้อ 
14 คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 20 5 8 20 ข้อ 
15 คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 9 3 3 20 ข้อ 
16 สถาบันทักษิณคดีศึกษา 35 9 14 - ส่วนงานอ่ืน/

สำนักงานสภา
มหาวิทยาลยั/
สำนักงาน    
วิทยาเขตสงขลา/
สำนักงาน    
วิทยาเขตพัทลงุ/
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั
จะใชผ้ลคะแนน
ITA ในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย 
โดยสว่นงาน/
หน่วยงานต้อง
ดำเนนิการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)   
บนเวบ็ไซต์ตาม
หลักเกณฑ์ที่
สำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนด 

17 สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 66 17 26 - 
18 สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 9 3 3 - 
19 สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 12 3 4 - 
20 อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม 18 5 7 - 
21 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม 33 9 13 - 
22 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายประถม 0 0 0 - 
23 สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 3 1 1 - 
24 สำนักงานวิทยาเขตสงขลา 52 13 20 - 
25 สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง 60 15 24 - 
26 หน่วยตรวจสอบภายใน 5 2 2 - 
27 สำนักงานมหาวิทยาลัย 8 2 3 - 

1) ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 19 5 7 - 
2) ฝ่ายกิจการนิสิต 33 9 13 - 
3) ฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคล 12 3 4 - 
4) ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 11 3 4 - 
5) ฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ 31 8 12 - 
6) ฝ่ายการพัสดุ 9 3 3 - 
7) ฝ่ายนิติการ 4 1 1 - 
8) งานวิเทศสัมพันธ์ 4 1 1 - 
9) งานสื่อสารองค์กร 6 2 2 - 

รวม (20% = 220.40) 1,102 287 429 
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2.3  รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด IIT 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน  

ในส่วนงาน/หน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นกา รส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่ างมีคุณธรรม นอกจากนี้ 
ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
เพ่ือเป็นการตอบแทน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เป็นไปตามที่
กำหนด 

เป็นไปตามที่กำหนด 
น้อยที่สุด 

เป็นไปตามที่กำหนด 
น้อย 

เป็นไปตามที่กำหนด 
ค่อนขา้งมาก 

เป็นไปตามที่กำหนด 
มาก 

เป็นไปตามที่กำหนด 
มากที่สุด 

i1 การปฏิบตัิงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเปน็ไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด  

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่ม ี มี น้อยที่สุด มี น้อย มี ค่อนข้างมาก มี มาก มี มากที่สุด 
i2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการ

เลือกปฏิบตัิอย่างไมเ่ป็นธรรม ต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพยีงใด 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มีการเรยีกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน 
i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ       

การให้บริการหรือไม่ 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของส่วนงาน/
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 

ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

น้อยที่สุด 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

น้อย 

เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ 
ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม
วัตถปุระสงค์ 

มาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

มากที่สุด 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด  

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่ม ี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากท่ีสดุ 
i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน       

มีการเบิกจา่ยเงินเป็นเท็จ เช่น       
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่ม ี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากท่ีสดุ 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ

การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพยีงใด  
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ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา* 
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เคย แทบจะไมเ่คย นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา* ของท่าน 

สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา
หรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
*ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้ที่มีอำนาจ สั่งการ
บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ไปจนถึง
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เคย แทบจะไมเ่คย นาน ๆ ครั้ง ค่อนขา้งบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา* ของท่าน   

สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
*ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้ที่มีอำนาจ สั่งการ
บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ไปจนถึง
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มีการเรยีกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหนง่หรือไม่  
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้อง
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน  
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่ม ี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากท่ีสดุ 
i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน       

มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด  

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เคย แทบจะไมเ่คย นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ 
i11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน        

เคยนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่สามารถป้องกันได ้
สามารถป้องกันได้ 

น้อยที่สุด 
สามารถป้องกันได้ 

น้อย 
สามารถป้องกันได้ 

ค่อนข้างมาก 
สามารถป้องกันได้ 

มาก 
สามารถป้องกันได้ 

มากที่สุด 
i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน

ของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด  
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ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกัน
การทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิด ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่ให้ความสำคญั 
ให้ความสำคญั 

 น้อยที่สุด 
ให้ความสำคญั 

น้อย 
ให้ความสำคญั 
ค่อนข้างมาก 

ให้ความสำคญั 
มาก 

ให้ความสำคญั 
 มากที่สุด 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน    
ให้ความสำคญักับการแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต มากน้อยเพยีงใด  

ข้อ 
คำถาม 

ระดับ 

ไม่สามารถป้องกันได ้
สามารถป้องกันได้ 

น้อยที่สุด 
สามารถป้องกันได้ 

น้อย 
สามารถป้องกันได้ 

ค่อนข้างมาก 
สามารถป้องกันได้ 

มาก 
สามารถป้องกันได้ 

มากที่สุด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด  

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เช่ือมั่น เชื่อมั่น น้อยท่ีสุด เชื่อมั่น น้อย เชื่อมั่น ค่อนข้างมาก เชื่อมั่น มาก เชื่อมั่น มากท่ีสุด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่อง

ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด  
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3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือก

คำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 2) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 3) ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3.1  วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 
เป็นบทบาทหน้าที่ของส่วนงาน/หน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ

ติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของ 
ส่วนงาน/หน่วยงาน โดยนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด EIT ทางระบบ และผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับภาครัฐ
จะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเอง 

3.2  จำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT ขั้นต่ำ 
จำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เป็นไปตามที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด เพื่อสร้างมาตรฐานการเก็บข้อมูลให้มีความน่าเชื่อถือ โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้กำหนด
จำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ฯ 
ปรากฏในเอกสารหน้า 3) 
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3.3  รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด EIT 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที ่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และ 
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการ     

แก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือให้บริการ     

แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เคย เคย 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรือไม ่
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกัน
หน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อระชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม 
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได ้ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน  

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อ

ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน  
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ตัวชี้วัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกร ะบวนการทำงาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ประกอบด้วย ข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้

บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วม      
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนนิงาน

ให้ตอบสนองต่อประชาชน  

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วย ค่อนข้างไม่เห็นด้วย ค่อนข้างเห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเรว็ และ
มีประสิทธิภาพ 
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4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment)
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นแบบวัดที ่ ให ้ผ ู ้ตอบแสดงหลักฐานว่า 

มีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของส่วนงาน/
หน่วยงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน/หน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) 
และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 

4.1  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการตอบแบบวัด OIT 
การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT เป็นบทบาทหน้าที่ของส่วนงาน/หน่วยงานที่จะรายงาน

ข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นว่าได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือการดำเนินการต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 
1) หลักเกณฑ์การตอบแบบวัด OIT ประกอบด้วย

- ส่วนงาน/หน่วยงานต้องระบุ URL ที่เป็นเว็บไซต์หลักของส่วนงาน/หน่วยงาน
ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลที่มีความครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนดในข้อคำถามนั้น 

- ส ่วนงาน/หน่วยงานต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์ให้สามารถเข้าถ ึงได้  
ทุกช่วงเวลา และต้องเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ทีส่่วนงาน/หน่วยงานระบุได้ 

2) เงื่อนไขการตอบแบบวัด OIT
- ส่วนงาน/หน่วยงานจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยระบุ URL ของข้อมูลที่มีความ

ครบถว้นตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแต่ละข้อคำถาม 
- กรณีส่วนงาน/หน่วยงานไม่สามารถดำเนินการตอบแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนด ผลคะแนนในส่วนของแบบวัด OIT ของหน่วยงานจะเป็น 0 คะแนน ตามเงื่อนไขการ
คำนวณและแสดงผลการประเมิน และไม่สามารถขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT ได้ทุกกรณี  

3) เงื่อนไขการให้คะแนน กรณี 0 คะแนน มีดังนี้
- ไม่มีการเปิดเผยข้อมูล
- เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด
- การตอบแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด

4.2  รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่

ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน  
ได้รับทราบใน  5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล 2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน 3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ     
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4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผน
การบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื ่อนจริยธรรม 5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการ        
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล  
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o1 โครงสร้างและ

อำนาจหน้าที่ 
• แสดงแผนผ ั ง โครงสร ้ า งการแบ ่ งส ่ วน ราชการ
ของหน่วยงาน* 

• แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั ้งฝ่ายการเมืองและ 
ฝ่ายข้าราชการประจำ 
*กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของผู ้ว่าราชการจังหวัด
รองผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 

• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่ กำหนดและ  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถว้น
ตามองค ์ประกอบที ่กำหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

• แสดงข ้อม ูลของผ ู ้บร ิหารแต ่ละคน อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ร ูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผ ู ้บร ิหารในฝ ่ายการเม ืองและ 
ฝ่ายข้าราชการประจำ 
**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที ่ในโครงสร้างไม่มีตำแหน่ง 
รองผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีตำแหน่งดังกล่าวบนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่ กำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถว้น
ตามองค ์ประกอบที ่กำหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข ้อม ูลการต ิดต ่อของหน่วยงาน อย ่างน้อย

ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป ็นการส ื ่อสารได ้สองทาง (Q&A) ยกต ัวอย ่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่ กำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถว้น
ตามองค ์ประกอบที ่กำหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข ้อม ูลข ่าวสารต ่าง ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

• แสดง  QR code แบบว ั ด  EIT ของหน ่ วย งานที่
ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ  
มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่ กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที ่กำหนดหรือ     
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 



- 16 - 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวช้ีวัด  

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่ กำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถว้น
ตามองค ์ประกอบที ่กำหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o6 แผนและ
ความก้าวหน้า      
ในการดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 

• แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำป ี  พ.ศ .  2568 ท ี ่ม ี รายละเอ ียดอย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568 ข้อม ูล ณ ว ันที ่  31 
มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเน ินงานของแต ่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่ กำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถว้น
ตามองค ์ประกอบที ่กำหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o7 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี
พ.ศ. 2567 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
พ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเน ินงานของแต ่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
     (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่ กำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไมค่รบถว้น
ตามองค ์ประกอบที ่กำหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o8 คู่มือหรือ         
แนวทาง          
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีม ีองค์กรกลางที ่ม ีหน้าที ่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่
กำหนด 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถว้น
ตามองค ์ประกอบที่ กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และ
เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่กำหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ

ตามกฎหมายของหน่วยงาน 

 สำหรับส่วนงาน/หน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก 
อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของส่วนงาน/หน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o9 คู่มือหรือ         

แนวทางการขอรับ
บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือ    
ผู้มาติดต่อ 

• แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  
(4) ช่องทางให้บร ิการ เช ่น สถานที ่  ส ่วนงานที่

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค ่ า ธร รม เน ี ยม  (กรณ ี ไ ม ่ ม ี ค ่ า ธ รรม เน ี ยม 

ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับ
บริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ
บริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการ
ยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
* กรณีมีองค์กรกลางที ่มีหน้าที ่กำหนดมาตรฐานการให้บริการ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้  แต ่จะต ้องม ีองค ์ประกอบด้านข้อมูลครบ 
ตามที่กำหนด 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถว้น
ตามองค ์ประกอบที่ กำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และ
เปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่กำหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o10 E–Service • แสดงระบบการให ้บร ิการ ผ ่านช ่องทางออนไลน์ *

ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่ กำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่กำหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o11 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

• แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิท ี ่ผ ู ้ ร ับบริ การมาขอร ับบร ิการ
ณ จุดให้บริการ (Walk in) ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1)  ช่ืองาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in)  
• แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิการขอร ับบร ิการผ ่านช ่องทาง
E-service ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1)  ช่ืองาน 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 

• เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีผู ้ร ับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
ผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถว้น
ตามองค ์ประกอบที่ กำหนดและ  
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และ
จ ัดทำข ้อม ู ลเป ็นรายเด ื อนหรือ 
มีความถี่ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน 
เช่น รายวัน รายสัปดาห์ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบท ี ่กำหนดหรือ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o12 รายการการจัดซื้อ     

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

• แสดงรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ ่ ายหมวดงบลงท ุนท ี ่ จะมี  
การดำเนินการในปี พ.ศ.  2568 ที ่ม ีวงเงินสูงสุด 
อย่างน้อย 100 รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
• แสดงความก ้ า วหน ้ าการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ดจ ้ า งฯ
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน  
ที ่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที ่ 31 มีนาคม 
2568 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568
ไม่ถึง 100 รายการ หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ให้แสดงข้อมูล
รายการ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบ
รายจ่าย ประเภทอ ื ่นท ี ่ม ีวงเง ินส ูงส ุด  ให ้ครบถ ้วนตาม
องค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  

2) กรณีที ่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 100
รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซ้ือ  
จัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรทุกรายการ และ 

2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซ้ือ  
จัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด  
เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ 
** กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที ่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 
ลงว ันที ่  24 สิงหาคม 2560 ให ้แสดงให้เห็นว่าไม่ม ีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการ 
เว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก.  
ให้ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน  
ต ามองค ์ ป ร ะกอบท ี ่ ก ำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และ
เผยแพร ่ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล์ excel 
ที่กำหนด (แบบฟอร์ม ITA-o12) 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ป ร ะกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 



- 20 - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนาม

ในสัญญา ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที ่มีการ
ยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง (บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี ่ยนแปลงแบบฟอร์ม
ITA-o12 

4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบาย
ที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o12 

o13 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำป ีพ.ศ. 
2567 

• แสดงผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี พ.ศ. 
2567 ท ี ่ม ีวงเง ินส ูงส ุดอย ่างน ้อย 100 รายการ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567
ไม่ถึง 100 รายการ หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับ จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ.
2567 ให้แสดงข้อมูลรายการของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่น
ที่มีวงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 
รายการ  

2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567
ไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของงบลงทุน
ที่มีทุกรายการ และ 

2.2) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบ
รายจ่ายประเภทอื่นที ่ม ีวงเงินสูงสุด  เพิ ่มเติมจากข้อ 2.1) 
ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่  

100 คะแนน: เป ิดเผยข้อม ูลครบถ ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหน ดแล ะ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และ
เผยแพร ่ข ้อม ูลในร ูปแบบไฟล ์ excel 
ท ี ่ กำหนด (แบบฟอร ์ม ITA-o13 ตาม
ภาคผนวก ก.***) 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ป ร ะกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 



- 21 - 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที ่โครงการ 
ในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. 
ให้ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล
ที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 

2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี ่ยนแปลงแบบฟอร์ม
ITA-o13 

3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบาย
ที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o13 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล** 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวก ัน ต้องมีรายละเอียด 
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที ่ครอบคลุมทั ้งแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ กำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o15 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ีพ.ศ. 
2567 

• แสดงผลการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ประจำปี
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำ เน ินการของแต ่ละรายการหรือ 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
• แสดงผลการพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุ คคล ประจำปี
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใช้จ ่ายงบประมาณที ่ใช้ดำเนินการแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเน ินการของแต ่ละ

โครงการหรือกิจกรรม  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม่ใช้งบประมาณ
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เป ิดเผยข้อม ูลครบถ ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหน ดแล ะ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบท่ีกำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o16 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ*
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) การจัดต ั ้งท ีมให้คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เก ี ่ยวก ับพฤต ิกรรมส ี เทาและเป ็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน 
  (3) ผลการฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2568  
* การแสดงประมวลจร ิยธรรมสำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่ของรัฐ
มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กร
ที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องแสดงประมวล
จริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู ้บริหาร
ท้องถิ ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ ่น และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

100 คะแนน: เป ิดเผยข้อม ูลครบถ ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหน ดแล ะ 
เป็นไป  ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน:  เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ป ร ะกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ 

• แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการดำเนินการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื ่อ-สกุล ของผู ้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

100 คะแนน: เป ิดเผยข้อม ูลครบถ ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหน ดแล ะ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ป ร ะกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก 
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  

• เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

• สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

100 คะแนน: เป ิดเผยข้อม ูลครบถ ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหน ดแล ะ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ป ร ะกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

• เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
เรื ่องร้องเรียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน ้าที่  
ของหน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ต า ม อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ที่ ก ำหนดแ ละ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และ
จัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถี่
ของข้อมูลมากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน 
รายสัปดาห์ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ป ร ะกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

• แสดงผลการเปิดโอกาสให้บ ุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 

• เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เป ิดเผยข้อม ูลครบถ ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหน ดแล ะ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ป ร ะกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้ แก่ นโยบาย 
ไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ประกอบด้วย 
2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o21 ประกาศเจตนารมณ์

และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่า
ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ทีด่ำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ต ามองค ์ ป ร ะกอบท ี ่ ก ำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน:  เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ป ร ะกอบท ี ่ ก ำหนด หรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

• แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ตามมาตรา  128 แห ่ งพระราชบ ัญญ ัต ิประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561  

100 คะแนน: เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และ
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ITA-o22  

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค ์ประกอบที ่กำหนดหร ือไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o23 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้/
รับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 

• การประเม ินความเส ี ่ยงท ี ่อาจเก ิดการให้หรือ
รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  

(1) การอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ตามพระราชบัญญัติ  
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

• ในการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสีย่ง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

* กรณีหน ่วยงานที ่ ไม ่ม ีภารก ิจการอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงในเอกสารหลักฐานที่แสดง
ให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มีความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นการ 
รับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

100 คะแนน: เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบ
ประจำปี  

• แสดงผลการประเม ินความเส ี ่ ยงและผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3)  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 (4)  ผลการดำเนินการตามวิธ ีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ต ามองค ์ ป ระกอบท ี ่ ก ำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
• แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภบิาล
ที ่จ ัดทำโดยหน่วยงาน ที ่ม ีรายละเอียดอย่า งน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.
2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม่ใช้งบประมาณ
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o26 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

• แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจร ิตหร ือส ่งเสร ิมมาตรฐานจร ิยธรรม หรือ 
ธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม* 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

• เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ โ ปร ่ ง ใ ส และ 
มีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร ้ า งคว าม โปร ่ ง ใส ใน กา ร 

ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู ่การปฏิบัติ* ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

  (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 

* กรณ ีหน ่วยงานท ี ่ เข ้ าร ่วมการประเม ินฯ เป ็นคร ั ้ งแรก
ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ต า ม อ งค ์ ป ร ะ ก อบ ท ี ่ ก ำ ห น ด แ ล ะ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ป ร ะกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

o28 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• แสดงผลการดำเน ินการเพ ื ่อส ่งเสร ิมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที ่ม ีรายละเอียด  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สร ุปผลการดำเน ินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
• เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด ็นท ี ่ กำหนดโดยคำน ึ งถ ึ งบร ิบทและ 
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เป ิดเผยข ้อม ูลครบถ้วน 
ตามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหนดและ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ต ามองค ์ ประกอบท ี ่ ก ำหนดหรื อ 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมลูและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ส่วนงานวิชาการ) 
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ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o3 ข้อมูลการติดต่อ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

การประชาสัมพันธ์ 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
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การปฏิบัติงาน 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o10 E–Service √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
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ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมลูและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ส่วนงานวิชาการ) 
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การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย √ √ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน √ √ 
นโยบาย No Gift Policy √ √ 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
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ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมลูและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (ส่วนงานวิชาการ) 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

√ ผู้รับผิดชอบระดับหน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย  

√ ผู้รับผิดชอบระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน 

- 32 -



- 33 - 

 ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมลูและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ส่วนงานอื่น)  

ตัวชี้วัด 

1.
สถ

าบ
ันท

ักษ
ิณ

คด
ีศึก

ษา
 

2.
สถ

าบ
ันท

รัพ
ยา

กร
กา

รเร
ยีน

รู้
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยีด
ิจิท

ัล 

3.
สถ

าบ
ันว

ิจัย
แล

ะน
วัต

กร
รม

 

4.
สถ

าบ
ันส

่งเส
รมิ

กา
รบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
 

5.
อุท

ยา
นว

ิทย
าศ

าส
ตร

แ์ล
ะ

นว
ัตก

รร
มส

ังค
ม 

6.
คณ

ะเ
ทค

โน
โล

ยีแ
ละ

กา
ร

พัฒ
นา

ชุม
ชน

 
7.โ

รง
เรีย

นส
าธ

ิตม
หา

วิท
ยา

ลัย
ทัก

ษิณ
 ฝ่

าย
มัธ

ยม
 

8.โ
รง

เรีย
นส

าธ
ิตม

หา
วิท

ยา
ลัย

ทัก
ษิณ

 ฝ่
าย

ปร
ะถ

ม 

ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี     √ √ √ √ √ √ √ √ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร √ √ √ √ √ √ √ √ 
o3 ข้อมูลการติดต่อ √ √ √ √ √ √ √ √ 

การประชาสัมพันธ์ 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 √ √ √ √ √ √ √ √



 ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมลูและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ส่วนงานอื่น)  

ตัวชี้วัด 
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o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 √ √ √ √ √ √ √ √ 
การปฏิบัติงาน 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี √ √ √ √ √ √ √ √ 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o10 E–Service √ √ √ √ √ √ √ √ 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
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 ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมลูและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ส่วนงานอื่น)  

ตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม √ √ √ √ √ √ √ √ 
ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย √ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน √ 
นโยบาย No Gift Policy √ 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี √ √ √ √ √ √ √ √ 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา √ √ √ √ √ √ √ √ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
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 ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมลูและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ส่วนงานอื่น)  

ตัวชี้วัด 
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o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมลูและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานวิทยาเขตสงขลา ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง และส านักงานมหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o3 ข้อมูลการติดต่อ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

การประชาสัมพันธ์ 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน √ 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √



ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมลูและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานวิทยาเขตสงขลา ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง และส านักงานมหาวิทยาลัย) 

ตัวชี้วัด 
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o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
การปฏิบัติงาน 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o10 E–Service √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

o12 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ √ 
o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 √ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล √ 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 √ 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม √ √
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ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมลูและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานวิทยาเขตสงขลา ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง และส านักงานมหาวิทยาลัย) 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ √ 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ √ 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ √ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย √ √ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน √ √ 
นโยบาย No Gift Policy √ √ 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

√
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ผู้รับผิดชอบในการบันทึกข้อมลูและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานวิทยาเขตสงขลา ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง และส านักงานมหาวิทยาลัย) 
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o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี √ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต √ 
o26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี √ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน √ 
o28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน √
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รายชื่อผู้เข้าใช้งานและทำหน้าที่บันทึกข้อมูลในระบบ ITA ของส่วนงาน/หน่วยงาน 

ที ่ ชื่อ สกุล ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน 
1 นางสาวอุสุมา  ดิสวัสดิ์ คณะศึกษาศาสตร์ 
2 นางสาวศุกร์พรัตน์  รักษกาญจน์ คณะศึกษาศาสตร์  
3 นายภูริพัฒน์  พฤกษาพิทักษ ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4 นางสาวปิยลักษณ์  หนูดำ คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
5 นางพรสวรรค์  คงหน ู คณะวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมดิจิทัล 
6 นายขจรศักดิ ์ เพ็ชรรัตน์ คณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 
7 นางจิราภรณ์  โสมตีบ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
8 นางสาวลัทธพรรณ  สยามพันธ์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
9 นางพัชรี  ชุมทอง คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
10 นางสาวอุไรวรรณ  เหตุทอง คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน 
11 นางสาววาสนา  มรรคคงคา คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ 
12 นางจิราวรรณ  คงเรือง คณะนิติศาสตร์ 
13 นางสาวดุสิดา  แก้วสมบูรณ์ คณะนิติศาสตร์ 
14 นายธามไท  ธีระกุล บัณฑิตวิทยาลัย 
15 นางเสาวนีย์  แสงสีดำ  ทองชุม บัณฑิตวิทยาลัย 
16 นางนุชรินทร์  มณีรักษ์ วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
17 นายธิติพงษ ์ เผ่าฟ ู วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
18 นางสาวปวีณา  จันทร์ประดิษฐ์ วิทยาลัยนานาชาติ 
19 นางสาวฝนทิพย์  แก้วสุวรรณ์ วิทยาลัยนานาชาติ 
20 นางวิไลรัตน์  จันทร์ผลึก คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
21 นางสาวมาชิดา  เลขผล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
22 นางเกษร  อินทนะนก คณะพยาบาลศาสตร์ 
23 นายอรรถกร  รุ่งแสง คณะพยาบาลศาสตร์ 
24 นางสาวศณิชญา  วัตรุจีกฤต คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
25 นางสาวปิ่นปินัทธ์  ดำนุ้ย คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
26 นางสาววานิด  รอดเนียม คณะสหวิทยาการและการประกอบการ 
27 นายมัฆวัต  วิไลลักษณ ์ สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
28 นางสุไรดา  บริพันธ์ สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
29 นางอัจฉราภรณ์  กวมทรัพย์ สถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ที ่ ชื่อ สกุล ชื่อส่วนงาน/หน่วยงาน 
30 นางสาวอรกมล  ไกรวงศ์ สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 
31 นางปาจรีย์  เรืองคล้าย สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 
32 นางพนิดา  ขุนพลช่วย สถาบันส่งเสริมการบริการวิชาการ 
33 นางพิชญ์สินี  จันทรัตน์ อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม 
34 นายภพเอกอัคร  อินทรโม อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมสังคม 
35 นายเชาวรัตน์  สัตยานุรักษ์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม 
36 นางสาวอรณิช  ทรัพย์มณี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายประถม 
37 นายธนกฤติ  บุตรจีน สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
38 นางสุกัญญา  กุตเสนา สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
39 นายพงษ์สิทธิ์  ศรีทอง สำนักงานวิทยาเขตสงขลา 
40 นายธีรวิทย์  ขำร้าย สำนักงานวิทยาเขตสงขลา 
41 นางสาววรรณชนก  รานวล สำนักงานวิทยาเขตพัทลุง 
42 นางสาวผกามาศ  ครุธามาศ หน่วยตรวจสอบภายใน 
43 นางสาวจุฑาวรรณ  แสงช่วง สำนักงานมหาวิทยาลัย 
44 นางสาวพยอม  ธนมี สำนักงานมหาวิทยาลัย 
45 นายศักดิ์ชาย  เรืองฤทธิ์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
46 นายบัณฑิต  ทองสงฆ์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
47 นางสาวจุฑาทิพย์  อินทรัตน์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
48 นางสาวพิมพ์ชนก จันเขียด ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 
49 นางสาวทิศารัตน์  สุดทอง ฝ่ายกิจการนิสิต 
50 นางลลิดา  นันทวงศ ์ ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
51 นางกรรณิการ์  เกศสระ ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร 
52 นางกนกพร  มุสิกะจินดา ฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ 
53 นางสาวพัชราภรณ์  งามไตรไร ฝ่ายการคลังและบริหารสินทรัพย์ 
54 นายนฤนาท  เกศสระ ฝ่ายการพัสดุ 
55 นายอภินภัศ  เส้งเนตร ฝ่ายนิติการ 
56 นางสาวอาศยา  โชติพานิช งานวิเทศสัมพันธ์ 
57 นางสาววรณัน  เอกหิรัณยราษฎร์ งานสื่อสารองค์กร 
58 นางสาววรรณวิษา  แก้วหาญ งานสื่อสารองค์กร 



ภาคผนวก 
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QR code และ Link การเข้าใช้งานระบบ และ 
แบบฟอร์ม ITA o12, o13 และ o22 

แบบวัด IIT ของมหาวิทยาลัย แบบวัด EIT ของมหาวิทยาลัย 

https://apps.tsu.ac.th/iita/internalLogin.jsp https://apps.tsu.ac.th/iita/externalLogin.jsp 
ผู้ดูแลระบบ 

https://apps.tsu.ac.th/iita/admin/login.jsp 
แบบฟอร์ม ITA-o12 แบบฟอร์ม ITA-o13 

https://itas.nacc.go.th/file/detail/441987 https://itas.nacc.go.th/file/detail/441997 
แบบฟอร์ม ITA-o22 

https://itas.nacc.go.th/file/detail/441993

https://apps.tsu.ac.th/iita/internalLogin.jsp
https://apps.tsu.ac.th/iita/externalLogin.jsp
https://apps.tsu.ac.th/iita/admin/login.jsp
https://itas.nacc.go.th/file/detail/441987
https://itas.nacc.go.th/file/detail/441997
https://itas.nacc.go.th/file/detail/441993
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