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คำนำ 
 

            แผนปฏิบัติการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดจัดทำขึ้นเพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีวัตถุประสงคหลักในการสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในคณะฯ ใหสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
แผนบริหารงานทรัพยากรบุคคลระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท่ีไดกำหนดไว 

  แผนปฏิบัติการดังกลาวครอบคลุมการพัฒนาบุคลากรในหลายมิติ ไดแก การสงเสริมใหบุคลากร    
มีโอกาสในการเขารวมการอบรมและสัมมนาตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับความสนใจสวนบุคคล การสนับสนุนให
บุคลากรมีการศึกษาที่สูงขึ้น ตลอดจนการสงเสริมตำแหนงทางวชิาการใหแกคณาจารย นอกจากนี้ยังมีการ
สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาจนสามารถเลื่อนตำแหนงใหสูงขึ้น รวมถึงการสนับสนุนให
เกดิงานวิจัยที่เพิ่มขึ้นในคณะฯ เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถในการดำเนินงานวิจัยและการเรียนการสอนให
มีคุณภาพ การดำเนินงานตามแผนนี้จะไดรับการสนับสนุนจากความรวมมือของทุกฝายในคณะฯ โดยมี
เปาหมายเพื่อผลักดันใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรบรรลุผลที่
เปนรูปธรรมและยั่งยืน ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการดังกลาวจะเปนเคร่ืองมือสำคัญในการกำหนดทิศทางและกลยุทธ
ในการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ใหสอดคลองกับความตองการและความทาทายในอนาคต 

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปาริฉัตร  ตูดำ) 

คณบดคีณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   

บทสรุปผูบริหาร 

             แผนปฏิบัติการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดรับการจัดทำขึ้นโดยสอดคลองกับแผนบริหารงานทรัพยากรบุคคลระยะ ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งมีจุดมุงหมายในการขับเคลื่อนคณะฯ ไปในทิศทางเดียวกัน โดยอาศัยยุทธศาสตร
ตาง ๆ จากแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่ไดกำหนดไวเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรและการดำเนินงานของคณะฯ ในระยะยาวโดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี ๑ ซึ่งมุงเนนการพัฒนา
กำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ผานการสรางสมรรถนะในการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการ
สงเสริมการเปนผูประกอบการ ยุทธศาสตรที่ ๒ ที่มุงสงเสริมการสรางผลงานวิจัยที่มีคุณคาในการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ตอบโจทยการพัฒนาเชิงพื้นที ่ และการเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขัน       
ของประเทศ นอกจากนี้ ยุทธศาสตรที่ ๔ ยังมุ งเนนการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม     
หรือภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่งเปนการสงเสริมการสืบสานและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และยุทธศาสตร
ที่ ๖ มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความเปนเลิศ แผนปฏิบัติการบริหารงานทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดใชยุทธศาสตรเหลานี้เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ เพื่อใหมี
สมรรถนะในการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา โดยมีเปาหมายในการสงเสริมใหบุคลากรมีคุณวุฒิ
การศึกษาที่สูงขึ้น สงเสริมใหคณาจารยสามารถเขาสูตำแหนงวิชาการ และใหบุคลากรสายสนับสนุนสามารถ
เลื่อนตำแหนงสูงข้ึน รวมถึงการสนับสนุนใหบุคลากรสรางสรรคผลงานวิชาการ เชน งานวิจัย นวัตกรรม และ
งานบริการวิชาการ นอกจากนี้ ยังใหความสำคัญในการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี ซึ่งรวมถึงการ
ดูแลความปลอดภัย สุขภาพ และความสุขของบุคลากร เพื ่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความสุขในที่ทำงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

สารบัญ 
 

หนา 
 
คำนำ                 ๑ 

บทสรุปผูบริหาร                ๒ 

สารบัญ                 ๓ 

ขอมลูพื้นฐานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                 ๕ 

แผนปฏิบัติการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                 ๑๐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

ขอมูลพ้ืนฐานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
๑.ประวัติความเปนมา 
                  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ตั้งอยู เลขที่ 140 
หมู 4 ถนนกาญจนวนิช ตำบลเขารูปชาง อำเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000 โทรศัพท 0-7431-
7600 โทรสาร 0-7431-7606 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส husotsu@tsu.ac.th เว็บไซต huso.tsu.ac.th 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เดิมมีชื่อวา คณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและสังคมศาสตร สังกัดวิทยาลัย
วิชาการศึกษา สงขลา โดยมีการเปดสอนหลักสูตรรวมกับคณะศึกษาศาสตร คือ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ) หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ภาษาไทย) และหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (สังคมศึกษา) ซึ่งในป 
พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศกึษา สงขลา ไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา จึง
มีการแยกคณะออกเปน 2 คณะ คือ     คณะมนุษยศาสตรและคณะสังคมศาสตร โดยคณะมนุษยศาสตร 
เปดสอนในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) และในป พ.ศ. 2519 คณะสังคมศาสตร เปดสอนใน
หลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต (ประวัติศาสตร) ตอมาในป พ.ศ. 2521 คณะมนุษยศาสตร เปดสอนใน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) และในป พ.ศ. 2528 คณะสังคมศาสตร เปดสอนในหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต (ภูมิศาสตร) หลังจากนั้น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา ไดมีการเปลี่ยนชื่อเปน 
มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ วิทยาเขตภาคใต และในป พ.ศ. 2539 ไดรับการยกระดบั เปนมหาวิทยาลัย
ทักษิณ จึงไดมีการรวมภารกิจเขาดวยกันของ 2 คณะ เปน “คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” 
 

2.2 โครงสรางการบริหารจัดการของหนวยงาน 

2.2.1 โครงสรางองคกร (Organization chart) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแบงโครงสรางองคกรเปน 2 สวนดวยกัน ไดแก  

2.2.1.1 สำนักงานคณะ มีภารกิจในการสนับสนุนภารกิจหลักไดแก สนับสนุนการจัด

การศึกษา สนับสนุนการวิจ ัยและนวัตกรรม สนับสนุนการบริการวิชาการ สนับสนุนการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และสนับสนุนการบรหิารจัดการ ประกอบดวย  

(1) ภารกิจบริหารงานทั่วไป 
(2) ภารกิจสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 
(3) ภารกิจสนับสนุนยุทธศาสตรองคกร 
(4) ภารกิจสนับสนุนวิชาการและการเรียนรู 

2.2.1.2 หลักสูตร ประกอบดวยหลักสูตรระดับปริญญาตรี 12 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 

1 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 

  1) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

(1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ(ภาษาไทย) 
(2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ(ภาษาอังกฤษ) 
(3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ(ภาษาจีน) 



 

   

(4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ(ภาษาญี่ปุน) 
(5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ(ภาษามลายู) 
(6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ(การจัดการทรัพยากรมนุษย)  
(7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ(การบริหารและพัฒนาชุมชน) 
(8) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ(ประวัติศาสตร) 
(9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ(ภูมิศาสตร) 
(๑๐) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ(การสื่อสารการตลาดและสื่อดิจิทัล) 

          (๑๑) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต(สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร)      
                           (๑๒) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ(รฐัประศาสนศาสตร) 
  2) หลักสูตรระดับปริญญาโท 

(1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (วัฒนธรรมศึกษา) 
  3) ระดับปริญญาเอก  

(๑) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วัฒนธรรมศึกษา) 

 
ภาพที่  1 โครงสรางองคกรคณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 

 
๒. ปรชัญา ปณิธาน 
           ปรชัญา 
                  ปญญา จรยิธรรม นำการพัฒนามนุษยและสังคม 
  ปณิธาน 
                   สื่อสาร มองการณไกล ใฝศึกษา นำวิชาการ ประสานการพัฒนา เพื่อสรางคุณคาใหมนุษย
และสังคม   
๓. วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
 วิสัยทัศน  
 คณะชั้นนำดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ตอบสนองความตองการของสังคมดวยนวัตกรรมสังคม 
 พันธกิจ  



 

   

๑. ผลิตบัณฑิตดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม และมีทักษะ
การเปนผูประกอบการ 

๒. ดำเนินงานวิจัยดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรที่มีคุณภาพ มุงสรางองคความรูและนวัตกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาสังคม 

3. ดำเนินการบริการวิชาการดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเพื่อสรางสรรคการพัฒนาสังคม
อยางยั่งยืนและสรางรายไดใหแกองคกร 

๔. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาภาคใต เพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มตอสังคม  
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู การเปนองคการสมรรถนะสูง มุ งเนนผลสัมฤทธิ ์ ยึดหลัก          

ธรรมมาภิบาล สรางวัฒนธรรมการทำงานรวมกันเพ่ือสรางองคการสรางสุข 
 คานิยม 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จะสรางวัฒนธรรมองคกรและการสรางองคกรแหงการเรียนรู 
เพื่อใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวม กระตือรือรน ทุมเทในการทำงาน เชื่อมั ่นในการเปลี่ยนแปลงอยาง
สรางสรรค มีรับผิดชอบตอตนเอง องคกร และสังคมดวยสามัญสำนึกความเปนพลเมือง และการมีจิต
สาธารณะ ใหบุคลากรทุกระดับยึดถือเปน “วิถีรวม” สะทอนอัตลักษณการเปน “คน” มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ที ่สรางขึ้นจากความหลากหลาย แตยึดโยงดวยความรัก ความผูกพัน โยงใยเปนครอบครัว
เดียวกัน และพรอมขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุวิสัยทัศนและยุทธศาสตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
โดยกำหนดคานิยมหลัก (Core Value) เรียกวา “We Are HUSO Family” 

 

Harmony มีความสามัคคี มุงเนนการทำงานเปนทีม เปดใจกวาง ผสมผสาน
ความแตกตางหลากหลายไดอยางลงตัว  

Unity  มีความเปนเอกภาพจากการสรางความสมานฉันท ความรัก ความ
ภักดี กลมกลืนเปนหนึ่งเดียวกับผูคนรอบขาง ดั่งวลีในภาษาถิ่นใต
ที่วา “หน่ึงเดียว หลายเกลียวขวั้น” 

Social Responsibility  มีความรับผิดชอบตอสังคมในฐานะปญญาชน ที่มีจิตอาสาและ
สำนึก พลเมือง พรอมเขารวมขับเคลื่อนการแกไขปญหาสังคมได
เหมาะสมกับโครงสราง หนาที่ บทบาทและตำแหนงแหงท่ีของตน 

Opportunity of Change
  

พรอมพัฒนาตนเอง และการเรียนรูรวมกันตอเนื่อง มีความเชื่อมั่น
ในการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค  

นอกจากนี้กำหนดใหผูบริหารตั้งแตประธานหลักสูตรขึ้นไป มีคานิยมเพ่ิมเติม  คือ “We Are HUSO 
Family© ” คือการสรางความตอเนื่อง (Continuous) ทางการบริหาร การสรางเปาหลอมเพื่อหลอหลอม
นักวิชาการรุนใหมใหเรียนรูอัตลักษณการบริหารคณะ สามารถสรางความกาวหนาทางการบริหารจากการ
ปฏิบัติอยางเปนระบบ 

๔. ขอมูลบุคลากร 
คณะฯ มีบุคลากรทั้งหมด ๑๒๐ คน เปนสายวิชาการ ๙๘ คน ดังตารางที่ ทำหนาที่จัดการเรียนการ

สอน วิจ ัย และบริการวิชาการ และสายสนับสนุน ๒๒ คน ตารางที่ ๑ ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ            
และตารางท่ี ๒ ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 



 

   
ตารางที่ ๑ ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ 

 
จำนวนอาจารยจำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ จำนวนอาจารยจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ศาสตราจารย 
รอง 

ศาสตราจารย 
ผูชวย 

ศาสตราจารย 
อาจารย ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ขาราชการ ๐ ๐ ๒ ๒ ๔ ๐ ๐ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ๐ ๔ ๒๗ ๔๔ ๔๙ ๒๖ ๐ 
พนักงานพิเศษ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๔ ๗ ๐ 
ลูกจางชาวตางประเทศ ๐ ๐ ๐ ๖ ๒ ๑ ๕ 
ผูมีความรูความสามารถ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 

รวม ๐ ๕ ๒๙ ๖๓ ๕๙ ๓๘ ๕ 
 ๙๘ ๙๘ 
 

ตารางที่ ๒ ขอมูลบุคลากรสายสนับสนนุ 

 
จำนวนสายสนับสนุนจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี ต่ำกวาปริญญาตรี 
ขาราชการ ๐ ๑ ๑ ๐ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ๐ ๖ ๕ ๐ 
ลูกจางประจำ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ลูกจางมหาวิทยาลัย ๐ ๐ ๙ ๐ 
รวม ๐ ๗ ๑๕ ๐ 
 ๒๒ 

 
๕. สมรรถนะบุคลากรเพื ่อสนับสนุนการบรรลุว ิส ัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายเชิงกลยุทธของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 

เปาหมาย สมรรถนะบุคลากร 
๑. พ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาในหลักสูตรปริญญาและ
หลักสูตรระยะ สั้นเพื่อเสริมสรางสมรรถนะกำลังคนในการ
พัฒนานวัตกรรมสังคม และการเปนผูประกอบการ  

- Creativity and Innovation เนน Social Innovation - 
Entrepreneurial skills  
-  การจ ัดการศ ึกษาแบบ Competency-Based หรือ 
Outcome- Based Education (OBE)  
- การจัดการเรียนรูตลอดชีวิต - Digital Technology 

๒. พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมที ่ตอบโจทยการ
พัฒนาเชิง พื้นที่และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ โดยเนน การพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ 
ทรัพยากร สิ่งแวดลอม การเกษตร  

- การจัดการแผน/ชุดโครงการวิจัย บริหารงานวิจัย/สราง 
ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมสังคม  
- การแสวงหาทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
 -สรางผลงานวิจัย/งานสรางสรรค/นวัตกรรมสังคม-  
- การ สรางงานวิจัยพื้นฐานและบูรณากา - Collaboration 

3. บริการวิชาการโดยการถายทอดความรู เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมเพื ่อสงเสริมการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดลอมใน พื้นที่ภาคใต  

- การแสวงหาทุนบริการวิชาการจากแหลงทุนภายนอก – 
การพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรระยะสั้น 
 - การถายเทคโนโลยีและนวัตกรรมสังคม สูการพัฒนาเชิง 
พื้นท่ี 
 - Collaboration  
- การเปนที่ปรึกษาหนวยงานภาครฐั/เอกชน 
 -  การทำงานร  วมก ับสถานประกอบการ (Talent 
Mobility) 



 

   

๔. ยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนดวยการพัฒนานวัตกรรม
สังคมบน ฐานศลิปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  

- การบริหารจัดการทรัพยสินทางศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ 
ปญญา เพื่อสรางรายไดและเพิ่มมูลคาเชิงพาณิชย 

๕. บุคลากรสายสนับสนุน  - ความคิดสรางสรรค/การสรางนวัตกรรมในการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการท างาน/การบรกิาร 
- ICT literacy/Digital Technology  
- การประสานงาน 

 
๖. แผนปฏิบัติติการบริหารงานทรัพยากรบุคคลคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  เปนแผนสนับสนุนเปาหมายเชิงกลยุทธและแผนปฏิบัติการระยะสั ้น ระยะยาวของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งไดแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคค ซึ่งบังคับใชในป พ.ศ.๒๕๖๘        
ที่มีรายละเอียดประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล งบประมาณแตละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล และชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดมดังนี้ 

 
 
 

 
 
 



 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)



    

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร บุคลากรสายวิชาการ/บุคลากร

สายสนับสนุน 

100,000 พ.ย.67 - ส.ค.68 ภารกิจงานบรหิารท่ัวไป  

สนับสนุนงานวิจัย นวัตกรรม และ

บริการวิชาการเงินรายได 

บุคลากรสายวิชาการ/บุคลากร

สายสนับสนุน 

400,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 ภารกิจสนับสนุนการวิจัย

และบริการวิชาการ 

 

โครงการสนับสนุนเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ (ภาษาไทย) 

บุคลากรสายวิชาการหลักสูตร 
ศศ.บ.ภาษาไทย 

40,000 พ.ย.67 - ก.ย.68 หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาไทย  

โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ/สนับสนุนเขารวมการ

นำเสนอผลงานทางวิชาการ

(สารสนเทศ) 

บุคลากรสายวิชาการหลักสูตร 
ศศ.บ.สารสนเทศศาสตร 

6,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 หลักสูตร ศศ.บ.สารสนเทศ
ศาสตร 

 

โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ(ทม) 

บุคลากรสายวิชาการหลักสูตร 
ศศ.บ.การจัดการทรพัยากร
มนุษย 

100,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 หลักสูตร ศศ.บ.การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย 

 

โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ(รัฐประศาสนศาสตร) 

บุคลากรสายวิชาการหลักสูตร 
รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร 

88,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 หลักสูตร รป.บ.รัฐประศาสน
ศาสตร 

 

โครงการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ(พช) 

บุคลากรสายวิชาการหลักสูตร 
ศศ.บ.บริหารและพัฒนาชุมชน 

35,000 ม.ค.68 - ก.พ.68 หลักสูตร ศศ.บ.บริหารและ
พัฒนาชุมชน 

 

โครงการพัฒนานักวิจัยประวัติศาสตร

รุนใหม(ประวัติศาสตร) 

บุคลากรสายวิชาการหลักสูตร 

ศศ.บ.ประวัติศาสตร 

30,000 ม.ค.68 - มี.ค.68 หลักสูตร ศศ.บ.
ประวัติศาสตร 

 



    

โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ 

หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาญี่ปุน(ญี่ปุน) 

บุคลากรสายวิชาการหลักสูตร 
ศศ.บ.ประวัติศาสตร 

7,000 พ.ย.67 - ก.ย.68 หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาญี่ปุน  

โครงการเผยแพรผลงานวิชาการของ

นิสิต(ภูมิศาสตร) 

บุคลากรสายวิชาการหลักสูตร 
วท.บ.ภูมิศาสตร 

27,700 ต.ค.67 - ก.ย.68  หลักสูตร วท.บ.ภูมิศาสตร  

โครงการพัฒนานวัตกรรมสังคมบน

ฐานศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปญญา

ทองถิ่น(ภาษาไทย) 

บุคลากรสายวิชาการหลักสูตร 
ศศ.บ.ภาษาไทย 

82,800 ก.ค.68 - ส.ค.68 หลักสูตร ศศ.บ.ภาษาไทย  

โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัยแหง

ความสุข (Happy University) 

บุคลากรสายวิชาการ/บุคลากร
สายสนับสนุน 

400,000  ต.ค.67 - ก.ย.68 ภารกิจงานบริหารท่ัวไป  

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร สำหรบัการ

เดินทางไปอบรม สัมมนา เขารวมงาน

ประชุมวิชาการตาง  ที่เก่ียวกับการ

พัฒนาตนเองของบุคลากร 

บุคลากรสายวิชาการ/บุคลากร
สายสนับสนุน 

๑,๗๘๕,๐๐๐ ต.ค.67 - ก.ย.68 ภารกิจงานบริหารท่ัวไป คณะฯ จะจัดสรรให

บุคลากรคนละ

15,000 บาท

สำหรับการไป

พัฒนาตนเอง 

  


