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การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
“ออกแบบนวัตกรรมเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ” 

ในวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2567 
ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา           

 
1. คุณสมบัติผู้เข้าแข่งขัน 
    1.1 เป็นนิสิต/นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การ
จัดการ การตลาด และการบริหารธุรกิจ 
    1.2 แต่ละสถาบันสามารถส่งผู้เขา้แข่งขันได้ไม่เกิน 2 ทีม ทีมละ 3 คน 
    1.3 มีอาจารย์ผู้ควบคุมทีม ไม่เกิน 1 คน/ทีม 

2. ขอบเขตของเนื้อหาในการแข่งขัน 
    การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

3. รายละเอียดและกติกาการแข่งขัน 
   ก่อนการแข่งขัน 
   ผู้เข้าแข่งขันส่งสื่อการน าเสนอ (ไม่จ ากัดโปรแกรม) ไฟล์แบบแก้ไขได้ 1 ไฟล์ และไฟล์ PDF 1 ไฟล์ ภายใน  
วันอาทิตยท์ี่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2567 เวลา 17.00 น. ผ่าน E-mail: hrmtsu2024@gmail.com  
   วันแข่งขัน 
   1. ผู้เข้าแข่งขันแต่งกายด้วยชุดนิสิต/นักศึกษา/เครื่องแบบของสถาบันที่สังกัด 
   2. ผู้เข้าแข่งขันลงทะเบียนและรายงานตัวก่อนการแข่งขันอย่างน้อย 1 ชั่วโมง (11.30 - 12.30 น.)                     
ณ จุดลงทะเบียน 
   3. ผู้เข้าแข่งขันน าเสนอแบบบรรยายเกี่ยวกับการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการจัดการทรัพยากรมนุษย์               
ในองค์การ” โดยให้เวลาทีมละ 10 นาท ี
   4. ระหว่างการน าเสนอ จะมีป้ายยกเตือนเวลา 3 ครั้ง ดังนี้ “เหลือเวลา 5 นาที” “เหลือเวลา 2 นาที” และ
“หมดเวลา” 

4. ประเภทการแข่งขัน 
    ประเภททีม ทีมละ 3 คน 

5. ระยะเวลาในการแข่งขัน 
    วันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567  เวลา 13.00 - 17.00  น. ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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6. เกณฑ์การตัดสิน (คะแนน 100 คะแนน) 
    6.1 การใช้ความรู้ทั่วไปทางด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์       30  คะแนน 
    6.2 การออกแบบนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ     50  คะแนน     
    6.3 การใช้ความคิดสร้างสรรค์        10  คะแนน        
    6.4 การน าเสนอ         10  คะแนน 

7. รางวัลการแข่งขัน 
    7.1 รางวัลชนะเลิศ     จ านวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 1500 บาทพร้อมเกียรติบัตร 
    7.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   จ านวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 1200 บาทพร้อมเกียรติบัตร 
    7.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   จ านวน 1 รางวัล  เงินรางวัล 1000 บาทพร้อมเกียรติบัตร 
    7.4 รางวัลชมเชย   จ านวน 2 รางวัล  เงินรางวัล   500 บาทพร้อมเกียรติบัตร 
    หมายเหตุ ผู้เข้าแข่งขันจะได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมแข่งขันทุกคน 
 

8. สมัครเข้าร่วมการแข่งขันได้ที่ 
    Link: https://forms.gle/hDZuE7gEBGi1GUJG6 หรือ QR Code 
9. วันหมดเขตสมัครและประกาศรายช่ือผู้เข้าแข่งขัน 
    9.1 หมดเขตรับสมัครผู้เข้าแข่งขัน ในวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
    9.2 ประกาศรายชื่อผู้เข้าแข่งขัน ภายในวันศุกร์ที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 
         ทาง Facebook Page: คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ และ 
         Website: http://www2.huso.tsu.ac.th/web2021/HRM_NPST/NC2024  
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ก าหนดการ 
การประชุมวิชาการระดับชาติภาคีเครือข่ายการบริหารทรัพยากรมนุษย์กลุ่มภาคใต้ ครั้งที่ 4 

และการแข่งขันทักษะทางวิชาการ “ออกแบบนวัตกรรมเพื่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ” 
    ในวันจันทร์ที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2567 

ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
และผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings     

เวลา รายละเอียด 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมวิชาการ/การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

08.30 – 09.00 น. พิธีเปิดโครงการประชุมวิชาการ ฯ 
แนะน าเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการ 

มอบรางวัลบทความระดับดีเด่น/ดี 

09.00 – 10.00 น. ปาฐกถาพิเศษเกี่ยวกับ HR Trend ปัจจุบัน ในยุคการท างานหลังสถานการณ์โควิด 19 
โดย นายกสมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย 

10.00 – 12.00 น. วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ HR และการสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดย วิทยากรภายนอกจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 17.00 น. การน าเสนอผลงานทางวิชาการ/ประกาศรางวัล

การน าเสนอระดับดีเด่น/ ดี แต่ละ Session 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ/ประกาศรางวัล
การแข่งขัน 
- รางวัลชนะเลิศ 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
- รางวัลชมเชย 

           หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 


