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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field  Experience Specification) 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น ามาจาก มคอ.2) 

0116442 สหกิจศึกษา 6(0-16-0) 
Cooperative Education  
บุรพวิชา : - 
ควบคู่ : - 
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ที่ตรงตามสายวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ

ของสาขาวิชาภูมิศาสตรตามขอก าหนดและกระบวนการสหกิจศึกษา ภายในระยะเวลา 16 สัปดาห พรอมจัดท า 
และน าเสนอรายงานสหกิจศึกษา  

Working in other establishments or organizations that meets the expertise of 
geography, according to the requirements and process of cooperative education for 16 weeks. 
At the same time prepare and present cooperative education report. 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาประสบการณ์เชิงปฏิบัติ 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ. ศุภรัตน์ พิณสุวรรณ และ คณาจารย์  
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผศ. ศุภรัตน์ พิณสุวรรณ และ คณาจารย์ในหลักสูตร 

4.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาที่ 2/2567 ชั้นปีที่ 4 

5.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
4 พฤศจิกายน 2567 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 
 
1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ รฐัวิสาหกิจ องค์กรมหาชนและ 
เอกชน 
2.  วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 

2.1 ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับสาขาภูมิศาสตร์ได้ 
2.2 จัดท าโครงการที่เป็นไปตามข้อก าหนดร่วมกันระหว่างหลักสูตรกับหน่วยงานได้ 
2.3 จดัท ารายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และน าเสนอผลงานของโครงการได้  
2.4 แสดงออกถึงการเปิดรับองค์ความรู้ใหม่และประยุกต์ใช้งานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
หมวดที ่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

 
ให้อธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่สอดคล้องกับ มคอ. 2 ดังนี้ 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนาจาก
การฝึกประสบการณ์ภารสนามหรือจาก 

สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ

ตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที่

เกี่ยวข้อง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 เคารพแปฏิบัติตามกฏระเบียบและของ

บังคับต่าง ๆ ของหน่วยงานที่ไปปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความ
รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ไปปฏิบัติสห
กิจศึกษา 

1.3 มีจิตบริการ 
1.4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
1.5 มีความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 
1.6 ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรมและ

จริยธรรม 

การปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
หน่วยงาน ซึ่งมีกฎระเบียบ และ 
งานที่ได้รับมอบหมาย 

การประเมินของหน่วยงาน 
และการส่งรายงานหลังการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนาจาก
การฝึกประสบการณ์ภารสนามหรือ

จากสถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ

ตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที่

เกี่ยวข้อง 
2. ความรู้   
2.2 มีทักษะปฏิบัติและความเข้าใจเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ที่เก่ียวข้องในหน่วยงานที่ฝึกปฏิบัติ 

2.3 สามารถน าความรู้ทางภูมิศาสตร์ไป
อธิบายปรากฏการณ์และใช้แก้ปัญหาใน
พ้ืนที่ได้ 

การปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
หน่วยงาน ซึ่งมีการใช้
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องและ งาน
ที่นิสิตได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงาน ซึ่งต้องใช้ความรู้ทาง
ภูมิศาสตร์ไปอธิบาย
ปรากฏการณ์และใช้แก้ปัญหา
ในพ้ืนที่ 

การประเมินของหน่วยงาน 
และรายงาน และการ
น าเสนอหลังการฝึกปฏิบัติ 

3. ทักษะทางปัญญา  
3.2 สามารถวิเคราะห์ปรากฏการณ์และ

แก้ปัญหาโดยใช้เทคนิคทางภูมิศาสตร์ 
3.3 สามารถคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ในการ

ท างานที่ได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้
ทางภูมิศาสตร์ 

การปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
หน่วยงาน ซึ่งนิสิตได้รับ
มอบหมายงานจากหน่วยงานให้
ปฏิบัติ ซึ่งต้องใช้ความรู้ทาง
ภูมิศาสตร์และ ความคิด
สร้างสรรค์ในการวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

การประเมนิของหน่วยงาน 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

4.1 มีภาวะผู้น าและภาวะผู้ตาม มีความคิด
ริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

4.2 ตระหนักในความแตกต่างหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

4.3 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.4 รู้จักบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
จากหน่วยงานที่ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

การปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
หน่วยงาน ซึ่งนิสิตได้รับ
มอบหมายงานจากหน่วยงานให้
ปฏิบัติ  ต้องท างานร่วมกับนิสิต
ทีไ่ปปฏิบัติสหกิจศึกษา จาก
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ  

การประเมนิของหน่วยงาน 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนาจาก
การฝึกประสบการณ์ภารสนามหรือ

จากสถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ

ตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที่

เกี่ยวข้อง 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5.1 มีความสามารถในการใช้
กระบวนการวิจัยในการคิด วิเคราะห์ใน
การปฏิบัติงานระหว่างการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา 

5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
เพ่ือการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงาน 

5.3 มีความสามารถในการสื่อสาร หรือการ
น าเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย 

การปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
หน่วยงาน ซึ่งนิสิตได้รับ
มอบหมายงานจากหน่วยงานให้
ปฏิบัติ ต้องใช้การคิดวิเคราะห์ 
และ ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ เพ่ือ
การปฏิบัติงาน และ น าเสนอ
งาน 

การประเมินของหน่วยงาน 
และรายงาน และการ
น าเสนอหลังการฝึกปฏิบัติ 

 
หมวดที ่ 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 
1.  ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติสหกิจศึกษาทางภูมิศาสตร์ในหน่วยงานต่าง ๆ ของภาครัฐ หรือภาคเอกชนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 16 
สัปดาห์โดยมีการสรุปและน าเสนอผลงานที่ฝึกสหกจิศึกษา 
2.  กิจกรรมของนิสิต 

การฝึกปฏิบัติงานทางภูมิศาสตร์ตามท่ีหน่วยงานมอบหมาย 
3.  รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
รูปเล่มรายงานผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา หลังจากการปฏิบัตสิหกิจศึกษาเสร็จ  

การน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาแบบปากเปล่า ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากการปฏบิัติสหกิจศึกษาเสร็จ 

Power point ผลการปฏิบัติงาน ก่อนการน าเสนองาน 2 วัน 
การจัดโครงการสัมมนาหลังการฝกึสหกิจศึกษา หลังจากการปฏิบัตสิหกิจศึกษาเสร็จ 
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4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

คณาจารย์ของสาขาวิชาภูมิศาสตร์นิเทศระหว่างการปฏิบัติงานของนิสิต 1 ครั้ง 
 
5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ ที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

1. มอบหมายงานให้นิสิตปฏิบัติสหกิจศึกษา  
2. ดูแลให้ค าปรึกษา และแนะน าเก่ียวกับงานท่ีมอบหมายแก่นิสิต  
3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมข้อเสนอแนะ 
 

6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/ อาจารย์นิเทศ 
   1. การให้ค าปรึกษาและช่วยแก้ปัญหาระหว่างการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต 
   2. การออกนิเทศนิสิต ณ หน่วยงานที่นิสิตปฏิบัติงาน 
   3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

 
7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

มีการปฐมนิเทศนิสิตก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อม และ แนะแนวการปฏิบัติตน
ระหว่างการปฏิบัติงาน 

ให้นิสิตรายงานปัญหา และแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา ทุก ๆ 2 สัปดาห์ต่ออาจารย์
นิเทศผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ e-mail Line และ Facebook  
 
8.  สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
สถานประกอบการ 

โต๊ะท างาน และ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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หมวดที ่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1.  การก าหนดสถานที่ฝึก 
1. สถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษานอาจจะเป็นหน่วยงานของภาครัฐ หรือภาคเอกชนก็ได้ ที่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง

กับภูมิศาสตร์และอาจจะอยู่ในกรุงเทพฯ หรือจังหวัดอ่ืน ๆ ก็ได้  
2. ให้นิสิตเลือกสถานที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา บนพ้ืนฐานของการฟังการน าเสนอในการสัมมนาหลังการไป

ปฏิบัติสหกิจศึกษาของรุ่นพี่ หรือติดต่อหน่วยงานใหม่ ๆ ที่มีการท างานเก่ียวข้องกับสาขาวิชาภูมิศาสตร์ 
3. คณาจารย์ในสาขาพิจารณาความเหมาะสมของหน่วยงานที่นิสิตเสนอ 

 
2.  การเตรียมนิสิต 

1) นิสิตที่จะไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับภูมิศาสตร์ ต้องเรียนรายวิชาที่จะน าไปใช้ใน
การปฏิบัติสหกิจศึกษา เช่น 0116231 การแปลความหมายแผนที่ 0116332 การท าแผนที่  0116234  การ
ส ารวจในสนามทางภูมิศาสตร์  0116235 โฟโตแกรมเมตรี  0116331 การรับรู้จากระยะไกล  0116334 ระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ 0116336 การวจิยัทางภมิูศาสตร์  

2) อบรมก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา ทั้งความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึง
เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ  

 
3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศ 

1. อาจารย์ต้องศึกษาโครงสร้างการบริหาร และ ลักษณะการท างานของหน่วยงานที่นิสิตไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา  

2. การแลกเปลี่ยน วิธีการสอน และ การท างาน และการคาดหวังของต่อนิสิต ของสาขาวิชา และ หน่วยงาน
ที่นิสิตไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 
4.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

หน่วยงานที่นิสิตไปปฏิบัติสหกิจศึกษาจะมีพ่ีเลี้ยงที่หน่วยงานจัดเตรียมไว้เพ่ือดูแล ให้ค าปรึกษาและสอน
งานให ้ตลอดระยะเวลาการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
 
5.  การจัดการความเสี่ยง 

หลังจากไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 2 สัปดาห์ ให้นิสิตรายงานลักษณะงาน / ปัญหามายังสาขาวิชา เพ่ือหาทาง
แก้ไข และช่วยเหลือนิสิต ตลอดจนให้นิสิตรายงานความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ทุก ๆ 2 สัปดาห์ เพ่ือการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่ 6  การประเมินนิสิต 
 
1.  หลักเกณฑ์การประเมิน 

การประเมินผลการศึกษาของวิชาสหกิจศึกษาจะใช้เกณฑ์การประเมินเป็นระดับคะแนน “S” หรือ 
“U” ซึ่งมีความหมายของระดับคะแนนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2566 

เกณฑ์การประเมินผล 
เกณฑ์การประเมินผลเพ่ือก าหนดระดับคะแนนตัวอักษรจะใช้เกณฑ์พิจารณา ดังนี้  
1.1 คะแนนจากหน่วยงาน จ านวน 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ผลการประเมินจากการปฏิบัติงาน 35 คะแนน  
(2) ผลการประเมินรายงาน 25 คะแนน  

1.2 คะแนนจากอาจารย์นิเทศ จ านวน 40 คะแนน ประกอบด้วย  
(1) ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศ 10 คะแนน  
(2) ผลการประเมินจากการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน 5 คะแนน  
(3) ผลการประเมินรายงาน 25 คะแนน  

ทั้งนี้ นิสิตจะต้องได้รับคะแนนประเมินผลในส่วนของสถานประกอบการ และส่วนของอาจารย์นิเทศ
ส่วนละไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็มในแต่ละส่วน จึงจะถือว่าผ่านการเรียนวิชาสหกิจศึกษา โดยจะได้รับ
ผลการประเมินในระดับคะแนนตัวอักษร “S”  

 
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

ผลการประเมินจากหน่วยงาน 
การรายงานความก้าวหน้าทุก ๆ 2 สัปดาห์  
ผลงานจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
การสัมมนาหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา ซึ่งนิสิตใช้เวลาในการน าเสนอ หน่วยงานละไม่เกิน 20 นาที  

(น าเสนอ 15 นาที และถามตอบ 5 นาที) 
      
3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต  

ฝึกสอนงาน ร่วมคิด เป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าในการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ดังข้อ 1.1) 
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4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนาม ต่อการประเมินนิสิต  
ประเมินจาก การรายงานความก้าวหน้า 
รูปเล่มรายงาน และ การน าเสนองานในวันสัมมนา อาจารย์ของสาขาวิชาจ าท าการประเมินผลการน าเสนอ 

(ดังข้อ 1.2) และพิจารณาตามเกณฑใ์นการสัมมนาดังนี้ 
1. ความถูกต้องของข้อมูล      
2. ความเหมาะสมของสื่อและรูปแบบการน าเสนอ   
3. บุคลิกภาพและวิธีการน าเสนอ     
4. การรักษาเวลา (ภาพรวมและการน าเสนอ)    
5. ความสามารถในการตอบค าถาม     
 

5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
การประเมินผลที่แตกต่างขึ้นอยู่กับการให้คะแนนของหน่วยงาน แต่สาขาลดความเสี่ยงโดยให้คะแนนกับ

หน่วยงาน 60 เปอร์เซ็นต์ และคะแนนอีก 40 เปอร์เซ็นต์มาจากการประเมินของสาขาวิชา ซึ่งผลการประเมินจะ
ไม่แตกต่างกันมากนัก 
 

หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1  นิสิต 
นิสิตจะมีข้อเสนอแนะแก่สาขาวิชาเกี่ยวกับ 
1. สถานทีผ่ลงานจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
2. ข้อจ ากัดของการฝึกซ่ึงเป็นผลมาจากการเรียนการสอน จากหน่วยงาน และ จากตัวนิสิต 

ข้อเสนอแนะแก่นิสิตรุ่นน้อง 
1. การเลือกสถานที่/หน่วยงาน การเตรียมตัว การปฏิบัติตัวขณะปฏิบัติสหกิจศึกษา 
2. ปัญหาที่เจอ และแนวทางแก้ไข 

 
1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
มีข้อเสนอแนะในการเตรียมตัวนิสิต เช่น โปรแกรมท่ีใช้ในการปฏิบัติสหกิจศึกษา เทคนิคต่าง ๆ และ 

รายวิชา หรือ ความรู้ที่ควรสอนแก่นิสิตเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามภาระ และงานที่หน่วยงานมอบหมาย 
1.3  อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
น าข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน และ จากนิสิตมาปรับปรุงรายวิชา และ วิธีการเรียนการสอน 
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1.4  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
           - 

 
2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

ประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชา เพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะของหน่วยงาน และ จากนิสิตที่ปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา เพ่ือน ามาปรับปรุงการส่งนิสิตไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาต่อไป โดยแสดงไว้ใน มคอ. 6 และ 
มคอ. 7  

 
 


