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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field  Experience Specification) 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น ามาจาก มคอ.2) 

0113491  สหกิจกศึกษา 6 (0-18-0) 
Cooperative Education  
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องทางภาษามลายูตาม

โครงการสหกิจศึกษา มีระยะเวลา 1 ภาคเรียน 
 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาประสบการณ์วิชาชีพ 
 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์มูห าหมัด สาแลบิง 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นูรียัน สาแล๊ะ 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กามารุดดีน อิสายะ 
    อาจารย์ ดร.กูซม ยามิรูเด็ง 
    อาจารย์ซัมซียะห์ มะลาเฮง 
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์มูห าหมัด สาแลบิง 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นูรียัน สาแล๊ะ 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กามารุดดีน อิสายะ 
    อาจารย์ ดร.กูซม ยามิรูเด็ง 
    อาจารย์ซัมซียะห์ มะลาเฮง 
 

4.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2567  ชั้นปีที่ 4 
 

5.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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หมวดที ่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 
1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

1.1  เพิ่มทักษะในการเลือกอาชีพ 
     1.2  พัฒนาความรู้ด้านภาษาที่ใช้ในสถานประกอบการ 
     1.3  พัฒนาความรู้ด้านเทคนิค  วิธีการ  หรือความช านาญในสาขางานที่นิสิตแต่ละคนเลือก    
  1.4  เข้าถึงและเพ่ิมพูนองค์ความรู้และทักษะใหม่ ๆ 
  1.5  น าประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกงานไปประยุกต์ใช้เพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต 

 
 
2.  วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้เป็นวิชาที่นิสิตได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาท้ังหมด  ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ  จะเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรง  ท างานเป็นทีม   เป็นการเตรียมความพร้อมและปรับตัวให้
สามารถท างานได้จริงเมื่อส าเร็จการศึกษา  ภายใต้การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยงจากสถานประกอบการและจาก
อาจารย์ที่ปรึกษา 
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หมวดที ่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

ให้อธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่สอดคล้องกับ มคอ. 2 ดังนี้ 
1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนาจากการฝึกประสบการณ์

ภารสนามหรือจาก 
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ

ตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1. มีคุณธรรมและจริยธรรม  ความ
ซื่อสัตย์   เสียสละ สุภาพ ขยัน  
และอดทน 
2.  มีจิตส านึกรับผิดชอบในหน้าที่
ของตนและสังคม 
3 .   ตระหนั กและเห็ นคุณ ค่ า
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
4.   มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

1. ปฐมนิเทศนิสิตเรื่องระเบียบ  
คุณธรรมที่พึงปฏิบัติก่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. ก าหนดตารางเวลาฝึกงาน  
บั นทึ ก เวลาฝึก งาน   ก าหนด
ขอบเขตของงาน  ก าหนดวิธีการ
ประเมินผลงาน 
3 . มอบ ห มายงาน   ก าห น ด
ติดตามและควบคุมให้นิสิตปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ระ เบี ย บ ข อ งส ถ าน
ประกอบ การ  เช่ น เดี ย วกั บ
พนักงานขององค์กร 
4. ประเมินผลการปฏิบัติ งาน
อย่างต่อเนื่องโดยพนักงานพ่ีเลี้ยง
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
 

1. นิสิตประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
โดยใช้แบบสอบถามมาตรฐานที่วัด
คุณธรรม จริยธรรม 
2. พนักงานพ่ี เลี้ ยง หรือพนักงาน
ค ว บ คุ ม ก า ร ฝึ ก ง า น ป ร ะ เมิ น
พ ฤ ติ ก ร รม แ ล ะก ารแ ส ด งอ อ ก 
ระหว่ างฝึ ก งาน  โดยการสั ง เกต 
พร้อมทั้งมีอาจารย์นิเทศ 
3. ประเมินความซื่อสัตย์จากการ
พูดคุย  สัมภาษณ์ เพ่ือนร่วมงาน 
หั วห น้ า งาน แล ะผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง ใน
ระหว่างการออกตรวจเยี่ยมและ
นิเทศนิสิตฝึกงาน 
4.  นิ สิ ต เขี ย น ร า ย ง า น  เล่ า ถึ ง
ประสบการณ์ที่ได้รับในระหว่างการ
ฝึกงาน และจัดส่งหลังจากฝึกงาน
เสร็จสิ้น 
 

2. ความรู้   
1 . มี ค ว าม รู้ แ ล ะทั กษ ะควา ม
เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหาภาษามลายู
ทั่วไปตามหลักสูตร 
และ/หรือ ภาษามลายูเฉพาะสาขา
อาชีพ   
2.มีทักษะในการสื่ อสารภาษา
มลายูได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒ นธรรมเจ้ าของภาษา และ
วัฒนธรรมนานาชาติ   

1) แสวงหาโอกาสในการใช้
ภาษาในสถานการณ์จริงให้มาก
ที่สุด  
2)   ฝึกสังเกตและจดจ าความรู้
ใหม่ที่ได้จากการฝึกงาน 
3 )   พ ย าย าม ป รับ ป รุ งแ ล ะ
พัฒ นาการใช้ ภ าษาในสถาน
ประกอบการอย่างต่อเนื่องในแต่
ละวัน 
 

1) นิสิตประเมินตนเอง 
2) พนักงานพ่ี เลี้ ยงหรือพนักงาน
ควบคุมการฝึกงานประเมินผล โดย
ใช้ แบ บ ฟ อร์ ม  Interim Progress  
Report 
3)  อาจารย์ประเมินนิสิตในระหว่าง
การตรวจเยี่ยม 
4)   หัวหน้าหน่วยงานประเมินผล
การฝึกงานโดยรวม  โดยใช้การ
ป ระ เมิ น โด ย ภ าพ ร วม (Overall 
Evaluation)        
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3. ทักษะทางปัญญา  
1. มีกระบวนการคิดวิ เคราะห์
อย่างเป็นระบบ และมีเหตุผล 
2.   มีความมุ่งมั่น ใฝ่รู้  เพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถน า
ความรู้ นั้ น ไป เชื่ อม โย งกั บภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

ฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์จริง 
โดยมีพนักงานพ่ีเลี้ยงคอยให้
ค าแนะน าในช่วงแรก และ
ปฏิบัติงานได้ด้วยตัวเองในเวลา
ต่อมา 
 

1.  นิสิตประเมินตนเองในระยะต้น  
และหลังการฝึกงานเสร็จ 
2.  พนักงานพ่ีเลี้ยงประเมินโดยใช้
แบบฟอร์ม 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ    
1. เคารพระเบียบสังคม และ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 
2. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
3. มีจิตอาสาและท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดี 
4. เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับสมาชิกใน
สังคมท่ีมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 
5. เข้าใจวัฒนธรรมของชนชาติ
เจ้าของภาษามลายู 

1. สถานประกอบการก าหนดให้มี
กิจกรรมสันทนาการ  ละลาย
พฤติกรรม เพื่อให้เกิดความรู้สึกรัก 
สามัคคี พร้อมท างานเป็นทีม 
2. มอบหมายงานที่ต้องท า
ร่วมกันเป็นทีม  มีการแบ่งงานกัน
อย่างชัดเจน 
3. มอบหมายงานที่ต้องเข้าไป
พูดคุย สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
4.ประชุมร่วมกัน เพ่ือมอบหมาย
งาน ติดตามงาน ประเมินผล 
 

1. ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม
จากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมงาน  หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. ประเมินจากข้อมูลที่ได้รับจากการ
สัมภาษณ์นิสิตฝึกงานประเมินจาก
การมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น  และการได้รับการยอมรับ
จากเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องใน
การประเมินโดยรวม  หรือ  Overall 
Evaluation 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1.   มีความสามารถในการสืบค้น
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล  วิ เ ค ร า ะ ห์ 
สังเคราะห์ สรุปประเด็น ได้ดี 
2 .  ส า ม า ร ถ ใ ช้ เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล
ประกอบการเรียน การน าเสนอ
งานในการเรียนแต่ละรายวิชา  
และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม   
 

1. ม อ บ ห ม าย งา น ที่ ต้ อ ง ใช้
คณิตศาสตร์ ทักษะการค านวณ  
และใช้สถิติเพ่ือน าเสนอข้อมูล 
2. มอบหมายงานที่ต้องมีการ
สื่อสารโดยใช้ภาษาทั้งไทยและ
ต่างประเทศ ทั้งการพูด เขียนใน 
การประสานการท างาน 
3. ม อ บ ห ม าย งา น ที่ ต้ อ ง ใช้
เทคโนโลยีในการแก้ปัญหา  หรือ
น าเสนอผลงาน 
 

1. ประเมินจากเอกสาร   ที่น าเสนอ
ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ท า ง
คณิ ตศาสตร์  โดย ใช้ เทค โน โลยี
สารสนเทศเป็นสื่อ 
2. ประเมินจากเอกสารที่เขียน เช่น  
e-mail ที่ใช้สื่อสารเพ่ือการท างาน 
3. ประเมินจากผลการแก้ปัญหาว่า 
โดยเน้นความถูกต้องและเหมาะสม
ประเมินการน าเสนอหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมายในการสัมมนาหลังฝึกงาน 
4. หาแนวทางในการแก้ปัญหาในชั้น
เรียน    
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หมวดที ่ 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 
1.  ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องทางภาษามลายูตามโครงการสหกิจ
ศึกษา มีระยะเวลา 1 ภาคเรียน 
 
2.  กิจกรรมของนิสิต 
 2.1.  เข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนาก่อนฝึกงาน 
 2.2.  วางแผนเป็นรายบุคคลในการเสนอผลและทบทวนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละหน้าที่ 
 2.3.  จดบันทึกการเข้าท างานในช่วงเวลาฝึกงานโดยต้องมีลายเซ็นของหัวหน้างานก ากับ 
 2.4.  จดบันทึกเกี่ยวกับประสบการณ์การท างานในแต่ละวัน (log book) 
 2.5.   ร่างโครงสร้างของสถานประกอบการที่นิสิตฝึกงาน 
 2.6.   จดบันทึกประสบการณ์การใช้ภาษามลายูในกิจกรรมประจ าวัน 
  2.7.   อ านวยความสะดวกให้อาจารย์นิเทศท่ีจะมานิเทศนิสิตในแต่ละครั้ง 
 2.8.   ปฏิบัติตนเพื่อช่วยเหลืองานของสถานประกอบการอย่างเต็มที่ 
 2.9.   เรียนรู้แนวคิดส าคัญของการท างานในสถานประกอบการของตน 
 2.10. เขียนรายงานสุดท้าย  (Final report) ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับประสบการณ์การฝึกงานของตน 
 2.11. เข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนาหลังฝึกงาน 

 
3.  รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
ให้เขียนรายงานภาษามลายูจ านวน 
800-1000 ค า ในหัวข้อ ประสบการณ์ 
การใช้ภาษามลายูในสถานประกอบการและ 
ประโยชน์ที่ได้รับจากาการฝึกงาน 
 

-    2 สัปดาห์หลังจากฝึกงาน
เสร็จ 

 
 
4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

1. ในช่วงสัปดาห์แรก  อาจารย์นิเทศที่ได้รับมอบหมายจะโทรศัพท์พูดคุยและซักถามความเป็นอยู่ของ
นิสิต 

2. นิสิตสามารถโทรปรึกษากับอาจารย์นิเทศ ได้ถ้ามีปัญหา 
3. พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้ควบคุมงานส่งรายงานความก้าวหน้าของนิสิตให้อาจารย์ทราบ 
4. อาจารย์นิเทศออกตรวจเยี่ยมนิสิตตามสถานประกอบการต่าง ๆ  ครั้งที่หนึ่ง  ในช่วงสัปดาห์ 

ที่  5  และครั้งที่สอง   ในช่วงสัปดาห์ที่ 10  ของการท างาน 
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5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ ที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
     5.1.   ริเริ่มให้มีการประชุมอย่างเป็นทางการกับนิสิตในระหว่างสัปดาห์แรกของการฝึกงาน 
     5.2.   มีหน้าที่ให้ค าปรึกษากับนิสิตฝึกงานตลอดระยะเวลาฝึกงาน 
 5.3.   อภิปรายและหาข้อสรุปในเรื่องวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของนิสิตฝึกงานตามต าแหน่งงาน 
     ที่ได้รับมอบหมาย 
 5.4.   จัดตารางคร่าว ๆ เกี่ยวกับเค้าโครงของหน้าที่  งาน  และความรับผิดชอบที่นิสิตจะต้อง 
     ปฏิบัติ  (อาจเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ  อาจโดยการบอกกล่าวหรือเป็นลายลักษณ์ 
     อักษร) 
 5.5.   แจ้งให้นิสิตทราบเกี่ยวกับนโยบาย  กฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ของ 
     สถานประกอบการ  
 5.6.   ให้นิสิตได้เข้าร่วมในโครงการฝึกปฏิบัติทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
 5.7.   ประเมินทักษะด้านอาชีพและทักษะส่วนตัวของนิสิตหลังจาก 3 สัปดาห์และ 8 สัปดาห์ 
     ของการฝึกงานตามรายงานการประเมิน  (ก าหนดส่งรายงานให้อาจารย์นิเทศในสัปดาห์ 
               4 และสัปดาห์ที่  9) 
 5.8.   พบอาจารย์นิเทศและร่วมอภิปรายถึงความก้าวหน้าของนิสิตที่มีในระยะเวลาฝึกงานโดย 
         อาจมีการพบปะพูดคุยกันเป็นส่วนตัวหนึ่งหรือสองครั้ง   นิสิตจะต้องอ านวยความ 
         สะดวกในเรื่องการพบปะของหัวหน้างานและอาจารย์นิเทศ 
 5.9.   ประเมินนิสิตโดยใช้แบบประเมินโดยรวมของนิสิต 
 5.10. แจ้งให้อาจารย์นิเทศทราบโดยทันทีในกรณีท่ีมีปัญหาร้ายแรงเกิดขึ้น 

 
6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/ อาจารย์นิเทศ 
      6.1.   จัดกิจกรรมสัมมนาก่อนฝึกงาน 
 6.2.   พบนิสิตที่ตนรับผิดชอบ และบันทึกข้อมูลติตต่อของนิสิตทั้งที่เป็นข้อมูลติดต่อส่วนตัวและ 
     ข้อมูลติดต่อของสถานที่ที่นิสิตฝึกงาน  
 6.3.   อภิปรายถึงวัตถุประสงค์โดยรวม  โดยอาจจะจัดการอภิปรายเป็นกลุ่มหรือส่วนบุคคล 
 6.4.   ติดต่อกับนิสิตอย่างสม่ าเสมอ 
 6.5.   นิเทศนิสิต  ณ  สถานประกอบการที่นิสิตฝึกงานอยู่เป็นจ านวนหนึ่งหรือสองครั้ง 
 6.6.   ติดตามปัญหานิสิตเมื่อนิสิตประสบปัญหา ในกรณีที่จ าเป็นให้ติดต่อหัวหน้างานที่ดูแลนิสิต 
 6.7.    รับรายงานฉบับกลาง  (Interim Report)  จากหัวหน้างาน ในสัปดาห์ที่  4  และสัปดาห์ที ่9 
 6.8.    รับแบบประเมินโดยรวมของนิสิต   (Overall Evaluation of Student)  หลังจากสัปดาห์ที ่12 
 6.9.    จัดและเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกงาน 
     6.10.   ประเมินการฝึกงานของนิสิต 
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7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
     7.1. จัดสัมมนาก่อนการฝึกประสบการณ์  โดยการเชิญวิทยากรตามสายงานที่นิสิตจะออกไป 
       ฝึกงานให้ความรู้ และเตรียมความพร้อมแก่นิสิต 
 7.2.  จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพและการแต่งกายให้เหมาะสมกับงานอาชีพ 
 7.3.  จัดฝึกอบรมการใช้ส านักงานและอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 
8.  สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
สถานประกอบการ 

สถานประกอบการจัดสวัสดิการด้านที่พัก   และอาหารให้นิสิตฝึกงาน 
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หมวดที ่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1.  การก าหนดสถานที่ฝึก 
  1.  การเลือกสถานที่ฝึกงาน  ให้นิสิตเป็นผู้ติดต่อสถานประกอบการเอง  โดยพิจารณาว่า ต้องเป็นสถาน
ประกอบการที่นิสิตมีโอกาสใช้ภาษาในสถานประกอบการมากที่สุด 
 2.   นิสิตที่ไม่สามารถหาสถานประกอบการได้  ให้ขึ้นอยู่กับพิจารณาของอาจารย์นิเทศ  โดยสามารถเลือก
จากสถานประกอบการที่นิสิตปีก่อนได้ฝึกงานแล้ว 
 
2.  การเตรียมนิสิต 
 1.  เตรียมความพร้อมด้านตัวเนื้อหา    ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับแต่ละประสบการณ์ 
 2.  เตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพ     และปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการ   
 3.  เตรียมความพร้อมด้านการใช้เครื่องใช้ส านักงาน 
 4.  เตรียมความพร้อมด้านการบันทึกเอกสาร   และจัดการเขียนรายงานเมื่อการฝึกงานสิ้นสุด 
 
3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศ 
 1. ประชุมอาจารย์นิเทศ   เพ่ือท าความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของรายวิชา  และการจัดสัมมนาเตรียมความ
พร้อมในแต่ละคน 
  2.  ประชุมอาจารย์นิเทศ  เพื่อซักซ้อมความเข้าใจก่อนการนิเทศของอาจารย์ 
 3.  ประชุมอาจารย์นิเทศ  หลังจากกลับจากการนิเทศ  เพื่อรายงานผลการฝึกงานของนิสิต 
  4.  พิจารณาปรับปรุงรูปแบบการฝึกงานของนิสิตปีถัดไป  เพื่อเป็นแนวทางการปรับปรุงรายวิชา 
 
4.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

ก าหนดให้แต่ละสถานประกอบการมอบหมายพนักงานให้ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง  เพ่ือดูแลและให้ค าแนะน าใน
การปฏิบัติงาน    โดยสาขาวิชาจะส่งเอกสารเกี่ยวกับคู่มือทั่วไปให้สถานประกอบการในวันที่นิสิตไปรายงานตัว
วันแรก 
 
5.  การจัดการความเสี่ยง 

อาจารย์นิเทศจัดประชุมวางแผนในเรื่องการจัดการความเสี่ยง ในเรื่องการปฏิบัติการวิชาชีพทางด้าน
วิชาการ  ความเครียด และด้านสวัสดิภาพอ่ืน ๆ โดยมีการวางแผนเพ่ือการประชุมให้นิสิตรับทราบข้อมูลต่าง ๆ 
อย่างเป็นระบบ พร้อมเอกสารการปฏิบัติการวิชาชีพ วางแผนการติดตาม  ดูแลและช่วยเหลือนิสิตให้กรณีเกิด
เหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด  โดยให้มีล าดับขั้นตอนในการช่วยเหลือ คือ  หัวหน้าอาจารย์นิเทศ และคณะ เพ่ือการ
แก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 
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หมวดที ่ 6  การประเมินนิสิต 
 
1.  หลักเกณฑ์การประเมิน 
       ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนิสิตทั้ง 6 ด้าน โดยให้ระดับคะแนน 1-5  ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
               5    หมายถึง    ดีมาก  
               4    หมายถึง    ดี 
               3    หมายถึง    ปานกลาง 
               2    หมายถึง    พอใช้ 
               1    หมายถึง    ต้องปรับปรุง 
              นิสิตต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2 จึงผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
       แบ่งคะแนนเป็น  60/40 
การปฏิบัติงานของนิสิตฝึกงาน (60 คะแนน) - การประเมินจากสถานประกอบการณ์ (50 คะแนน) 

- การประเมินจากอาจารย์นิเทศ   (10 คะแนน) 
การให้ความร่วมมือและการเขียนเรียงความ  
(40 คะแนน) 

-การร่วมสัมมนาก่อนฝึกงาน  (10 คะแนน) 
-การส่งรายงานระหว่างการฝึกงาน  (5 คะแนน) 
-การน าเสนอประสบการณ์การฝึกงาน (10 คะแนน) 
-การเขียนเรียงความเป็นภาษาอังกฤษ (15 คะแนน) 

                  คะแนนรวม                       100   คะแนน 
 
 2.1 รับคะแนน Overall Evaluation  จากสถานประกอบการ 
  2.2 ตรวจคะแนนรายงานของนิสิต 
  2.3 รวมคะแนน  และพิจารณาค่าระดับขั้น  

 
 
3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 
   1.   พนักงานพ่ีเลี้ยง ประเมิน และกรอก evaluation form  ของนิสิต 
       2.   สถานประกอบการส่ง Interim Progress Report   ในการนิเทศก์ในสัปดาห์ที่ 4 และสัปดาห์ที่  9 
 
 
4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนาม ต่อการประเมินนิสิต 
        1.  ประเมินภาพรวมความพร้อมของนิสิตในการออกตรวจเยี่ยม 
  2.  การให้คะแนนรายงาน 
 
5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

ดูจากภาระงานที่ได้รับมอบหมาย    และชื่อเสียงของสถานประกอบการ 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1  นิสิต 
            1) การตอบแบบประเมินผล  
   2) การประชุมสัมมนาหลังการปฏิบัติการวิชาชีพ 
       3) การให้รางวัลนิสิตปฏิบัติการวิชาชีพดีเด่น และนิสิตจัดท าสื่อการสอนดีเด่น  

 
1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

            1) นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพทั้งการสอน และการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ ใน
แบบฟอร์มของคณะ   
   2) การประชุมอาจารย์นิเทศโรงเรียนหลังการปฏิบัติการวิชาชีพ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ  การ
วิชาชีพของนิสิต และการจัดการปฏิบัติการวิชาชีพ 

 
1.3  อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

  1) นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพทั้งการสอน และการปฏิบัติงานครูอ่ืน ๆ ใน
แบบฟอร์มของคณะครุศาสตร์  
   2) การประชุมอาจารย์นิเทศคณะ หลังการปฏิบัติการวิชาชีพ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพ
ของนิสิต และการจัดการปฏิบัติการวิชาชีพ 

 
1.4  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 1)  การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิตจากคณะผู้บริหารสถานประกอบการ  

แต่ละแห่ง 
 

2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 1) ศูนย์สหกิจศึกษาประมวลผลการประชุมอาจารย์นิเทศคณะ การประเมินผล เกรดของนิสิต เพ่ือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร     เพ่ือทราบและพิจารณาและแจ้งผลให้ภาควิชา และสาขาวิชา 
  2) หลักสูตรร่วมพิจารณาประสิทธิผลของการปฏิบัติการวิชาชีพ วิเคราะห์ปัญหาและก าหนดแผนพัฒนา
ปรับปรุงส าหรับใช้ในภาคการศึกษาต่อไป  

 
 


