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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น ามาจาก มคอ.2) 

0101463 การฝึกงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 3(0-9-0) 
Human Resource Management Practicum  
บุรพวิชา : - 
ควบคู่ : - 
ฝึกปฏิบัติงานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานหรือองค์การต่างๆ ท้ังในภาครัฐ

และเอกชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์   
Eight-week internship in human resource management for hands-on learning 

experience in both public and private organizations. 
 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

วิชาเอกบังคับ 
 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
อ.ชีวนันท์  คุณพิทักษ์  ผศ.ดร. ธีรพร ทองขะโชค  อ.ดร.นวิทย์ เอมเอก  อ.ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์   
อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   อ.ชีวนันท์  คุณพิทักษ์  ผศ.ดร. ธีรพร ทองขะโชค       

อ.ดร.นวิทย์ เอมเอก  อ.ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์   
 

4.  ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567  ภาคการศึกษา 2  
 

5.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามคร้ังล่าสุด 
     10 พฤศจิกายน 2567 
 

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีต้องการด้านต่าง ๆ  
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 เพื่อใหนิสิตไดรับประสบการณจริงจากการออกไปทําหนาท่ีเสมือนเปนพนักงานในสถานประกอบการ
ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงาน หรือองค์การต่างๆ ท้ังในภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้จากการปฎิบัติจริง 
 
2.  วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ และเป็นการจัดให้นิสิตได้บูรณาการความรู้ท่ีได้เรียนมา
ท้ังหมด และสามารถประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และเป็นการเพิ่มพูนความรู้ จาก
ประสบการณ์ตรง และ ช่วยให้นิสิตสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อสําเร็จการศึกษา 
 

หมวดท่ี  3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

ให้อธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีสอดคล้องกับ มคอ. 2 ดังนี้ 
1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนาจากการฝึกประสบการณ์
ภารสนามหรือจาก 
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ
ตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เก่ียวข้อง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
- นิสิตจะต้องเรียนรู้ 
วัฒนธรรมองค์กรในสถาน 
ประกอบการท่ีไปฝึก เช่น 
การตรงต่อเวลา การมีวินัย 
การเก็บรักษาความลับทาง 
ธุรกิจของสถานประกอบการ 
เป็นต้น 

- การปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน 
เป็นการ ทบทวนความรู้ความ
เข้าใจ นโยบาย การวางตน 
- นิสิตฝึกงานในสถาน
ประกอบการ โดยมีพนักงานพี่
เล้ียงในสถานประกอบการคอย
ให้คําปรึกษา 
- อาจารย์นิเทศก์จาก
มหาวิทยาลัยไปนิเทศใน 
สถานประกอบการ ประมาณ 
1-2 ครั้ง 
- การสัมมนาหลังฝึกงาน 
เพื่อสรุปผลการ ปฏิบัติงาน
แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
การ เรียนรู้จากการฝึกงาน  

- รายงานท่ีนิสิตจัดทําขึ้นระหว่างการ
ฝึกงาน 
- การประเมินโดยสถานประกอบการ 
- การประเมิน โดยอาจารย์นิเทศและ
อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชา 
- ประเมินจากพัฒนาการของ 
นิสิต 
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2. ความรู้   
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติจริง และสามารถบูรณาการ
ความรู้ท่ีได้เรียน มาและประยุกต์
ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ โดยได้รับคําแนะ
จากบุคลากรของสถาน 
ประกอบการ 
- มีอาจารย์นิเทศคอยให้
คําปรึกษาจึงสามารถพัฒนา 
ความรู้ในเชิงบูรณาการได้ 
- ประเมินจากการมีส่วนร่วม 
ทุกขั้นตอน 
- ประเมินจากรายงานของนิสิต 
- ประเมินจากรายงานผลการ 
ประเมินของสถานประกอบการ  
เป็นอย่างดี  

- ประเมินจากการมีส่วนร่วม 
ทุกขั้นตอน 
- ประเมินจากรายงานของนิสิต 
- ประเมินจากรายงานผลการ 
ประเมินของสถานประกอบการ 

3. ทักษะทางปัญญา  
- มีความรู้ความเข้าใจและนํา 
ความรู้ไปปฏิบัติงานได้ 
- มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ 
 

- การปฏิบัติงานจริงของนิสิตเป็น
ขบวนการ ท่ีจะพัฒนาทักษะทาง
ปัญญาได้เป็นอย่างดี 

ประเมินจากรายงานผลการ 
ประเมินของสถานประกอบการ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
- มีความรับผิดชอบต่องานท่ี 
ได้รับมอบหมาย 
- พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ของนิสิตในสถาน 
ประกอบการ 
- มีมนุษยสัมพันธ์กับบุคลากร 
ในสถานประกอบการ 

การปฏิบัติงานจริง โดยนิสิต 
สามารถ ปฏิบัติงานกับบุคลากร
ในสถานประกอบการได้ และ
นิสิตรู้จักการปรับตัวให้เข้ากับ 
วัฒนธรรมองค์กร 

ประเมินจากรายงานผลการประเมิน
ของสถานประกอบการ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถคิดอย่างเป็น
ระบบ 
- มีเหตุมีผลในการคิด 

- มอบหมายให้นิสิตศึกษา 
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
- มอบหมายงานให้นิสิตนํา
รายงานและสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน นําเสนอโดยใช้ 

- ประเมินจากรายงานผลการ
ประเมินของสถานประกอบการ 
- ผลประเมินของอาจารย์นิเทศ 
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- สามารถส่ือสารด้วยรายงาน 
- สามารถคิดคํานวณและสรุปผล 
ออกมาในรูปของรายงาน  

เทคโนโลยีสารสนเทศประเภท
ต่างๆ 

   

หมวดท่ี  4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1.  ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

ฝึกปฏิบัติงานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานหรือองค์การต่างๆ ท้ังในภาครัฐและเอกชน 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นระยะเวลา 8 สัปดาห์   

 
2.  กิจกรรมของนิสิต 
 ศึกษาฝึกงานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ของนิสิตฝึกงาน ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนท่ี 2  โดย
ให้นิสิตเข้าปฏิบัติการฝึกงานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  หรือแผนกท่ีเกี่ยวข้อง ในสถานประกอบการท่ี
นิสิตฝึกงาน  เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน 
 
3.  รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
นิสิตปฏิบัติงานจริงเสมือนเป็นพนักงานคนหนึง่ในสถาน
ประกอบการตลอดระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติงาน โดยค้นคว้า
อิสระงานด้านการจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่ังงานและ
ส่งงานออนไลน์  จาก อ.ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ทุกสัปดาห์ผ่านทางระบบ 
ออนไลน ์

 

นิสิตจัดทําหัวข้อรายงานการค้นคว้าอิสระ โดยปรึกษาพี่เล้ียงใน
สถานประกอบการ  และเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาผ่านทางระบบ
ออนไลน์   

หลังจากเสร็จส้ินการค้นคว้า
อิสระ แล้ว 1 เดือน 

นิสิตจัดทํารายงานการค้นคว้าอิสระ  ภายใต้การให้คําปรึกษาของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา  และพี่เล้ียงในสถานประกอบการ   

ตลอดระยะเวลาการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบ

การณ์  
นําเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระในงานสัมมนา Show & Share 
ผลงานหลักสูตร   

ตามกําหนดวันจัดโครงการของ
หลักสูตร  ซึ่งจัดขึ้นหลังจากนิสิต

ฝึกงานเรียบร้อยแล้ว 
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4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
 

กิจกรรม หมายเหตุ 
1) วันท่ีนิสิตเข้าฝึกงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

วันท่ี 11 พ.ย.67 – 28 ก.พ. 68 

2) วันท่ีนิสิตส่งแบบรายงานตัวเข้าการฝึกงานการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ (ส่งเอกสารส่งตัวจากคณะให้พี่เล้ียงในสถานประกอบการ) 

สัปดาห์ท่ี 1 ของการปฏิบัติงาน 
 

3) วันท่ีนิสิตส่งแบบแจ้งรายละเอียดงาน/ตําแหน่งงาน/พนักงานท่ี
ปรึกษา (แบบฟอร์ม HRM 3) 

สัปดาห์ท่ี 1 ของการปฏิบัติงาน 
 

4) วันท่ีนิสิตส่งแบบแจ้งแผนการฝึกงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
(แบบฟอร์ม HRM 4) 

สัปดาห์ท่ี 2 ของการปฏิบัติงาน 

5) วันท่ีนิสิตส่งแบบแจ้งโครงร่างรายงานการค้นคว้าอิสระ    
 

สัปดาห์ท่ี 4 ของการปฏิบัติงาน 
 

6) วันท่ีนิสิตส่งรายงานการการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 
(ดําเนินการตามฟอร์มของหลักสูตรฯ) 

สัปดาห์ท่ี 15 ของการปฏิบัติงาน 
 

7) วันจัดกิจกรรมนาเสนอผลงานการค้นคว้าอิสระศึกษาระดับ
หลักสูตร 

มี.ค. 68 (กําหนดการจะแจ้งอีกครั้ง
ท้ังนี้จัดพร้อมกับผลงานสหกิจศึกษา
ระดับหลักสูตร) 

 
5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลีย้งในสถานประกอบการ ที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

ร่วมวางแผนกิจกรรมสําหรับการพัฒนาทักษะของนิสิต ให้คําแนะนําแก่นิสิต ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ 

 
6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์นิเทศ 

ให้คําปรึกษา ประสานงาน และร่วมวางแผนกับพนักงานพี่เล้ียง ในสถานประกอบการ  ประเมินผลนิสิต  
วางแผนสําหรับการออกนิเทศนักศึกษา 

 
7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

การแนะแนวและช่วยเหลือนิสิตในทีมอาจารย์ท่ีปรึกษาจะติดต่อกับนิสิตในกลุ่มไลน์  ท้ังนี้หากนิสิตสงสัย  
หรือต้องการคําปรึกษา  ความช่วยเหลือ  สามารถติดต่อกับอาจารย์ท่ีปรึกษาได้โดยตรง  โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา
จะมีการนัดประชุมออนไลน์เพื่อติดตามการฝึกปฏิบัติงานและรายงานค้นคว้าอิสระตามตารางแต่ละท่านเป็น
ประจําและสม่ําเสมอ   
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8.  สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
สถานประกอบการ 

ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ี  ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนามสถาน
ประกอบการ  ขึ้นอยู่กับสถานประกอบการแต่ละแห่ง 

 

หมวดท่ี  5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1.  การก าหนดสถานที่ฝึก 
ประเภทสถานประกอบการ จ านวนนิสิต 

(คน) 
หมายเหตุ 

โรงแรม โรงแรมท่ัวไป/โรงแรม รี
สอร์ท&สปา (3 ดาว ข้ึนไป) 

2 1.สถานประกอบการนั้น ได้รับมอบหมาย
ให้นิสิตฝึกงาน ตามกรอบงาน HRM  
1.1แนบเอกสารอธิบายลักษณะงาน 

ในระยะเวลา 4 เดือน 
2.ในกรณีท่ีฝึกงานมากกว่า  1 คน ใน
สถานประกอบการเดียวกัน  
2.1 นิสิตต้องแยกฝึกคนละงาน 

ตามกรอบงาน HRM  
2.2 นิสิตแต่ละคนต้องระบุหน้าท่ีความ 

รับผิดชอบของตนเองตลอด 4 เดือน 
อย่างชัดเจน  (งาน HRM) 
3.นิสิตทุกคนควรแนบเอกสารโครงสร้าง
องค์กร  ท่ีแสดงขอบเขตการทํางานของ
ฝ่าย HR ของสถานประกอบการท่ีจะออก
ฝึกงาน 
4.การพิจารณาความเหมาะสมของสถาน
ประกอบฝึกงานจะอยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

โรงงาน โรงงานขนาดใหญ่ (มหาชน) 3 
โรงงานขนาดกลาง 
(พนักงาน 100-200 คน) 

2 

โรงงานขนาดเล็ก 
(พนักงาน 50-100 คน) 

1 

ห้างสรรพสินค้า ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ 
(มหาชน) 

2 

ห้างสรรพสินค้าขนาดกลาง / 
ห้างท้องถิ่น 

2 

โรงพยาบาล โรงพยาบาลเอกชน 2 
โรงพยาบาลรัฐบาล (ระดับ
จังหวัด) 

2 

บริษัทเอกชน บริษัทเอกชนขนาดใหญ่ 
(มหาชน) 

2 

บริษัทเอกชนขนาดกลาง/
บริษัทเอกชนในท้องถิ่น 

2 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  (ระดับ
จังหวัด) 

2 

หน่วยงานรัฐ (ระดับจังหวัด) 2 
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2.  การเตรียมนิสิต 
 กระบวนการก่อนการฝึกงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

1. อบรมรายละเอียดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จากหลักคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จํานวน 6 ช่ัวโมง (หากสะดวกเข้าร่วม) 

2. อบรมรายละเอียดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จากมหาวิทยาลัยจํานวน 24 ช่ัวโมง (หาก

สะดวกเข้าร่วม) 

3. ปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกฝึกงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 2 โดยอาจารย์ท่ี

ปรึกษา/อาจารย์นิเทศฝึกงาน 

  
3.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ 

การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์นิเทศ  โดยการแบ่งทีมนิสิตในท่ีปรึกษาเพื่อเป็นท่ีปรึกษาตลอด
ระยะเวลาการฝึกงาน  และจัดทํารายงานค้นคว้าอิสระ  ท้ังนี้อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านได้ผ่านการอบรมเตรียม
ความพร้อมการเป็นอาจารย์นิเทศ 

 
4.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

ทางหลักสูตรได้มีแบบแจ้งรายละเอียดงานตําแหน่งงาน  พนักงานท่ีปรึกษา (พนักงานพี่เล้ียง)  และรายงาน
การค้นคว้าอิสระ  ในแบบฟอร์ม HRM 3 (คู่มือการฝึกงานนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์) เพื่อพิจารณาตําแหน่ง  แผนกท่ีสังกัดของพี่เล้ียงว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 
5.  การจัดการความเสี่ยง 

กรณีท่ีไม่สามารถนิเทศการฝึกงานแบบ on site ได้  อาจารย์ท่ีปรึกษา  หรืออาจารย์นิเทศการฝึกงาน
สามารถใช้รูปแบบ on line ได้ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี 

 
หมวดท่ี  6  การประเมินนิสิต 

 
1.  หลักเกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลจากการฝึกงาน 
 คะแนนจากอาจารย์ท่ีปรึกษา จํานวน 40 คะแนน ประกอบด้วย 
1) ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศ 10 คะแนน 
2) ผลการประเมินจากการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 5 คะแนน 
3) ผลการประเมินรายงานการค้นคว้าอิสระ 25 คะแนน 

คะแนนจากสถานประกอบการ จํานวน 60 คะแนน ประกอบด้วย 
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1) ผลการประเมินจากพี่เล้ียงในสถานประกอบการ 35 คะแนน 
2) ผลการประเมินรายงานการค้นคว้าอิสระ  25 คะแนน 
 

ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0 
เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F 
ผลที่ได้ VG G S S S U U U 

 
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

ประเมินผลการปฏิบัติงานนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกงาน  โดยพี่เล้ียง  ตามแบบฟอร์ม HRM1 ใน
คู่มือการฝึกงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  โดยครอบคลุมเรื่องผลสําเร็จของงาน  ความรู้ความสามารถ  ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี  ลักษณะส่วนบุคคล  เป็นต้น  และประเมินผลการปฏิบัติจากอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

คะแนนจากสถานประกอบการ จํานวน 60 คะแนน ประกอบด้วย 
1) ผลการประเมินจากพี่เล้ียงในสถานประกอบการ 35 คะแนน 
2) ผลการประเมินรายงานการค้นคว้าอิสระ  25 คะแนน 

 
4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนาม ต่อการประเมินนิสิต 

คะแนนจากอาจารย์ท่ีปรึกษา จํานวน 40 คะแนน ประกอบด้วย 
1)  ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศ 10 คะแนน 
2)  ผลการประเมินจากการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 5 คะแนน 
3)  ผลการประเมินรายงานการค้นคว้าอิสระ 25 คะแนน 

 
5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

ในกรณีท่ีผลการประเมินนิสิตจากแต่ละส่วนมีความแตกต่างกัน จะดําเนินการโดยหารือกับพี่เล้ียง  
คณะกรรมการประจําหลักสูตร  เพื่อสรุปมติผลการประเมินดังกล่าว 
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เก่ียวข้องต่อไปนี้ 

1.1  นิสิต 
นิสิตไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลในครั้งนี้ 
1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
พนักงานพี่เล้ียงหรือประกอบการมีส่วนร่วมในการประเมินผลว่ากิจกรรมได้จัดองค์ความรู้ให้นิสิตเรียนรู้ 

ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังหรือไม่ อย่างไร   
1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
อาจารย์นิเทศ หรืออาจารย์ท่ีปรึกษา  เป็นคนหลักในการเป็นผู้ประเมินผลท้ังในส่วนสถานประกอบการและ

กิจกรรมท่ีจัดให้ปฏิบัติงานทําให้นิสิตมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  และรายงานการค้นคว้าอิสระมี
ความถูกต้องเหมาะสม 

1.4  อื่น ๆ (ถ้ามี) 
- 

 
2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร  เพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสําหรับการใช้ในรอบปี
การศึกษาต่อไป โดยนําไปแสดงไว้ในรายงานผลการดําเนินการประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผล
การดําเนินการหลักสูตร (มคอ.7) เป็นต้น 


