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หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น ามาจาก มคอ.2) 

0101462 การค้นคว้าอิสระ 3(0-9-0) 
Independent Study  
บุรพวิชา : - 
ควบคู่ : - 
ศึกษาค้นคว้าประเด็นด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ฝึกปฎิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์

ประเด็นด้านการจัดการทรัพยการมนุษย์ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
Study on human resource management; hands-on practice on analysis and 

synthesis of domestic and international human resource management. 
 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

วิชาเอกบังคับ 
 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
อ.ชีวนันท์  คุณพิทักษ์  ผศ.ดร. ธีรพร ทองขะโชค  อ.ดร.นวิทย์ เอมเอก  อ.ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์   
อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   อ.ชีวนันท์  คุณพิทักษ์  ผศ.ดร. ธีรพร ทองขะโชค       

อ.ดร.นวิทย์ เอมเอก  อ.ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์   
 

4.  ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567  ภาคการศึกษา 2  
 

5.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามคร้ังล่าสุด 
     10 พฤศจิกายน 2567 
 

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีต้องการด้านต่าง ๆ  
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 ท าการทดลองหรือเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาเฉพาะทางด้านด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
หน่วยงาน หรือองค์การต่างๆ ท้ังในภาครัฐ และภาคเอกชน โดยมีกระบวนการท่ีเป็นขั้นตอน และการเขียน
รายงานส่งเป็นรูปเล่ม 
 
2.  วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพื่อให้นิสิตมีความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ และเป็นการจัดให้นิสิตได้บูรณาการความรู้ทีได้เรียนมา
ท้ังหมด และสามารถประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และเป็นการเพิ่มพูนความรู้จาก
ประสบการณ์ตรง และ ช่วยให้นิสิตสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อส าเร็จการศึกษา 
 

หมวดท่ี  3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

ให้อธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีสอดคล้องกับ มคอ. 2 ดังนี้ 
 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนาจากการฝึก
ประสบการณ์ภารสนามหรือจากสถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือ
ทักษะตาม ข้อ 1 

3. วิธีการวัดและ
ประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที่
เก่ียวข้อง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
  1.1 จริยธรรมเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
1.2 มีวินัย ขยัน อดทน ตรงต่อเวลาและความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
1.3 มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 
1.4 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพท่ีซับซ้อนโดยสามารถวางแผน
จัดล าดับความส าคัญได้ 
1.5 เคารพสิทธิในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ 
 1.6 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆขององค์กร
และสังคม 

- การปฐมนิเทศก่อนการ
ค้นคว้าอิสระ เป็นการ 
ทบทวนความรู้ 
ความเข้าใจ นโยบาย การ 
วางตนในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยต้องเข้าใจ 
1. กระบวนการสืบค้น 
(Inquiry Process) 
2. การสอนแบบการต้ัง
ค าถาม (Questioning) 
  

-รายงานท่ีนิสิตจัดท าขึ้น 
ระหว่างการฝึกงาน 
-การประเมิน โดยอาจารย์ท่ี 
รับผิดชอบรายวิชา 
-ประเมินจากพัฒนาการของ 
นิสิต 

2. ความรู้   
2.1 ความรู้ท่ีต้องได้รับ 

- มีอาจารย์ผู้สอนคอยให้ 
ค าปรึกษาจึงสามารถ

-ประเมินจากรายงานของ
นิสิต 
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2.1 มีความรู้และความเข้าใจท้ังด้านทฤษฎีในเนื้อหาท่ี
ศึกษา 
2.2 สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีความรู้ ความเข้าใจ เข้า
กับงานวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพอย่างลึกซึ้ง 
2.3 สามารถสร้างความรู้ใหม่ๆ ตลอดจนสามารถ
ประยุกต์ น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
2.4 มีความรู้และตระหนักในระเบียบข้อบังคับท่ีใช้อยู่
ในสภาพแวดล้อมของระดับชาติและนานาชาติท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อวิชาชีพ 

พัฒนา 
ความรู้ในเชิงบูรณาการได้ 
- ประเมินจากการมีส่วน
ร่วม 
ทุกขั้นตอน 
-ประเมินจากรายงานของ
นิสิต 
-ประเมินจากรายงานผล
การ 
ประเมินของสถาน
ประกอบการ  
เป็นอย่างดี  

 

3. ทักษะทางปัญญา  
3.1 ทักษะทางปัญญา ท่ีต้องพัฒนา 
3.1 มีทักษะในการน าความรู้มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ประเด็นหรือปัญหาท่ีซับซ้อนได้อย่าง
สร้างสรรค์เป็นระบบ 
3.2 สามารถพัฒนาความคิดใหม่ๆ โดยบูรณการ
ความรู้ท่ีศึกษาตลอดถึงการใช้เทคนิคการวิจัยในสาขา
กับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- การปฏิบัติงานจริงของ 
นิสิตเป็นขบวนการ ท่ีจะ 
พัฒนาทักษะทางปัญญาได้ 
เป็นอย่างดี ดังนี้ 
1. กระบวนการสืบค้น 
(Inquiry Process) 
2. การสอนแบบการต้ัง
ค าถาม (Questioning) 

1. การเขียนบันทึก 
2. การสังเกต 
3. การน าเสนองาน 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ท่ีต้องพัฒนา 
4.1  มีมนุษยสัมพันธ์และมารยาทสังคมท่ีดี 
4.2  สามารถแก้ไขปัญหาทาง 
วิชาชีพท่ีมีความซับซ้อนหรือความยุ่งยากระดับสูงได้
ด้วยตนเองสามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วย
ตนเอง 
4.3 สามารถประเมินตนเองได้ 
รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได้ 
4.4 สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ

1. กระบวนการสืบค้น 
(Inquiry Process) 
2. การสอนแบบการต้ัง
ค าถาม (Questioning)  
3. การเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม  (Participatory 
Learning) 

1. การมอบหมายงานให้
ท าหงานร่วมกัน 
2. การสังเกตนักศึกษา
สามารถท างานร่วกันได้ 
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ขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
4.5  สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช่วยเหลือสังคมใน
ประเด็นท่ีเหมาะสม 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
5.1 สามารถเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือส่ือสารท่ี
เหมาะสม 
5.2 สามารถสืบค้น ศึกษา วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม  
5.3 สามารถใช้ภาษาไทยหรือต่างประเทศในการ
ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มอบหมายให้นิสิตศึกษา 
ค้นคว้าด้วยตนเอง 
-มอบหมายงานให้นิสิตน า 
รายงานและสรุปผลการ 
ปฏิบัติงาน น าเสนอโดยใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประเภทตางๆ 

-ประเมินจากรายงาน 
-ผลประเมินของอาจารย์ 
 

   
 

หมวดท่ี  4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1.  ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

ศึกษาค้นคว้าประเด็นด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ฝึกปฎิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นด้าน
การจัดการทรัพยการมนุษย์ท้ังในประเทศ และต่างประเทศ 
 
2.  กิจกรรมของนิสิต 
 ศึกษาค้นคว้าประเด็นด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ของนิสิตฝึกงาน ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนท่ี 
2  โดยให้นิสิตศึกษาค้นคว้าประเด็นด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับสถานประกอบการท่ีนิสิตฝึกงาน  
จัดท าเป็นรายงานการค้นคว้าอิสระ  หรือโครงงาน  
 
3.  รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
นิสิตปฏิบัติงานจริงเสมือนเป็นพนักงานคนหนึง่ในสถาน
ประกอบการตลอดระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติงาน โดยค้นคว้า
อิสระงานด้านการจัดการงานทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่ังงานและ
ส่งงานออนไลน์  จาก อ.ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ทุกสัปดาห์ผ่านทางระบบ 
ออนไลน ์

 

นิสิตจัดท าหัวข้อรายงานการค้นคว้าอิสระ โดยปรึกษาพี่เล้ียงใน
สถานประกอบการ  และเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาผ่านทางระบบ
ออนไลน์   

หลังจากเสร็จส้ินการค้นคว้า
อิสระ แล้ว 1 เดือน 
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นิสิตจัดท ารายงานการค้นคว้าอิสระ  ภายใต้การให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา  และพี่เล้ียงในสถานประกอบการ   

ตลอดระยะเวลาการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบ

การณ์  
น าเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระในงานสัมมนา Show & Share 
ผลงานหลักสูตร   

ตามก าหนดวันจัดโครงการของ
หลักสูตร  ซึ่งจัดขึ้นหลังจากนิสิต

ฝึกงานเรียบร้อยแล้ว 
 
4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
 

กิจกรรม หมายเหตุ 
1) วันท่ีนิสิตเข้าฝึกงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

วันท่ี 11 พ.ย.67 – 28 ก.พ. 68 

2) วันท่ีนิสิตส่งแบบรายงานตัวเข้าการฝึกงานการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ (ส่งเอกสารส่งตัวจากคณะให้พี่เล้ียงในสถานประกอบการ) 

สัปดาห์ท่ี 1 ของการปฏิบัติงาน 
 

3) วันท่ีนิสิตส่งแบบแจ้งรายละเอียดงาน/ต าแหน่งงาน/พนักงานท่ี
ปรึกษา (แบบฟอร์ม HRM 3) 

สัปดาห์ท่ี 1 ของการปฏิบัติงาน 
 

4) วันท่ีนิสิตส่งแบบแจ้งแผนการฝึกงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
(แบบฟอร์ม HRM 4) 

สัปดาห์ท่ี 2 ของการปฏิบัติงาน 

5) วันท่ีนิสิตส่งแบบแจ้งโครงร่างรายงานการค้นคว้าอิสระ    
 

สัปดาห์ท่ี 4 ของการปฏิบัติงาน 
 

6) วันท่ีนิสิตส่งรายงานการการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ 
(ด าเนินการตามฟอร์มของหลักสูตรฯ) 

สัปดาห์ท่ี 15 ของการปฏิบัติงาน 
 

7) วันจัดกิจกรรมนาเสนอผลงานการค้นคว้าอิสระศึกษาระดับ
หลักสูตร 

มี.ค. 68 (ก าหนดการจะแจ้งอีกครั้ง
ท้ังนี้จัดพร้อมกับผลงานสหกิจศึกษา
ระดับหลักสูตร) 

 
5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลีย้งในสถานประกอบการ ที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

ร่วมวางแผนกิจกรรมส าหรับการพัฒนาทักษะของนิสิต ให้ค าแนะน าแก่นิสิต ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ 
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6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์นิเทศ 
ให้ค าปรึกษา ประสานงาน และร่วมวางแผนกับพนักงานพี่เล้ียง ในสถานประกอบการ  ประเมินผลนิสิต  

วางแผนส าหรับการออกนิเทศนักศึกษา 
 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
การแนะแนวและช่วยเหลือนิสิตในทีมอาจารย์ท่ีปรึกษาจะติดต่อกบันสิิตในกลุ่มไลน์  ท้ังนี้หากนิสิตสงสัย  

หรอืต้องการค าปรึกษา  ความช่วยเหลือ  สามารถติดต่อกับอาจารย์ท่ีปรึกษาได้โดยตรง  โดยอาจารย์ท่ีปรึกษา
จะมกีารนัดประชุมออนไลน์เพื่อติดตามการฝึกปฏิบัติงานและรายงานค้นคว้าอสิระตามตารางแต่ละท่านเป็น
ประจ าและสม่ าเสมอ   
 
8.  สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
สถานประกอบการ 

ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนบัสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ี  ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนามสถาน
ประกอบการ  ขึน้อยู่กับสถานประกอบการแต่ละแห่ง 

 

หมวดท่ี  5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1.  การก าหนดสถานที่ฝึก 
ประเภทสถานประกอบการ จ านวนนิสิต 

(คน) 
หมายเหตุ 

โรงแรม โรงแรมท่ัวไป/โรงแรม รี
สอร์ท&สปา (3 ดาว ข้ึนไป) 

2 1.สถานประกอบการนั้น ได้รับมอบหมาย
ใหน้ิสิตฝึกงาน ตามกรอบงาน HRM  
1.1แนบเอกสารอธิบายลักษณะงาน 

ในระยะเวลา 4 เดือน 
2.ในกรณีท่ีฝึกงานมากกว่า  1 คน ใน
สถานประกอบการเดียวกัน  
2.1 นิสิตต้องแยกฝึกคนละงาน 

ตามกรอบงาน HRM  
2.2 นิสิตแต่ละคนต้องระบุหน้าท่ีความ 

รับผิดชอบของตนเองตลอด 4 เดือน 
อย่างชัดเจน  (งาน HRM) 

โรงงาน โรงงานขนาดใหญ่ (มหาชน) 3 
โรงงานขนาดกลาง 
(พนักงาน 100-200 คน) 

2 

โรงงานขนาดเล็ก 
(พนักงาน 50-100 คน) 

1 

ห้างสรรพสินค้า ห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ 
(มหาชน) 

2 

ห้างสรรพสินค้าขนาดกลาง / 
ห้างท้องถิ่น 

2 

โรงพยาบาล โรงพยาบาลเอกชน 2 
โรงพยาบาลรัฐบาล (ระดับ 2 
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ประเภทสถานประกอบการ จ านวนนิสิต 
(คน) 

หมายเหตุ 

จังหวัด) 3.นิสิตทุกคนควรแนบเอกสารโครงสร้าง
องค์กร  ท่ีแสดงขอบเขตการท างานของ
ฝ่าย HR ของสถานประกอบการท่ีจะออก
ฝึกงาน 
4.การพิจารณาความเหมาะสมของสถาน
ประกอบฝึกงานจะอยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

บริษัทเอกชน บริษัทเอกชนขนาดใหญ่ 
(มหาชน) 

2 

บริษัทเอกชนขนาดกลาง/
บริษัทเอกชนในท้องถิ่น 

2 

หน่วยงาน
ภาครัฐ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  (ระดับ
จังหวัด) 

2 

หน่วยงานรัฐ (ระดับจังหวัด) 2 
 

2.  การเตรียมนิสิต 
 กระบวนการก่อนการฝึกงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

1. อบรมรายละเอียดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จากหลักคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
จ านวน 6 ช่ัวโมง (หากสะดวกเข้าร่วม) 

2. อบรมรายละเอียดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จากมหาวิทยาลัยจ านวน 24 ช่ัวโมง (หาก

สะดวกเข้าร่วม) 

3. ปฐมนิเทศนิสิตก่อนออกฝึกงานการจัดการทรัพยากรมนุษย์  ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 2 โดยอาจารย์ท่ี

ปรึกษา/อาจารย์นิเทศฝึกงาน 

  
 
3.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา / อาจารย์นิเทศ 

การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์นิเทศ  โดยการแบ่งทีมนิสิตในท่ีปรึกษาเพื่อเป็นท่ีปรึกษาตลอด
ระยะเวลาการฝึกงาน  และจัดท ารายงานค้นคว้าอิสระ  ท้ังนี้อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านได้ผ่านการอบรมเตรียม
ความพร้อมการเป็นอาจารย์นิเทศ 

 
4.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

ทางหลักสูตรได้มีแบบแจ้งรายละเอียดงานต าแหน่งงาน  พนักงานท่ีปรกึษา (พนักงานพี่เล้ียง)  และรายงาน
การค้นคว้าอิสระ  ในแบบฟอร์ม HRM 3 (คู่มือการฝึกงานนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  การจัดการ
ทรพัยากรมนษุย์) เพื่อพิจารณาต าแหน่ง  แผนกท่ีสังกัดของพี่เล้ียงวา่มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
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5.  การจัดการความเสี่ยง 
กรณีท่ีไม่สามารถนิเทศการฝึกงานแบบ on site ได้  อาจารย์ท่ีปรกึษา  หรอือาจารย์นิเทศการฝึกงาน

สามารถใช้รูปแบบ on line ได้ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี 

 
หมวดท่ี  6  การประเมินนิสิต 

 
1.  หลักเกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลจากการค้นคว้าอิสระ 
 คะแนนจากอาจารย์ท่ีปรึกษา จ านวน 80 คะแนน ประกอบด้วย 
1) ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศ  20 คะแนน 
2) ผลการประเมินจากการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน 10 คะแนน 
3) ผลการประเมินงานการค้นคว้าอิสระ 50 คะแนน 

คะแนนการประเมินจากสถานประกอบการ  จ านวน  20  คะแนน 
      ผลการประเมินงานการค้นคว้าอิสระ 20 คะแนน 

ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0 
เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F 
ผลที่ได้ VG G S S S U U U 

 
 
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

ประเมินจากรายงานการค้นคว้าอิสระต้ังแต่หัวข้อ  เนื้อหา  และประโยชนท่ี์ได้จากรายงานการค้นควา้อิสระ 
 
3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

คะแนนการประเมินจากสถานประกอบการ  จ านวน  20  คะแนน 
      ผลการประเมินงานการค้นคว้าอิสระ 20 คะแนน   

 
4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนาม ต่อการประเมินนิสิต 

คะแนนจากอาจารย์ท่ีปรึกษา จ านวน 80 คะแนน ประกอบด้วย 
1) ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศ  20 คะแนน 
2) ผลการประเมินจากการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน 10 คะแนน 
3) ผลการประเมินงานการค้นคว้าอิสระ 50 คะแนน 
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5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

ในกรณีท่ีผลการประเมินนิสิตจากแต่ละส่วนมีความแตกต่างกัน จะด าเนินการโดยหารอืกับพี่เล้ียง  
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร  เพื่อสรุปมติผลการประเมินดังกล่าว 

 

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เก่ียวข้องต่อไปนี้ 

1.1  นิสิต 
นสิิตไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลในครั้งนี ้
1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
พนักงานพี่เล้ียงหรือประกอบการมีส่วนร่วมในการประเมินผลว่ากิจกรรมได้จัดองค์ความรู้ให้นิสิตเรียนรู้ 

ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังหรือไม่ อย่างไร   
1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
อาจารย์นิเทศ หรืออาจารย์ท่ีปรึกษา  เป็นคนหลักในการเป็นผู้ประเมินผลท้ังในส่วนสถานประกอบการและ

กิจกรรมท่ีจัดให้ปฏิบัติงานท าให้นิสิตมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง  และรายงานการค้นคว้าอิสระมี
ความถูกต้องเหมาะสม 

1.4  อื่น ๆ (ถ้ามี) 
- 

 
2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร  เพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะมาปรับปรุงส าหรับการใช้ในรอบปี
การศึกษาต่อไป โดยน าไปแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินการประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผล
การด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7) เป็นต้น 


