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รายละเอียดของประสบการณ6ภาคสนาม 

(Field  Experience Specification) 

 

หมวดที ่1 ขgอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหน4วยกิต รายวิชาท่ีต9องเรียนมาก4อน รายวิชาท่ีเรียนพร9อมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา (นำมาจาก มคอ.2) 

0105491  สหกิจกศึกษา 6 (0-18-0) 

Cooperative Education  

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือหน8วยงานท่ีดำเนินงานเก่ียวขBองกับผูBประกอบการณF

วิชาชีพนิเทศศาสตรFตามโครงการสหกิจศึกษา มีระยะเวลา 1 ภาคเรียน 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หมวดวิชาเฉพาะ วิชาประสบการณFวิชาชีพ 

3.  อาจารยcผู9รับผิดชอบ/ อาจารยcท่ีปรึกษาการฝhกประสบการณcภาคสนาม 

อาจารยFผูBรับผิดชอบรายวิชา  

อ.ธีระ ราชาพล 

ผศ.ทีปวิท พงศFไพบูลยF 

ผศ.ดร.ธนภัทร เต็มรัตนะกุล 

ผศ.เสริมศักด์ิ ขุนพล 

อ.ลัดดา ประสาร 

อ.จิณัชญFดา วิทยาพันธFประชา 

ดร.เบญจรงคF ถิระผลิกะ 

อาจารยcท่ีปรึกษาการฝhกประสบการณcภาคสนาม  

อ.ธีระ ราชาพล 

ผศ.ทีปวิท พงศFไพบูลยF 

ผศ.ดร.ธนภัทร เต็มรัตนะกุล 

ผศ.เสริมศักด์ิ ขุนพล 

อ.ลัดดา ประสาร 

อ.จิณัชญFดา วิทยาพันธFประชา 

ดร.เบญจรงคF ถิระผลิกะ 
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4.  ภาคการศึกษา / ช้ันปkท่ีกำหนดให9มีการฝhกประสบการณcภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปYการศึกษา 2567  ช้ันปYท่ี 4 

 

5.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณcภาคสนามคร้ังล4าสุด 

 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 

หมวดที่  2  จุดมุ]งหมายและวัตถุประสงค6 

 

1.  จุดมุ4งหมายของประสบการณcภาคสนาม 

1.1  เพ่ิมทักษะในการเลือกอาชีพ 

     1.2  พัฒนาความรูBดBานภาษาท่ีใชBในสถานประกอบการ 

     1.3  พัฒนาความรูBดBานเทคนิค  วิธีการ  หรือความชำนาญในสาขางานท่ีนิสิตแต8ละคนเลือก    

  1.4  เขBาถึงและเพ่ิมพูนองคFความรูBและทักษะใหม8 ๆ 

  1.5  นำประสบการณFท่ีไดBจากการฝdกงานไปประยุกตFใชBเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต 

 

 

2.  วัตถุประสงคcของประสบการณcภาคสนาม 

เพ่ือใหBเปeนวิชาท่ีนิสิตไดBบูรณาการความรูBท่ีไดBศึกษามาท้ังหมด  ประยุกตFใชBกับการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ  จะเปeนการเพ่ิมพูนประสบการณFตรง  ทำงานเปeนทีม   เปeนการเตรียมความพรBอมและปรับตัวใหB

สามารถทำงานไดBจริงเม่ือสำเร็จการศึกษา  ภายใตBการดูแลของพนักงานพ่ีเล้ียงจากสถานประกอบการและจาก

อาจารยFท่ีปรึกษา 
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หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1.  คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณcภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือหน8วยงานท่ีดำเนินงานเก่ียวขBองดBานนิเทศศาสตรFตามโครงการสหกิจ

ศึกษา มีระยะเวลา 1 ภาคเรียน 

 

2.  กิจกรรมของนิสิต 

 2.1.  เขBาร8วมกิจกรรมการสัมมนาก8อนฝdกงาน 

 2.2.  วางแผนเปeนรายบุคคลในการเสนอผลและทบทวนวัตถุประสงคFการเรียนรูBในแต8ละหนBาท่ี 

 2.3.  จดบันทึกการเขBาทำงานในช8วงเวลาฝdกงานโดยตBองมีลายเซ็นของหัวหนBางานกำกับ 

 2.4.  จดบันทึกเก่ียวกับประสบการณFการทำงานในแต8ละวัน (log book) 

 2.5.   ร8างโครงสรBางของสถานประกอบการท่ีนิสิตฝdกงาน 

 2.6.   จดบันทึกประสบการณFการใชBภาษามลายูในกิจกรรมประจำวัน 

  2.7.   อำนวยความสะดวกใหBอาจารยFนิเทศท่ีจะมานิเทศนิสิตในแต8ละคร้ัง 

 2.8.   ปฏิบัติตนเพ่ือช8วยเหลืองานของสถานประกอบการอย8างเต็มท่ี 

 2.9.   เรียนรูBแนวคิดสำคัญของการทำงานในสถานประกอบการของตน 

 2.10. เขียนรายงานสุดทBาย  (Final report) ในเร่ืองท่ีเก่ียวขBองกับประสบการณFการฝdกงานของตน 

 2.11. เขBาร8วมกิจกรรมการสัมมนาหลังฝdกงาน 

 

3.  รายงานหรืองานท่ีนิสิตได9รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่ไดBรับมอบหมาย กำหนดสFง 

ใหBเขียนรายงานหนBาท่ีท่ีไดBรับมอบหมายดBานนิเทศศาสตรFในสถาน

ประกอบการและประโยชนFท่ีไดBรับจากาการฝdกงาน 

 

-    2 สัปดาหFหลังจากฝdกงาน

เสร็จ 

 

4.  การติดตามผลการเรียนรู9การฝhกประสบการณcภาคสนามของนิสิต 

1. ในช8วงสัปดาหFแรก  อาจารยFนิเทศท่ีไดBรับมอบหมายจะโทรศัพทFพูดคุยและซักถามความเปeนอยู8ของ

นิสิต 

2. นิสิตสามารถโทรปรึกษากับอาจารยFนิเทศ ไดBถBามีปzญหา 

3. พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูBควบคุมงานส8งรายงานความกBาวหนBาของนิสิตใหBอาจารยFทราบ 
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4. อาจารยFนิเทศออกตรวจเย่ียมนิสิตตามสถานประกอบการต8าง ๆ  คร้ังท่ีหน่ึง  ในช8วงสัปดาหF 

ท่ี  5  และคร้ังท่ีสอง   ในช8วงสัปดาหFท่ี 10  ของการทำงาน 

 

 

5.  หน9าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ ท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

     5.1.   ริเร่ิมใหBมีการประชุมอย8างเปeนทางการกับนิสิตในระหว8างสัปดาหFแรกของการฝdกงาน 

     5.2.   มีหนBาท่ีใหBคำปรึกษากับนิสิตฝdกงานตลอดระยะเวลาฝdกงาน 

 5.3.   อภิปรายและหาขBอสรุปในเร่ืองวัตถุประสงคFการเรียนรูBของนิสิตฝdกงานตามตำแหน8งงาน 

     ท่ีไดBรับมอบหมาย 

 5.4.   จัดตารางคร8าว ๆ เก่ียวกับเคBาโครงของหนBาท่ี  งาน  และความรับผิดชอบท่ีนิสิตจะตBอง 

     ปฏิบัติ  (อาจเปeนทางการหรือไม8เปeนทางการ  อาจโดยการบอกกล8าวหรือเปeนลายลักษณF 

     อักษร) 

 5.5.   แจBงใหBนิสิตทราบเก่ียวกับนโยบาย  กฎเกณฑF และแนวปฏิบัติต8าง ๆ ของ 

     สถานประกอบการ  

 5.6.   ใหBนิสิตไดBเขBาร8วมในโครงการฝdกปฏิบัติท้ังท่ีเปeนทางการและไม8เปeนทางการ  

 5.7.   ประเมินทักษะดBานอาชีพและทักษะส8วนตัวของนิสิตหลังจาก 3 สัปดาหFและ 8 สัปดาหF 

     ของการฝdกงานตามรายงานการประเมิน  (กำหนดส8งรายงานใหBอาจารยFนิเทศในสัปดาหF 

               4 และสัปดาหFท่ี  9) 

 5.8.   พบอาจารยFนิเทศและร8วมอภิปรายถึงความกBาวหนBาของนิสิตท่ีมีในระยะเวลาฝdกงานโดย 

         อาจมีการพบปะพูดคุยกันเปeนส8วนตัวหน่ึงหรือสองคร้ัง   นิสิตจะตBองอำนวยความ 

         สะดวกในเร่ืองการพบปะของหัวหนBางานและอาจารยFนิเทศ 

 5.9.   ประเมินนิสิตโดยใชBแบบประเมินโดยรวมของนิสิต 

 5.10. แจBงใหBอาจารยFนิเทศทราบโดยทันทีในกรณีท่ีมีปzญหารBายแรงเกิดข้ึน 

 

6.  หน9าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยcท่ีปรึกษา/ อาจารยcนิเทศ 

      6.1.   จัดกิจกรรมสัมมนาก8อนฝdกงาน 

 6.2.   พบนิสิตท่ีตนรับผิดชอบ และบันทึกขBอมูลติตต8อของนิสิตท้ังท่ีเปeนขBอมูลติดต8อส8วนตัวและ 

     ขBอมูลติดต8อของสถานท่ีท่ีนิสิตฝdกงาน  

 6.3.   อภิปรายถึงวัตถุประสงคFโดยรวม  โดยอาจจะจัดการอภิปรายเปeนกลุ8มหรือส8วนบุคคล 

 6.4.   ติดต8อกับนิสิตอย8างสม่ำเสมอ 

 6.5.   นิเทศนิสิต  ณ  สถานประกอบการท่ีนิสิตฝdกงานอยู8เปeนจำนวนหน่ึงหรือสองคร้ัง 

 6.6.   ติดตามปzญหานิสิตเม่ือนิสิตประสบปzญหา ในกรณีท่ีจำเปeนใหBติดต8อหัวหนBางานท่ีดูแลนิสิต 

 6.7.    รับรายงานฉบับกลาง  (Interim Report)  จากหัวหนBางาน ในสัปดาหFท่ี  4  และสัปดาหFท่ี 9 
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 6.8.    รับแบบประเมินโดยรวมของนิสิต   (Overall Evaluation of Student)  หลังจากสัปดาหFท่ี 12 

 6.9.    จัดและเขBาร8วมกิจกรรมสัมมนาหลังฝdกงาน 

     6.10.   ประเมินการฝdกงานของนิสิต 

 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช4วยเหลือนิสิต 

     7.1. จัดสัมมนาก8อนการฝdกประสบการณF  โดยการเชิญวิทยากรตามสายงานท่ีนิสิตจะออกไป 

       ฝdกงานใหBความรูB และเตรียมความพรBอมแก8นิสิต 

 7.2.  จัดฝdกอบรมบุคลิกภาพและการแต8งกายใหBเหมาะสมกับงานอาชีพ 

 7.3.  จัดฝdกอบรมการใชBสำนักงานและอุปกรณFอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 

8.  ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต9องการจากสถานท่ี ท่ีจัดประสบการณcภาคสนาม/ 

สถานประกอบการ 

สถานประกอบการจัดสวัสดิการดBานท่ีพัก   และอาหารใหBนิสิตฝdกงาน 
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หมวดที่  4  การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1.  การกำหนดสถานท่ีฝhก 

  1.  การเลือกสถานท่ีฝdกงาน  ใหBนิสิตเปeนผูBติดต8อสถานประกอบการเอง  โดยพิจารณาว8า ตBองเปeนสถาน

ประกอบการท่ีนิสิตมีโอกาสใชBทักษะความรูBดBานนิเทศศาสตรFในสถานประกอบการมากท่ีสุด 

 2.   นิสิตท่ีไม8สามารถหาสถานประกอบการไดB  ใหBข้ึนอยู8กับพิจารณาของอาจารยFนิเทศ  โดยสามารถเลือก

จากสถานประกอบการท่ีนิสิตปYก8อนไดBฝdกงานแลBว 

 

2.  การเตรียมนิสิต 

 1.  เตรียมความพรBอมดBานตัวเน้ือหา    ความรูBท่ัวไปเก่ียวกับแต8ละประสบการณF 

 2.  เตรียมความพรBอมดBานบุคลิกภาพ     และปรับตัวใหBเขBากับสถานประกอบการ   

 3.  เตรียมความพรBอมดBานการใชBเคร่ืองใชBสำนักงาน 

 4.  เตรียมความพรBอมดBานการบันทึกเอกสาร   และจัดการเขียนรายงานเม่ือการฝdกงานส้ินสุด 

 

3.  การเตรียมอาจารยcท่ีปรึกษา / อาจารยcนิเทศ 

 1. ประชุมอาจารยFนิเทศ   เพ่ือทำความเขBาใจในวัตถุประสงคFของรายวิชา  และการจัดสัมมนาเตรียมความ

พรBอมในแต8ละคน 

  2.  ประชุมอาจารยFนิเทศ  เพ่ือซักซBอมความเขBาใจก8อนการนิเทศของอาจารยF 

 3.  ประชุมอาจารยFนิเทศ  หลังจากกลับจากการนิเทศ  เพ่ือรายงานผลการฝdกงานของนิสิต 

  4.  พิจารณาปรับปรุงรูปแบบการฝdกงานของนิสิตปYถัดไป  เพ่ือเปeนแนวทางการปรับปรุงรายวิชา 

 

4.  การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝhก 

กำหนดใหBแต8ละสถานประกอบการมอบหมายพนักงานใหBทำหนBาท่ีเปeนพ่ีเล้ียง  เพ่ือดูแลและใหBคำแนะนำใน

การปฏิบัติงาน    โดยสาขาวิชาจะส8งเอกสารเก่ียวกับคู8มือท่ัวไปใหBสถานประกอบการในวันท่ีนิสิตไปรายงานตัว

วันแรก 

 

5.  การจัดการความเส่ียง 

อาจารยFนิเทศจัดประชุมวางแผนในเร่ืองการจัดการความเส่ียง ในเร่ืองการปฏิบัติการวิชาชีพทางดBาน

วิชาการ  ความเครียด และดBานสวัสดิภาพอ่ืน ๆ โดยมีการวางแผนเพ่ือการประชุมใหBนิสิตรับทราบขBอมูลต8าง ๆ 

อย8างเปeนระบบ พรBอมเอกสารการปฏิบัติการวิชาชีพ วางแผนการติดตาม  ดูแลและช8วยเหลือนิสิตใหBกรณีเกิด

เหตุการณFท่ีไม8คาดคิด  โดยใหBมีลำดับข้ันตอนในการช8วยเหลือ คือ  หัวหนBาอาจารยFนิเทศ และคณะ เพ่ือการ

แกBไขปzญหาอย8างเปeนข้ันตอน 
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หมวดที่  5  การประเมินนิสิต 

 

1.  หลักเกณฑcการประเมิน 

       ประเมินการบรรลุผลการเรียนรูBของนิสิตท้ัง 6 ดBาน โดยใหBระดับคะแนน 1-5  ตามเกณฑFของ

มหาวิทยาลัย ดังน้ี 

               5    หมายถึง    ดีมาก  

               4    หมายถึง    ดี 

               3    หมายถึง    ปานกลาง 

               2    หมายถึง    พอใชB 

               1    หมายถึง    ตBองปรับปรุง 

              นิสิตตBองไดBรับคะแนนเฉล่ียไม8นBอยกว8า 2 จึงผ8านเกณฑFการประเมิน 

 

2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

       แบ8งคะแนนเปeน  60/40 

การปฏิบัติงานของนิสิตฝdกงาน (60 คะแนน) - การประเมินจากสถานประกอบการณF (50 คะแนน) 

- การประเมินจากอาจารยFนิเทศ   (10 คะแนน) 

การใหBความร8วมมือและการเขียนเรียงความ  

(40 คะแนน) 

-การร8วมสัมมนาก8อนฝdกงาน  (10 คะแนน) 

-การส8งรายงานระหว8างการฝdกงาน  (10 คะแนน) 

-การนำเสนอประสบการณFการฝdกงาน (10 คะแนน) 

-การเขียนรูปแบบเล8มสหกิจ (10 คะแนน) 

                  คะแนนรวม                       100   คะแนน 

 

 2.1 รับคะแนน Overall Evaluation  จากสถานประกอบการ 

  2.2 ตรวจคะแนนรายงานของนิสิต 

  2.3 รวมคะแนน  และพิจารณาค8าระดับข้ัน  

3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงต4อการประเมินนิสิต 

   1.   พนักงานพ่ีเล้ียง ประเมิน และกรอก evaluation form  ของนิสิต 

       2.   สถานประกอบการส8ง Interim Progress Report   ในการนิเทศกFในสัปดาหFท่ี 4 และสัปดาหFท่ี  9 

4.  ความรับผิดชอบของอาจารยcผู9รับผิดชอบประสบการณcภาคสนาม ต4อการประเมินนิสิต 

        1.  ประเมินภาพรวมความพรBอมของนิสิตในการออกตรวจเย่ียม 

  2.  การใหBคะแนนรายงาน 
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5.  การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต4าง 

ดูจากภาระงานท่ีไดBรับมอบหมาย    และช่ือเสียงของสถานประกอบการ 

 

หมวดที่  6  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝnกประสบการณ6ภาคสนาม 

 

1.  กระบวนการประเมินการฝhกประสบการณcภาคสนามโดยผู9เก่ียวข9องต4อไปน้ี 

1.1  นิสิต 

            1) การตอบแบบประเมินผล  

   2) การประชุมสัมมนาหลังการปฏิบัติการวิชาชีพ 

       3) การใหBรางวัลนิสิตปฏิบัติการวิชาชีพดีเด8น และนิสิตจัดทำส่ือการสอนดีเด8น  

 

1.2  พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผู9ประกอบการ 

            1) นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพท้ังการสอน และการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ ใน

แบบฟอรFมของคณะ   

   2) การประชุมอาจารยFนิเทศโรงเรียนหลังการปฏิบัติการวิชาชีพ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ  การ

วิชาชีพของนิสิต และการจัดการปฏิบัติการวิชาชีพ 

 

1.3  อาจารยcท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

  1) นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพท้ังการสอน และการปฏิบัติงานครูอ่ืน ๆ ใน

แบบฟอรFมของคณะครุศาสตรF  

   2) การประชุมอาจารยFนิเทศคณะ หลังการปฏิบัติการวิชาชีพ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพ

ของนิสิต และการจัดการปฏิบัติการวิชาชีพ 

 

1.4  อ่ืน ๆ (ถ9ามี) 

 1)  การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิตจากคณะผูBบริหารสถานประกอบการ  

แต8ละแห8ง 

 

2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 1) ศูนยFสหกิจศึกษาประมวลผลการประชุมอาจารยFนิเทศคณะ การประเมินผล เกรดของนิสิต เพ่ือ

นำเสนอต8อคณะกรรมการบริหาร     เพ่ือทราบและพิจารณาและแจBงผลใหBภาควิชา และสาขาวิชา 

  2) หลักสูตรร8วมพิจารณาประสิทธิผลของการปฏิบัติการวิชาชีพ วิเคราะหFปzญหาและกำหนดแผนพัฒนา

ปรับปรุงสำหรับใชBในภาคการศึกษาต8อไป  
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