
 
 

มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
Course Specification 

 
 
 

รหัสวิชา  0102435  กิจการเพื่อสังคม 
(Social Enterprise) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน 

หลักสูตร พ.ศ. 2564 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

    HUSO-TQF3 ปรับปรุง มิ.ย. 2566 



หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

 
0102435 กิจการเพื่อสังคม 3(2-2-5) 

(Social Enterprise)  
บุรพวิชา : ไม่มี 
ควบคู่ : ไม่มี 

   ความเป็นมา ความส าคัญ ความหมาย หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับจัดตั้งกิจการเพ่ือสังคม 
แนวทางการบริหารจัดการและพัฒนากิจการเพ่ือสังคม ตลอดจนการประเมิน ผลลัพธ์ทางสังคมของกิจการเพ่ือ
สังคมท่ีมีต่อการแก้ไขปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยวิเคราะห์กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติ 

Background; significance; definitions; principles and concepts relating to social 
enterprise establishment; social enterprise managerial administration process as well as social 
impact assessment of social enterprise for social and environmental resolution by analyzing 
case study and practicing 

 
2.  ประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน  
วิชาเอกบังคับ  

                  วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาเลือกเสรี 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์ 
อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์ 
 

4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน 
ปีการศึกษา 2567/ภาคการศึกษาปลาย/นิสิตหลักสูตรการบริหารและพัฒนาชุมชนชั้นปีที่ 3  
และนิสิตวิชาโท ชั้นปีที่ 3 
 

5.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

6.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
     วันที่ 4  พฤศจิกายน 2567 

  

  

  

  

  



หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  

1.1 เพ่ือให้นิสิตมีเจตคติที่ดีต่อเพ่ือนมนุษย์ เพื่อการบริหารและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 1.2 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้ง
กิจการเพ่ือสังคม แนวทางการบริหารจัดการและพัฒนากิจการเพ่ือสังคม 
 1.3 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ผลลัพธ์ทางสังคมของกิจการเพื่อสังคมที่มี
ต่อการแก้ไขปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อมโดยวิเคราะห์กรณีศึกษาและฝึกปฏิบัติ 
 1.4 เพ่ือให้นิสิตสามารถน าแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกิจการเพ่ือสังคมเพ่ือเป็นแนวทางสู่การ 
ขับเคลื่อนการประกอบกิจการเพื่อสังคมที่ยั่งยืนและก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 
 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs)  
    เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชาสามารถ  

3.1 CLO1 นิสิตมีเจตคติท่ีดีต่อเพ่ือนมนุษย์ เพื่อการบริหารและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
3.2CLO2 อธิบายเกี่ยวกับหลักการและแนวคิดทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดตั้งกิจการเพ่ือสังคม แนว

ทางการบริหารจัดการและพัฒนากิจการเพ่ือสังคม  
3.3 CLO3 อธิบายเกี่ยวกับการประเมิน ผลลัพธ์ทางสังคมของกิจการเพ่ือสังคมที่มีต่อการแก้ไขปัญหา

สังคมและสิ่งแวดล้อม 
3.4 CLO4 ประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับกิจการเพ่ือสังคมเพ่ือเป็นแนวทางสู่การ 

ขับเคลื่อนการประกอบกิจการเพื่อสังคมที่ยั่งยืนและก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 
 

3.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยกับสถานการณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สนองต่อตลาดแรงงานด้านการ

พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการในเรื่องการพัฒนาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งกิจการเพ่ือสังคม 
และแนวทางการบริหารจัดการกิจการเพ่ือสังคม 

 
หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 

 
1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง 

30 30 75 
  หมายเหตุ รายวิชานี้มีการลงพ้ืนที่ศึกษาข้อมูลภาคสนามจากสถานการณ์จริง โดยมีการ
จัดการเรียนการสอน เชิงรุก (Active Learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมดของรายวิชา  
 



2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหแ์ละช่องทางทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
การให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่ผู้เรียนอย่างน้อย 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ ณ ห้องพักอาจารย์ อาคาร 

13 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และผานชองทาง Line / Email 
และ โทรศัพท เป็นต้น โดยผ่านการนัดหมายลวงหนา 

 
หมวดที ่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 แนะน ารายวิชา  การเรียนการสอน     
การวัด/ประเมินผล  เอกสาร/ต ารา 
แนะน าแนวทางการศึกษาเพ่ือให้บรรลุ
ความมุ่งหมายของรายวิชา 

2 2 - มคอ.3 
- การบรรยาย   
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ ์

2-3 บทที่ 1 รากฐานการกิจการเพ่ือสังคม  
- ที่มาของกิจการเพ่ือสังคม  
- นิยาม ความหมาย ความส าคัญของ
กิจการเพื่อสังคม  
- ความเหมือนและความแตกต่างระหว่าง
การประกอบการเชิงธุรกิจกับกิจการเพ่ือ
สังคม 

4 4 - บรรยาย  
- Power point 
- อภิปราย 
-TSU MOOC/ 
วีดีทัศน์ 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ ์

4-5 บทที่ 2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการเพื่อสังคม  
- แนวคิดไตรก าไรสุทธิ (Triple Bottom 
Lines)  
- หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6 6 - บรรยาย  
- Power point 
- อภิปราย 
-TSU MOOC/ 
วีดีทัศน์ 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ ์

6-7 บทที่ 3 กระบวนและเครื่องมือการสร้าง
กิจการเพื่อสังคม  
 - แผ่นภาพแหงโอกาสทางการ 
ประกอบการ (Opportunity Canvas)   
- รูปแบบทางธุรกิจของการประกอบการ
เพ่ือสังคม (Business Model for Social 
 Entrepreneurship)  
- กลยุทธ์การตลาดส าหรับกิจการเพ่ือ
สังคม 

4 4 - บรรยาย  
- Power point 
- อภิปราย 
-TSU MOOC/ 
วีดีทัศน์ 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ ์



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
8 บทที่ 4 นวัตกรรมสังคม 

- แนวคิดนวัตกรรมสังคม 
- นวัตกรรมสังคมกับความคิดสร้างสรรค์ 
- นวัตกรรมสังคมกับคุณภาพชีวิต 

2 2 - บรรยาย  
- Power point 
- อภิปราย 
-TSU MOOC/ 
วีดีทัศน์ 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ ์

9 สอบกลางภาค 
10-12 บทที่ 5 การวัดผลกระทบเชิงบวกและการ

ขยายตัวการประกอบการเพ่ือสังคม - 
เครื่องมือการวัดผลกระทบทางสงคม 

6 6 - บรรยาย  
- Power point 
- อภิปราย 
-TSU MOOC/ 
วีดีทัศน์ 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ ์

13-14 บทที่ 6 กิจการเพ่ือสังคมกับการแก้ปัญหา
สังคม 
- กรณีศึกษากิจการเพื่อสังคมในประเทศ 
-  ก ร ณี ศึ ก ษ า กิ จ ก า ร เ พ่ื อ สั ง ค ม ใ น
ต่างประเทศ 

4 4 - บรรยาย  
- Power point 
- อภิปราย 
-TSU MOOC/ 
วีดีทัศน์ 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ ์

15-16 การน าเสนอโครงงาน 
-น าเสนอโครงงานที่ เชื่อมโยงกับการ
ขับเคลื่อนการประกอบกิจการเพ่ือสังคม
และก่อให้เกิดนวัตกรรมสังคม 

4 4 - PowerPoint 
- อภิปราย 
-  ก า ร น า เ ส น อ
โครงงานที่เชื่อมโยง
กับการขับเคลื่อนการ
ประกอบกิจการเพ่ือ
สั งคมที่ ยั่ ง ยื นและ
ก่อให้เกิดนวัตกรรม
สังคม 

อ.ดร.โอริสา 
ชุมพงศ ์

16 
สอบปลายภาค 

17 
รวม 30 30  

 
หมายเหตุ  รายวิชานี้ใช้การเรียนการสอนแบบ Active Learning ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง มีการลงพ้ืนที่ศึกษา
ข้อมูลภาคสนามจากสถานการณ์จริง โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน  อย่างน้อย 30 
ชั่วโมง   
 
 
 
 



2.  แผนพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมดของรายวิชา 

2. จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน 
         3. จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
         4. รายวิชาส่งเสรมิทักษะผู้ประกอบการของผู้เรียน  
         5. รายวิชาก่อให้เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน 

6. จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกับ ในที่ตั้ง (on-site) 
7. มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลน์โดยผ่าน TSU MOOC 

         8. เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค 
         9. ส่งระดับขั้นตามเวลาที่ก าหนด โดยไม่มีข้อผิดพลาด  
         10. มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ  

11. อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................................................................................  
 
แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ หัวเรื่อง/ประเด็น/รายละเอียด 
วิธีการประเมิน/

ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน 

1 - การตรงต่อเวลาของนิสิตในการเข้าเรียน  
การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย การเข้าร่วม
กิจกรรม 
- ความมีวินัยและความพร้อมเพรียงของ
นิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพ่ือการบริหารและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
- ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

สังเกตการมีส่วนร่วม 
และพฤติกรรมในชั้น 
เรียน 

1-16 10 

2 - ความสามารถด้านการคิดของของนิสิต 
เช่น การตั้งค าถาม การสืบค้นข้อมูล การ
คิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การตัดสินใจ 
- การท าผลงานและการน าเสนอผลงานของ
นิสิต 

การทดสอบย่อยและ
งานเดี่ยว 

3-13 10 

3 - ความสามารถด้านการคิดของของนิสิต 
เช่น การตั้งค าถาม การสืบค้นข้อมูล การ
คิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การตัดสินใจ 
- การท าผลงานและการน าเสนอผลงานของ
นิสิต 

สอบระหว่างภาค 9 20 

4 - ความสามารถด้านการคิดของนิสิต เช่น 
การตั้งค าถาม การสืบค้นข้อมูล การคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ การตัดสินใจ 

งานกลุ่มและการ 
น าเสนอโครงงาน 

14-16 30 

  

  

  

  



ล าดับ หัวเรื่อง/ประเด็น/รายละเอียด 
วิธีการประเมิน/

ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน 

- การท างานวิจัยและการน าเสนอโครงงาน
ที่เก่ียวข้องและเชื่อมโยงกับการน าแนวคิด
กิจการเพ่ือสังคมมาประยุกต์ใช้ในการ
ขับเคลื่อนชุมชน 

5  สอบปลายภาค 17-18 30 
คะแนนรวม 100 

 
 

วิธีการตัดเกรด    อิงเกณฑ์ (FIX-Rate) 
 อิงกลุ่ม (T-Score) 

 
การก าหนดช่วงคะแนนของเกรด 

เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0 
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