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มคอ. 6 รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
ร  ส ิ า 0122492 การค นค  าอิสระ 

INDEPENDENT STUDY  
 
 
 
 
 

 

ราย ิ าน  เป นส  น น  งของ ล กส  รร  ประ าสน าส รบ ณ ิ  
สาขา ิ าร  ประ าสน าส ร ์
 ล กส  รปร บปร ง  . . 2560 

ม า ิ ยาล ย  ก ิณ
 

 

 

HUSO-TQF6 ปร บปร ง มิ.ย. 2566 



  
 

 ม ด     1  ข อม ล    ไป 

1.  ร  ส  ื อราย ิ า จำน น น  ยกิ  ราย ิ า     องเร ยนมาก อน ราย ิ า   เร ยน ร อมก น  
และคำอธิบายราย ิ า (นำข อม ลมาจาก มคอ.2) 

0122492  การค นค  าอิสระ  3(0-9-0) 
Independent Study  
บุรพวิชา : ไมมี่ 
ควบคู่ : ไมมี่ 
ค้นคว้าประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นทาง     

รัฐประศาสนศาสตร์ทั้งในและต่างประเทศ 
Study on public administration; hands-on practice on analysis and 

synthesis of domestic and international public administration 
 
2.  อาจารย์ผ  ร บผิด อบราย ิ า  / อาจารย์   ปร ก าการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
     ผศ.ดร.วิชชาญ จุลหริก 
     ผศ.ดร.ธเนศ ยุคันตวนิชชยั 
     อ.ดร.อภิรดี จิโรภาส 
     อ.ดร.ยศธร ทวีพล 
     อ.ดร.ปุญญวันต์ จิตประคอง 
     อ.วรธา มงคลสืบสกุล 
 
3.  ภาคเร ยน/   นปี   เร ยน :  

ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 4 
 

 ม ด    2 การดำเนินการ     างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1.  การเ ร ยมนิสิ  (ถ้ามี)  
รายละเอ ยด ข อเสนอแนะ/ข อคิดเ ็นเ ื อการ างแผนในอนาค  

 
 
 

 

2.  การเ ร ยมอาจารย์   ปร ก า/อาจารย์นิเ   (ถ าม ) 



  
 

รายละเอ ยด ข อเสนอแนะ/ข อคิดเ ็นเ ื อการ างแผนในอนาค  
 
 
 

 

3.  การเ ร ยม น กงาน   เล  ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี) 
รายละเอ ยด ข อเสนอแนะ/ข อคิดเ ็นเ ื อการ างแผนในอนาค  

 
 
 

 

 
4.  การเปล  ยนแปลงการจ ดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

4.1  การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นิสิต 
การเปล  ยนแปลง ข อเสนอแนะ/ข อคิดเ ็นเ ื อการ างแผนในอนาค  

 
 
 

 

4.2  การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนิสิต 
การเปล  ยนแปลง ข อเสนอแนะ/ข อคิดเ ็นเ ื อการ างแผนในอนาค  

 
 
 

 

4.3  การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ (ถ้ามี) 
การเปล  ยนแปลง ข อเสนอแนะ/ข อคิดเ ็นเ ื อการ างแผนในอนาค  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



  
 

 ม ด    3 สร ปผลการจ ดการเร ยนการสอน 

1. การกระจายของระด บคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของผู้เรียนในแต่ละระดับคะแนน 
 
 

เกรด VG G S U I W S U AUD IP 
   งคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65       

จำน นผ  เร ยน 30 5 0 0       

ส ดส  นร อยละเมื อ
เ  ยบก บจำน น
ผ  เร ยน   คงอย   

78.95 13.16 7.89 0.00       

                                                                                 

  กรณ ระด บข  น E/F  อิงเกณฑ์ (FIX-Rate)          เวลาเรียนน้อยกว่า 80% 
 คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 

        ทุจริตในการสอบ 
 

2.  ปัจจ ย   ม ผลกระ บ  อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ าม ) 
[ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ] 

 ม ด     4  ปญั า และผลกระ บด านการบริ าร 

1.  ปัญ าด านการบริ ารของม า ิ ยาล ย และ/ รือสถานประกอบการ/สถาน   ฝึก 
ไม่มี 

2.  ผลกระ บ  อการเร ยนร  ของนิสิ  
ไม่มี 

3.  การเปล  ยนแปลง   จำเป นเ ื อ ล กเล  ยงปัญ า และอ ปสรรคในอนาค  (ถ าม )  
ไม่มี 
 

 ม ด     5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนิสิ  (แนบเอกสาร) 
1.1  ข อ ิ าก ์   สำค ญจากผลการประเมินโดยนิสิ    

 จ ดแข็ง 
[ ระบุจุดแข็ง ] 
 จ ดอ อน 

  

  

  



  
 

[ ระบุจุดอ่อน ] 
1.2  ค ามเ ็นของอาจารย์ผ  ร บผิด อบ/ อาจารย์   ปร ก าการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

นิสิตได้ประยุกต์สิ่งที่เรียนมาตลอดหลักสูตรเพื่อทำงานวิจัยในประเด็นที่สนใจได้อย่างอิสระ 
 

2.  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการ รือ น กงาน   เล  ยง 
2.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 

จ ดแข็ง 
ไม่มี 
จ ดอ อน 
ไม่มี 

2.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกภาคสนาม   
นิสิตมีความม่ันใจในการทำวิจัยในประเด็นที่ตนเองสนใจ 

 

 

 

 ม ด     6  แผนการปร บปร ง 

1. การดำเนินการเ ื อปร บปร งการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร  ง   ผ านมา 
ไม่มี 

2. ค ามก า  น าของการปร บปร งการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร  งก อน 

 แผนการปร บปร ง ผลการดำเนินการ เ   ผล 
 (ในกรณ    ไม ได ปร บปร ง  รือ
ปร บปร งแ  ไม เสร็จสมบ รณ์) 

ปรับปรุงในหลักสูตร 2568 ผ่านสภามหาวิทยาลัย - 

3. ข อเสนอแผนการปร บปร งสำ ร บภาคเร ยน/ปีการ  ก า  อไป 
ข อเสนอ  กำ นดเ ลา   แล  เสร็จ ผ  ร บผิด อบ 

จัดสรรงบเพ่ิมให้นิสิตนำวิจัยเข้ารว่ม
ประชุมตามงานประชุมวิชาการเพ่ือ

เผยแพร่ผลงาน 

- กรรมการหลักสูตร 

4. ข อเสนอแนะของอาจารย์ผ  ร บผิด อบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอ  ออาจารย์ผ  ร บผิด อบ
 ล กส  ร 



  
 

ไม่มี 
 
 
 

 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

 

ลงชื่อ  
(อภิรดี จิโรภาส) 

        อาจารย์ผู้สอน 
วันที่รายงาน 21 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 



  
 

 


