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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
(Course Report) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา   :  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวด 1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือวชิา : 0122230  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) : อาจารย ์ธเนศ ยคุนัตวนิชชยั 
กลุ่ม 1 
4. ภาคเรียน/ช้ันปีที่เรียน : ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2567 นิสิตชั้นปีท่ี 1 
5. สถานทีเ่รียน : มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ช่ัวโมง - - 90 ช่ัวโมง 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 ท ำควำมเข้ำใจ และก ำหนดกติกำในกำร

เรียน-สอน 
  กำรตกลงกติกำใน

กำรเรียน-สอน 
 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

2 ควำมหมำยกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
 

  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

3 ควำมส ำคัญกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์  
 

  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
4 วัตถุประสงค์กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์  

 
  บรรยำยผู้เรียนร่วม

แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

5 ภำรกิจของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์  
 

  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

6 ภำรกิจของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์   บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

7 กำรวำงแผนทรัพยำกรมนุษย์  
 

3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

8 กำรวิเครำะห์งำน 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

9 สอบกลางภาค 
10 กำรสรรหำ 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม

แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

11 กำรคัดเลือก 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

12 กำรฝึกอบรม 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

13 สวัสดิกำร ค่ำตอบแทน 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

14 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
powerpoint 

15 น ำเสนอรำยงำน 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

16 
สอบปลายภาค 

17 
หมายเหตุ  
คะแนนกำรเข้ำชั้นเรียน 10 คะแนน นิสิตขำดเรียนได้ไม่เกิน 3 ครั้ง หำกขำดตำมจ ำนวนครั้งที่ก ำหนดนิสิตหมดสิทธิ์
สอบในรำยวิชำ กำรขำดเรียนแต่ละครั้ง ครั้ง ตัด 2 คะแนนจำกคะแนนกำรเข้ำชั้นเรียน 
(อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม) 

 
2. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน  
   ไม่มี 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วธีิสอนที่ระบุใน 

รายละเอยีดรายวชิา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม 
(1.3, 1.4) 

- บรรยายและอภิปราย 
- การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

/                           - 

ความรู้ 

(2.1, 2.2, 2.3) 

- สอบกลางภาคและปลายภาค /  - 

ทกัษะทางปัญญา 

(3.2, 3.3) 

- สอบกลางภาคและปลายภาค /  - 

ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความ 

รับผดิชอบ 

(4.1, 4.3) 

- บรรยายและอภิปราย 
- การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การเขา้ชั้นเรียน 

/  - 
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ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข  การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี 
 

- บรรยายและอภิปราย 
- การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

/  - 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 
- ก าหนดใหนิ้สิตทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1. จ านวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน)  96 คน 

2. จ านวนนิสิตทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคเรียน     96 คน 

3.จ านวนนิสิตทีถ่อน (W)         0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดบัคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80.00 15 15 

B+ 75.00 15 15 

B 70.00 25 25 

C+ 65.00 34 34 

C 60.00 6 6 

D+ 55.00 0 0 

D 50.00 1 1 

F 0.00 0 0 

VG - - - 

G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 

IP - - - 
W - - - 
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รวมจ านวน  96 100 
 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 

 ไม่มี 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวด 5 ขอ้ 2 
    6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- 
 

- 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต (ใหอ้า้งอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
ตามขอ้ก าหนดหลกัสูตร ตามขอ้ก าหนดหลกัสูตร 

 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- - 
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หมวด 5 การประเมนิรายวชิา 

หมวด 5 การประเมินรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนิสิต  
- 

       2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
2.1 ขอ้วพิากษส์ าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 
    - 
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1  
    - 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา     

แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณทีีไ่ม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

- - - 
 

2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา  
เพิ่มประเด็นท่ีน่าสนใจเก่ียวกบัทฤษฎีองคก์าร 
 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
- เพิ่มกรณีศึกษาใหม่ๆ ท่ีอยูใ่น
ความสนใจเก่ียวกบัทฤษฎี
องคก์าร 

- ก่อนการเรียนการสอนของเทอมท่ีมี
รายวชิาน้ี 

อ.ธเนศ ยคุนัตวนิชชยั 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 
      - 
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ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา 
 

 
ลงช่ือ.................................................. 

(อาจารย ์ธเนศ ยคุนัตวนิชชยั) 
วนัท่ีรายงาน 15 พฤษจิกายน 2567 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

                 
ลงช่ือ………………………….……………… 
      (อาจารย ์ดร.ยศธร ทวพีล) 
     วนัท่ีรายงาน 15 พฤษจิกายน 2567 
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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
(Course Report) 

 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา   :  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวด 1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือวชิา : 0122230  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) : อาจารย ์ธเนศ ยคุนัตวนิชชยั 
กลุ่ม 2 
4. ภาคเรียน/ช้ันปีที่เรียน : ภาคเรียนปลาย ปีการศึกษา 2567 นิสิตชั้นปีท่ี 1 
5. สถานทีเ่รียน : มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ช่ัวโมง - - 90 ช่ัวโมง 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 ท ำควำมเข้ำใจ และก ำหนดกติกำในกำร

เรียน-สอน 
  กำรตกลงกติกำใน

กำรเรียน-สอน 
 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

2 ควำมหมำยกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
 

  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

3 ควำมส ำคัญกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์  
 

  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
4 วัตถุประสงค์กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์  

 
  บรรยำยผู้เรียนร่วม

แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

5 ภำรกิจของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์  
 

  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

6 ภำรกิจของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์   บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

7 กำรวำงแผนทรัพยำกรมนุษย์  
 

3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

8 กำรวิเครำะห์งำน 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

9 สอบกลางภาค 
10 กำรสรรหำ 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม

แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

11 กำรคัดเลือก 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

12 กำรฝึกอบรม 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

13 สวัสดิกำร ค่ำตอบแทน 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

14 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
powerpoint 

15 น ำเสนอรำยงำน 3  บรรยำยผู้เรียนร่วม
แสดงควำม คิดเห็น 
powerpoint 

อ.ธเนศ 
ยุคันตวนิชชัย 

16 
สอบปลายภาค 

17 
หมายเหตุ  
คะแนนกำรเข้ำชั้นเรียน 10 คะแนน นิสิตขำดเรียนได้ไม่เกิน 3 ครั้ง หำกขำดตำมจ ำนวนครั้งที่ก ำหนดนิสิตหมดสิทธิ์
สอบในรำยวิชำ กำรขำดเรียนแต่ละครั้ง ครั้ง ตัด 2 คะแนนจำกคะแนนกำรเข้ำชั้นเรียน 
(อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม) 

 
2. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน  
   ไม่มี 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วธีิสอนที่ระบุใน 

รายละเอยีดรายวชิา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม 
(1.3, 1.4) 

- บรรยายและอภิปราย 
- การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

/                           - 

ความรู้ 

(2.1, 2.2, 2.3) 

- สอบกลางภาคและปลายภาค /  - 

ทกัษะทางปัญญา 

(3.2, 3.3) 

- สอบกลางภาคและปลายภาค /  - 

ทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความ 

รับผดิชอบ 

(4.1, 4.3) 

- บรรยายและอภิปราย 
- การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- การเขา้ชั้นเรียน 

/  - 
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ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตัวเลข  การส่ือสารและ
การใช้เทคโนโลยี 
 

- บรรยายและอภิปราย 
- การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

/  - 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 
- ก าหนดใหนิ้สิตทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการอภิปราย 

 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1. จ านวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน)  73 คน 

2. จ านวนนิสิตทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคเรียน     73 คน 

3.จ านวนนิสิตทีถ่อน (W)         0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดบัคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80.00 2 2.74 

B+ 75.00 12 16.44 

B 70.00 26 24.66 

C+ 65.00 18 13.7 

C 60.00 10 6.85 

D+ 55.00 5 0 

D 50.00 0 0 

F 0.00 0 0 

VG - - - 

G - - - 
S - - - 
U - - - 
I - - - 

IP - - - 
W - - - 
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รวมจ านวน  96 100 
 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 

 ไม่มี 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวด 5 ขอ้ 2 
    6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- 
 

- 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

การสังเกตพฤติกรรมอาจท าไดไ้ม่ทัว่ถึง 
 

พฤติกรรมบางอยา่งยงัไม่ไดแ้สดงออกชดัเจนใน
หอ้งเรียน 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต (ใหอ้า้งอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
ตามขอ้ก าหนดหลกัสูตร ตามขอ้ก าหนดหลกัสูตร 

 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
- - 
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หมวด 5 การประเมนิรายวชิา 

หมวด 5 การประเมินรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนิสิต  
- 

       2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
2.1 ขอ้วพิากษส์ าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 
    - 
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1  
    - 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา     

แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณทีีไ่ม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

- - - 
 

2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา  
เพิ่มประเด็นท่ีน่าสนใจเก่ียวกบัทฤษฎีองคก์าร 
 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
- เพิ่มกรณีศึกษาใหม่ๆ ท่ีอยูใ่น
ความสนใจเก่ียวกบัทฤษฎี
องคก์าร 

- ก่อนการเรียนการสอนของเทอมท่ีมี
รายวชิาน้ี 

อ.ธเนศ ยคุนัตวนิชชยั 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 
      - 
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ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา 
 

 
ลงช่ือ.................................................. 

(อาจารย ์ธเนศ ยคุนัตวนิชชยั) 
วนัท่ีรายงาน 15 พฤษจิกายน 2567 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

                 
ลงช่ือ………………………….……………… 
      (อาจารย ์ดร.ยศธร ทวพีล) 
     วนัท่ีรายงาน 15 พฤษจิกายน 2567 
 


