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หมวดที่  1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา  
             0115481    ระเบียบวิธีวิจัยทางภาษาอังกฤษศึกษา                             3(2-2-5) 
                            Research Methodology in English Studies  

                                       บุรพวชิา : 0115321 การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ 
                                       ควบคู่ : - 

  หลักการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยเบื้องต้นทางด้านภาษาอังกฤษศึกษา เค้าโครงการวิจัย โครงสรา้ง 
  รายงานการวิจัย การปฏิบัติการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัย 

     Principles of research; research methodology in English studies; research proposal;  
      structure of a research report; conducting research and writing a research report 

 
 
2.  ประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
วิชาพื้นฐานเฉพาะดา้น 

                    วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาเลือกเสร ี

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  รศ.ดร.ไพโรจน ์เบ็ญนุ้ย 
อาจารย์ผู้สอน   รศ.ดร.ไพโรจน ์เบ็ญนุ้ย 
 

4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุม่ผู้เรียน 
2567 / ภาคการศึกษาตน้ / นิสิตชั้นปีที่4 หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ 
 

5.  สถานที่เรียน 
อาคาร 13  
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเมื่อเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   
1 Introduction to the course 

/Orientation 
Chapter 1:  Overviews of 
Research in English Studies  
1.1 Basic Concepts and 
Principles of Research 
1.2 Research in Humanities 
and Social Sciences 
1.3 Scope of English Studies: 
Research Directions 

2 2 2 2   

2 Chapter 2:  Research Topics 
and Questions & Statement 
of the Problem  
2.1 Choosing and Developing 
a  
     Research Topic  
2.2  Framing Research 
Questions/    
      Objectives/ Purposes 
2.3 Formulating Hypothesis 
2.4  Identifying Statement of 
Problem/Rationale of the 
Study 

2 2 2 2   

3 Chapter 3: Literature Review 
3.1 Overview of Literature 
Review 

2 2 2 2   
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   

3.2 Developing Theoretical 
Framework 
 

4 Chapter 4: Research 
Methods 
4.1 Overview of Qualitative, 
Quantitative, and Mixed 
Methods of Research 
4.2 Data Collection in 
Qualitative Research 
4.3 Data Collection in 
Quantitative Research 

2 2 2 2 0  

5 Chapter 4: Research 
Methods 
4.4 Data analysis in Qualitative 
Research 
4.5 Data analysis in 
Quantitative Research 

2 2 2 2 0  

6 Chapter 5: Results, 
Discussion and Conclusion 
of the Research 
5.1 Written Presentation of 
Results 
5.2 Discussion 
5.3 Conclusion 

2 2 2 2 0  

7 Chapter 6: Bibliography and 
Appendix 
6.1 APA Style 
6.2 MLA Style 

2 2 2 2 0  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   

6.3 Appendix 

8 Chapter 7: Research 
Proposal 
7.1   Overview of research 
proposal  
7.2   Types and format of 
research proposal  
7.3 Writing a research 
proposal 

2 2 2 2 0  

9 Review of Research Proposal 
Oral presentation of research 
proposal  
Submission of written 
research proposal 

2 2 2 2 0  

10 Chapter 8: Conducting a 
Research Study 
8.1 Conducting research in 
linguistics  
8.2   Conducting research in 
literary studies 
8.3 Conducting research in 
English for communication 
and careers 

2 2 2 2 0  

11 Chapter 9: Research Report  
9.1 Structure of Research 
Report 
9.2 Type of Research Report 
9.2 Writing a Research Report   
 

2 2 2 2 0  
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   
12 Chapter 9: Research Report 

9.3 Writing a Research 
Article/Paper for a 
publication 
9.4 Plagiarism 

2 2 2 2 0  

13  Chapter 10: Research 
Presentation 
10.1 Types of research 
presentation 
10.2  Preparation and 
conduct of oral presentations 
of research 

2 2 2 2 0  

14 Review of Research Progress 
(Review of Writing a Research 
Report) 

2 2 2 2 0  

15  Review of Research Progress 
(Review of Writing a Research 
Article) 

2 2 2 2 0  

จำนวนชั่วโมงรวม 30 30 30 0 0  

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนและการชดเชย (ถ้ามี)  
- 
 
3. ข้อเสนอการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงแผนการสอน (ถ้ามี) 

 
- 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา 

1. รายงานประสิทธิภาพรายวิชาเมื่อเทียบกับแผนพัฒนา 

# หัวข้อ 
ตามแผน ตามจริง 

ม ี ไม่ม ี มี ไม่ม ี
1 จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมด     
2 จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน     
3 จัดการเรียนรู้เชิงรุก     
4 รายวิชาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการของผู้เรียน     
5 รายวิชาก่อให้เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์     
6 จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกับ ในที่ตั้ง (on-site) ✓  ✓  
7 มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลน์โดยผ่าน TSU MOOC ✓  ✓  
8 เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค ✓  ✓  
9 ส่งระดับขั้นตามเวลาที่กำหนด โดยไม่มีข้อผิดพลาด ✓  ✓  
10 มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ     
11 อื่น ๆ ระบุ ..........................................................................................................     

 

2. ชื่อนวัตกรรมของผู้เรยีนโดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ (ถ้ามี) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนนวัตกรรม ชื่อนวัตกรรมของผู้เรียน 
   1. ............................................................... 

2. ............................................................... 
 

3. ชื่อของผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา 
จำนวนผู้เรียนที่

เป็นผู้ประกอบการ 
ระบุกลุ่มผู้เรียน (กรณีทั้งกลุ่มเรียน) หรือ  

ระบุ ช่ือ-สกุล ของผู้เรียน (กรณีเฉพาะบุคคล) 
   1. ............................................................... 

2. ............................................................... 

คำช้ีแจง ผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneur)  หมายถึง  ผู้เรียนที่ประกอบธุรกิจส่วนตัว ใน 2 ลักษณะ ดังนี้ (1) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยมีลูกจ้าง 
หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง เพ่ือหวังผลกำไรหรือส่วนแบ่งและได้จ้างบุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง (2) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดย
ไม่มีลูกจ้าง หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู้เดียวหรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วย เพื่อหวังผลกำไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้าง
ลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 
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3. ปัญหาและผลกระทบต่อดำเนินงาน (ถ้ามี) 

2.1 ดา้นทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน  -  
2.2 ดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   - 
2.3 ดา้นการบริหารองคก์ร  - 
2.4 ดา้นอื่น ๆ  - 
 

4. ข้อเสนอการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพรายวิชา (ถ้ามี) 
 

5. ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอนของอาจารย์ =   3.45  (กลุ่ม S101) 

         4.56  (กลุ่ม S102) 
         3.89  (กลุ่ม S103) 
 
 
 

หมวดที่ 4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของผู้เรียนในแต่ละระดับคะแนน 
เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F I W S U AUD IP 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0 - - - - - - 
จำนวนผู้เรียน 24 30 39 8 5 0 0 0 - - - - - - 
สัดส่วนร้อยละเมื่อ
เท ียบก ับจำนวน
ผู้เรียนที่คงอยู่ 

22.64 28.30 36.79 7.55 4.72 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 

กรณีระดับข้ัน E/F  อิงเกณฑ์ (FIX-Rate)          เวลาเรียนน้อยกว่า 80% 
        คะแนนต่ำกวา่เกณฑ์ 
        ทุจรติในการสอบ 

3. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
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ลงชื่อ……   …………… 
(…รศ.ดร.ไพโรจน์ เบ็ญนุ้ย…………) 

อาจารย์ผู้สอน 
วันที่รายงาน ...........4/11/2567................................. 

  

 

 

ผลการประเมินรายวิชา รศ.ดร. ไพโรจน์ เบญ็นุย้ ปีการศึกษา 2567/1 : 0115481 

ระเบียบวิธีวิจยัทางภาษาองักฤษศึกษา กลุ่ม S101 ประเมินแลว้ 26 จาก 35 คนร้อยละ 
74.29 เฉล่ีย SD  
การสอน 3.47 1.35  
แจง้วตัถุประสงค ์ผลลพัธ์การเรียนรู้ และแผนการสอนแต่ละบทเรียนอยา่งชดัเจน 3.65 1.23  
ใชเ้อกสารประกอบการสอน ต ารา หนงัสือ และส่ือการสอนในการจดัการเรียนรู้ 3.62 1.27  
อธิบายแนวคิดหลกัของแต่ละบทเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 3.27 1.37  
มีการแนะน าใหนิ้สิตไปศึกษาคน้ควา้แหล่งทรัพยากรและขอ้มูลสารสนเทศท่ีส านกัหอสมุด 

มหาวิทยาลยัทกัษิณ 3.08 1.49  
มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและสามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาถ่ายทอดใหแ้ก่นิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี 3.15 1.49  
อธิบายใหนิ้สิตเห็นความส าคญัของรายวิชาน้ีและความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 3.31 1.32  
มีวิธีการสอนใหนิ้สิตคิด วิเคราะห์ และสรุปหาค าตอบดว้ยตนเอง 3.77 1.34  
มีวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าใหนิ้สิตบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 3.38 1.47  
สอนเน้ือหาครบตามแผนการสอนท่ีก าหนดไวท้ั้ง 15 สัปดาห ์ 3.92 1.16  
เปิดโอกาสใหนิ้สิตซกัถามขอ้สงสัยในหอ้งเรียน 3.73 1.22  
มีการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนิสิต 3.38 1.3  
น าเทคโนโลย ีผลงานวิจยั หรือความรู้ใหม่มาใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้ 3.38 1.47  
การวดัผลและประเมินผล 3.59 1.3  
แจง้วิธีการวดัผลการเรียนและเกณฑก์ารวดัท่ีชดัเจน 3.73 1.22  
มีวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 3.69 1.23  
ใหค้ าแนะน า/ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบังานท่ีมอบหมายใหก้บันิสิตอยา่งชดัเจน 3.54 1.36  
ใหแ้นวทางในการน าความรู้จากรายวิชาไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 3.38 1.42  
ทัว่ไป 3.27 1.38  
มีเวลาใหนิ้สิตปรึกษาหารือนอกชั้นเรียน 3.23 1.31  
มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพระหว่างการสอน 3.08 1.47  
เขา้สอนครบตามจ านวนคาบเรียนท่ีก าหนด โดยเขา้สอนตรงเวลาและเลิกตรงเวลา 3.77 1.31  
มีความมัน่คงทางอารมณ์ ใชภ้าษาและกริยาวาจาท่ีสุภาพเหมาะสม 3 1.39  
ขอ้คิดเห็น 

-สอนไม่ค่อยเขา้ใจ ออกนอกเร่ืองบ่อย ยกตวัอยา่งท่ีเจาะจงตวับุคคลหรือกลุ่มจนเจา้ตวัรู้สึกไม่สบายใจ ไม่ใช่คนกลุ่มนอ้ยหรือบางส่วนแต่
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เป็นส่วนใหญ่หรือเกือบทุกคน บางคนท่ีเขา้ใจเพราะมีพื้นฐานหรือเคยมีประสบการณ์ การท าวิจยัมาแลว้แต่ส าหรับคนอื่นๆท่ียงัไม่เคยไดท้ า
วิจยั5บท มนัคือเร่ืองท่ีค่อนขา้งยากตอ้งใชเ้วลาในการท าความเขา้ใจแต่กลบักลายเป็นอาจารยไ์ม่สามารถท าใหม้นัเป็นเร่ืองท่ีพวกเราสามารถ
เขา้ใจไดเ้ลย ไม่แปลกท่ีจะไปหนกัท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิจยัแทน มีความคาดหวงัท่ีอยากใหอ้าจารยป์รับเปล่ียนอยา่งใครหลายคนลงความเห็น 

-อาจารยน่์ารักค่ะ ถึงแมบ้างคร้ังอาจารยจ์ะใชอ้าร์มและโมโห้ไปนิดหน่อย ในบางคร้ัง แต่อาจารยก์็ใหค้  าปรึกษา แนะน า ในดา้นของวิชาท่ี
สอนดีมากๆเลยค่ะ ขอบคุณอาจารยค์่ะ ท่ีคอยสอนพวกหนู ใหท้ าวิจยัออกมาไดส้ าเร็จค่ะ 

-เป็นวิชาท่ีหินอยา่งท่ีคิดไว ้ความยากอยูต่รงท่ีตอ้งคิดวิเคราะห์ใหลึ้กๆ และตอ้งเนน้ความถูกตอ้งเสียมากกว่า ความยากอีกอยา่งของวิชาน้ีการ
คือท างานเป็นกลุ่ม ซ่ึงบางคร้ังสมาชิกก็มีความเห็นไม่ตรงกนั มีไอเดียต่างกนั ก็ท าใหก้ารท างานเป็นไปอยา่งยากล าบาก ครูประจ าวิชาใส่ใจ
กบัการสอนมาก เช่น ถา้มีวนัหยุดก็จะนดัสอนชดตลอด เห็นถึงการท างานหนกัและความใส่ใจ แต่อยากใหป้รับปรุงเร่ืองของการจดัการ
อารมณ์ คนเราห้ามความโกรธไม่ได ้แต่เลือกท่ีจะแสดงออกได ้บางการกระท าถา้มีภาพออกไปสู่สังคมภายนอกคงจะไม่ดี ยิง่ในยคุดิจิตอล
แบบน้ี ยิง่ตอ้งควรระวงั รวมถึงควรตรวจสอบความถูกตอ้งของไฟลง์านก่อนส่งดว้ย 
-I know this is part of your personality, and you are who you are. Thank you for making an 
effort to better control your emotions, as you mentioned that you used to have a stronger 
temper. However, sometimes you need to manage your emotions a bit more because it 
can make students overthink the situation. I understand that sometimes students don’t 
listen to what you teach, which might cause you to react strongly. But it’s not possible for 
you to control them 100%. If you’ve warned them and they still don’t listen, it’s beyond 
your control because that’s who they are. But when you get frustrated, it affects those 
who are trying to focus to study and makes them feel uncomfortable in class. Despite this, 
I’d like to thank you for sharing your knowledge in the research course, which has helped 
us better understand anbout academic subject. 
-- อาจารยค์วรพูดนอกเร่ืองใหน้อ้ยลง เพราะท าใหไ้ม่เขา้ใจในเน้ือหา ไม่สามารถเช่ือมโยงทุกเร่ืองใหเ้ขา้กนัได ้ถึงแมจ้ะเป็นคนไทยคนหน่ึง
ท่ีชอบพูดไปเร่ือยก็ตาม แต่อนัน้ีต่างกนั เม่ือไม่เขา้ใจ นิสิตก็จะไปเป็นภาระของอาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึงอาจารยท่ี์ปรึกษาตอ้งมานัง่อธิบายใหม่
หมด ทั้งๆท่ีควรจะเขา้ใจตั้งแต่แรกแลว้ บางคร้ังการท าความเขา้ใจดว้ยตวัเอง ก็ไม่ไดดี้เท่ากบัมีคนคอยบอกคอยแนะน า จึงอยากใหอ้าจารย์
ช่วยปรับการสอนนิดนึง และการพูดนอกเร่ืองสามารถท าได ้เพราะช่วยใหบ้รรยากาศภายในหอ้งเรียนไม่ตึงจนเกินไป แต่ไม่ใช่พูดจาก
เส้นทางเขารูปชา้งทะลุไปเส้นทางรถไฟไซบีเรีย - อาจารยค์่อนขา้งไม่มีความมัน่คงทางอารมณ์ ควรใจเยน็ใหม้ากกว่าน้ี ถึงแมนิ้สิตอาจจะมี
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมไปบา้ง แต่การเลือกใชวิ้ธีในการบอกกล่าวเด็กดีดีก็เป็นส่ิงท่ีควรท า มากกว่าการใชอ้ารมณ์ท่ีอยูเ่หนือเหตุผล 

-อาจารยค์่อนขา้งท่ีจะสอนไม่เขา้ใจ เน้ือหามีความซบัซอ้นอยูแ่ลว้ บางคร้ังอาจารยจ์ะยกตวัอยา่งท่ีผิดแปลกออกไป ยากท่ีจะเขา้ใจ อาจารยใ์ช้
อารมณ์ท่ีไม่ดีในบางคร้ัง ค าพูดท่ีไม่เหมาะสม ซ่ึงบางคร้ังท าใหนิ้สิตอึดอดั รวมไปถึงเน้ือหาท่ีสอน อาจารยมี์หนงัสือในการเรียน แต่เนน้พรี
เซนทเ์ทชัน่ไปมากกว่า จึงใชไ้ม่คุม้ค่า อาจารยม์กัจะอธิบายไม่ค่อยเขา้ใจ และไม่ค่อยรับฟังนิสิต จึงเห็นสมควรว่าอยากใหอ้าจารยป์รับปรุงใน
ส่วนน้ี นิสิตส่วนใหญ่จึงไม่เขา้ใจรูปแบบการท าวิจยั อยากใหพ้ิจารณาและปรับปรุง เปิดใจฟังเหตุผลท่ีหลายคนคิดต่าง 
-อยากใหอ้าจารยผ์ูส้อนรู้จกัควบคุมอารมณ์ตวัเองไม่ควรใชค้  าหยาบคายในการด่าทอนิสิต ควรประพฤติปฏิบติัตนใหเ้หมาะกบัการเป็น
อาจารย ์ควรมีมารยาท และจรรยบรรณ เวลาสอนควรสอนจริงๆไม่ใช่พูดนอกเร่ือง สอนไม่เขา้ใจ ไม่รู้จกัยอมรับผิด โทษนิสิตอยา่งเดียว หาก
นิสิตท างานผิดควรตกัเตือนหรือบอกดีๆ ไม่ใช่ด่าดว้ยค าหยาบคายและไล่ใหติ้ดFหรือไล่ให้ไปถอนรายวิชา อาจารยไ์ม่มีความพร้อมทางดา้น
อารมณ์ และความพร้อมในการถ่ายทอดวิชาความรู้ใหแ้ก่นิสิต 

-อาจารยไ์ม่มีความยติุธรรมและเป็นกลางกบันิสิต ตอนมีความขดัแยง้กนัอาจารยก์ลบัฟังความขา้งเดียวและตดัสินนิสิตโดยการหกัคะแนน
ทนัทีโดยท่ีไม่รับฟังเหตุผลของอีกฝ่าย ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีอาจารยไ์ม่ควรท า อาจารยค์นน้ีพูดจาไม่ดีกบันิสิตอยูบ่่อยคร้ัง ในคาบเรียนก็พูดคุยออก
นอกเร่ืองจากเน้ือหาท่ีเรียนอยู่ตลอด อยากใหอ้าจารยค์นน้ีพิจารณาตวัเองและปรับปรุงดว้ยนะคะ 
-ควรสอนใหต้รงประเด็น ไม่ออกนอกเร่ือง เปิดโอกาสใหซ้กัถามมากขึ้น รับฟังความคิดเห็นของนกัศึกษามากขึ้น ไม่ใส่อารมณ์และควรมี
กริยาวาจาท่ีสุภาพเหมาะสม 

ค่าเฉล่ียรวม 3.45 1.35  
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ผลการประเมินรายวิชา รศ.ดร. ไพโรจน์ เบญ็นุย้ ปีการศึกษา 2567/1 : 0115481 

ระเบียบวิธีวิจยัทางภาษาองักฤษศึกษา กลุ่ม S102 ประเมินแลว้ 20 จาก 36 คนร้อยละ 
55.56 เฉล่ีย SD  
การสอน 4.55 0.71  
แจง้วตัถุประสงค ์ผลลพัธ์การเรียนรู้ และแผนการสอนแต่ละบทเรียนอยา่งชดัเจน 4.55 0.69  
ใชเ้อกสารประกอบการสอน ต ารา หนงัสือ และส่ือการสอนในการจดัการเรียนรู้ 4.4 0.82  
อธิบายแนวคิดหลกัของแต่ละบทเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 4.45 0.6  
มีการแนะน าใหนิ้สิตไปศึกษาคน้ควา้แหล่งทรัพยากรและขอ้มูลสารสนเทศท่ี
ส านกัหอสมุด มหาวิทยาลยัทกัษิณ 4.6 0.75  
มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและสามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาถ่ายทอดใหแ้ก่นิสิตไดเ้ป็นอยา่ง
ดี 4.6 0.68  
อธิบายใหนิ้สิตเห็นความส าคญัของรายวิชาน้ีและความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 4.6 0.6  
มีวิธีการสอนใหนิ้สิตคิด วิเคราะห์ และสรุปหาค าตอบดว้ยตนเอง 4.55 0.6  
มีวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าใหนิ้สิตบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 4.6 0.82  
สอนเน้ือหาครบตามแผนการสอนท่ีก าหนดไวท้ั้ง 15 สัปดาห ์ 4.7 0.57  
เปิดโอกาสใหนิ้สิตซกัถามขอ้สงสัยในหอ้งเรียน 4.6 0.75  
มีการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนิสิต 4.35 0.81  
น าเทคโนโลย ีผลงานวิจยั หรือความรู้ใหม่มาใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้ 4.6 0.82  
การวดัผลและประเมินผล 4.58 0.67  
แจง้วิธีการวดัผลการเรียนและเกณฑก์ารวดัท่ีชดัเจน 4.6 0.6  
มีวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา 4.55 0.76  
ใหค้ าแนะน า/ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบังานท่ีมอบหมายใหก้บันิสิตอยา่งชดัเจน 4.55 0.6  
ใหแ้นวทางในการน าความรู้จากรายวิชาไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 4.6 0.75  
ทัว่ไป 4.56 0.71  
มีเวลาใหนิ้สิตปรึกษาหารือนอกชั้นเรียน 4.45 0.76  
มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพระหว่างการสอน 4.6 0.75  
เขา้สอนครบตามจ านวนคาบเรียนท่ีก าหนด โดยเขา้สอนตรงเวลาและเลิกตรงเวลา 4.65 0.59  
มีความมัน่คงทางอารมณ์ ใชภ้าษาและกริยาวาจาท่ีสุภาพเหมาะสม 4.55 0.76  
ขอ้คิดเห็น 

-- 
-อาจารยใ์จดีมากกกก สอนสนุก I like it 

-ดีใจท่ีไดอ้าจารยเ์ป็นท่ีปรึกษาวิจยั ไดรั้บค าแนะน าต่างๆ ท าใหพ้วกเราพฒันา ทุ่มเทกบังานวิจยั จนท าวิจยัไดอ้ยา่งส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

-ขอบคุณส าหรับทุกๆการอบรมสั่งสอนและค าปรึกษา ขอมาอฟัในส่ิงท่ีอาจท าใหอ้าจารยไ์ม่พอใจ ขอใหอ้าจารยมี์สุขภาพท่ีดี เป็นท่ี
รักของทุกคน, hope to see you very soon ?? 

-อาจารยไ์พโรจน์สอนดีมากค่ะ อาจารยเ์ป็นคนตลกและเป็นกนัเองมากค่ะ 
ค่าเฉล่ียรวม 4.56 0.7  
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ผลการประเมินรายวิชา รศ.ดร. ไพโรจน์ เบญ็นุย้ ปีการศึกษา 2567/1 : 0115481 

ระเบียบวิธีวิจยัทางภาษาองักฤษศึกษา กลุ่ม S103 ประเมินแลว้ 15 จาก 35 คนร้อยละ 
42.86 เฉล่ีย SD  

1 การสอน 3.97 0.81  
1 แจง้วตัถุประสงค ์ผลลพัธ์การเรียนรู้ และแผนการสอนแต่ละบทเรียนอยา่งชดัเจน 4.13 0.83  
2 ใชเ้อกสารประกอบการสอน ต ารา หนงัสือ และส่ือการสอนในการจดัการเรียนรู้ 4.07 0.7  
3 อธิบายแนวคิดหลกัของแต่ละบทเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 3.8 0.77  

4 

มีการแนะน าใหนิ้สิตไปศึกษาคน้ควา้แหล่งทรัพยากรและขอ้มูลสารสนเทศท่ีส านกัหอสมุด 

มหาวิทยาลยัทกัษิณ 3.93 1.1  
5 มีวิธีการสอนท่ีหลากหลายและสามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาถ่ายทอดใหแ้ก่นิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี 3.67 0.82  
6 อธิบายใหนิ้สิตเห็นความส าคญัของรายวิชาน้ีและความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 3.8 0.68  
7 มีวิธีการสอนใหนิ้สิตคิด วิเคราะห์ และสรุปหาค าตอบดว้ยตนเอง 4.2 0.77  
8 มีวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าใหนิ้สิตบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 4 0.93  
9 สอนเน้ือหาครบตามแผนการสอนท่ีก าหนดไวท้ั้ง 15 สัปดาห ์ 4.2 0.77  

10 เปิดโอกาสใหนิ้สิตซกัถามขอ้สงสัยในหอ้งเรียน 3.8 0.86  
11 มีการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนิสิต 3.87 0.74  
12 น าเทคโนโลย ีผลงานวิจยั หรือความรู้ใหม่มาใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้ 4.13 0.74  

2 การวดัผลและประเมินผล 3.88 0.85  
13 แจง้วิธีการวดัผลการเรียนและเกณฑก์ารวดัท่ีชดัเจน 4.07 0.8  
14 มีวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 4 0.65  
15 ใหค้ าแนะน า/ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบังานท่ีมอบหมายใหก้บันิสิตอยา่งชดัเจน 3.6 1.12  
16 ใหแ้นวทางในการน าความรู้จากรายวิชาไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ 3.87 0.74  

3 ทัว่ไป 3.65 0.97  
17 มีเวลาใหนิ้สิตปรึกษาหารือนอกชั้นเรียน 3.47 0.92  
18 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพระหว่างการสอน 3.67 0.9  
19 เขา้สอนครบตามจ านวนคาบเรียนท่ีก าหนด โดยเขา้สอนตรงเวลาและเลิกตรงเวลา 4 0.76  
20 มีความมัน่คงทางอารมณ์ ใชภ้าษาและกริยาวาจาท่ีสุภาพเหมาะสม 3.47 1.25  

21 

ขอ้คิดเห็น 

-ก่อนอ่ืนตอ้งขอช่ืนชมอาจารยก่์อน อาจารยเ์ป็นผูส้อนท่ีดีอธิบายวิชาไดเ้ขา้ใจเเละมีความสุขเวลาเรียน นอกจากน้ีอยากใหอ้าจารยป์รับปรุง
ในเร่ืองการใชค้  าพูดการใชอ้ารมณ์ลดลงหน่อย เพราะนิสตมาเรียนไม่ไดม้าเป็นสนามอารมณ์ เเละอีกอยา่งอยากใหอ้าจารยอ์ยา่ลืมในส่ิงท่ี
พูดไวก่้อนหนา้เเลว้มาพูดอีกแบบในภายหลงั ทั้งน้ีดว้ยรวมเเลว้อาจารยเ์หมาะสมกบัการสอนวิชาน้ีมาก 

-- 
-อาจารยแ์จง้ไม่เคลียร์ สอนออกนอกเร่ือง เรียนไม่ค่อยเขา้ใจ อยากใหช้ี้แจง format วิจยัทุกบทตั้งแต่วนัแรกท่ีเรียน จะไดท้ าให้
เหมือนกบัของอาจารย ์อนัน้ีพวกหนูไม่รู้ พออาจารยส่์งมา ตอ้งแกเ้ยอะเลย ในส่วนของการอบรม อาจารยจ์ตุพงษส์อนเขา้ใจ มีการสอนค า
ต่างๆท่ีใชใ้นการพรีเซนต ์ซ่ึงมีประโยชน์มากๆเลยค่ะ 
-อาจารยเ์ป็นคนตรงเวลาและแต่งกายสุภาพอีกทั้งยงัช้ีแจงรายละเอียดและกฎเกณฑใ์นการเรียนการส่งงานดีมาก แต่อยากใหอ้าจารยมี์ความ
มัน่คงทางอารมณ์มากกว่าน้ี และเนน้ในการสอนไม่ออกนอกเร่ืองมากกว่าน้ีเพราะออกนอกเร่ืองแลว้ท าใหงุ้นงงและสับสนกบัเน้ือหา 

ค่าเฉล่ียรวม 3.89 0.86  
 


