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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
(Course Report) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  :  มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา: วทิยาเขตสงขลา/คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/ภาษาตะวนัออก 
 

หมวดที1่ ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือวชิา :0113316 ภาษาศาสตร์สังคมภาษามลาย ู(Malay Sociolinguistics) 
2. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน:ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาอาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section) : 
 ช่ืออาจารย ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. กามารุดดีน อิสายะ   

กลุ่มเรียน  ศศ.บ. (ภาษามลาย)ู ชั้นปีท่ี 3 
4. ภาคเรียน/ปีการศึกษา/ช้ันปีทีเ่รียน :ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2567 ชั้นปีท่ี 3 
5. สถานทีเ่รียน :มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนทีเ่ปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทยีบกบัแผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอยีด 

จ านวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง
(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกต่างเกนิ 

25%) 
บรรยาย ปฏิบัตกิาร บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

1 - ช้ีแจงค าอธิบาย
รายวชิา จุดประสงค์
การเรียนรู้ เน้ือหา 
วธีิการเรียนการสอน
และการประเมินผล 
- นิยามการศึกษา
ภาษาศาสตร์สังคม 
- ขอบเขตของ
การศึกษาภาษาศาสตร์
สังคม 

2 - 2 - 0%  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอยีด 

จ านวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง
(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกต่างเกนิ 

25%) 
บรรยาย ปฏิบัตกิาร บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

2-3 -  ความหมายของ
สังคมและภาษา 
-  องคป์ระกอบในการ
ใชภ้าษา 
- ความสัมพนัธ์
ระหวา่งภาษากบัสังคม 
และวฒันธรรม 
- พฤติกรรมทางภาษา 
 

4 - 4 - 0%  

4-5 - ความหลาก  หลาย
ทางภาษา ระดับของ
ภาษา 
- ระบบการเรียกขาน 
และระดบัทางสังคม 
- มารยาทในการใช้
ภาษา 

- ส านวนและการใชส้ านวนต่างๆ 

4 - 4 - 0%  

6-7 ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
แนวทางภาษาศาสตร์
สังคม เน้นปัจจยัทาง
สังคมของผูพู้ด 
       -  ภ าษ ากับ ก าร
แปรตาม ปั จจัยอายุ
และเพศของผูพู้ด 
       - ภ าษ ากั บ แป ร
ตามปัจจยัอาชีพ ถ่ินท่ี
อยู่อาศัย และเช้ือชาติ
ของผูพู้ด 

4 - 4 - 0%  
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอยีด 

จ านวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง
(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกต่างเกนิ 

25%) 
บรรยาย ปฏิบัตกิาร บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

8 - ภาวะทวิภาษาและ
พหุภาษา  
- การสัมผสัภาษาและ
วฒันธรรม 

2 - 2 - 0%  

สัปดาห์ที่ 9 สอบระหว่างภาค 
10-11 - การเลือกใชภ้าษา 

- การปนภาษาและการ
สลบัภาษา  
- การเปล่ียนแปลงทาง
ภาษาและการธ ารง
ภาษา  

4 - 4 - 0%  

12-13 - ศึกษาอิท ธิพลทาง
สั ง ค ม ท่ี มี ต่ อ ค ว าม 
สัมพนัธ์ระหว่างภาษา
มลายูกับภาษาอาหรับ 
ภาษาอังกฤษ  ภาษา
สันสกฤต และภาษา
อ่ืน 
- ปัจจยัและอิทธิพลใน
การยมืภาษา 

 - 6 - 0%  

14-15 - ศึกษาภาษาท่ีสัมพนัธ์
กับสถานการณ์ การ
ส่ื อ ส า ร  แ ล ะ
วตัถุประสงค์ของการ
ส่ื อส าร  เช่ น  ภ าษ า
เฉพาะวงการ ภาษ า
เฉพาะเร่ือง ภาษาใน
บ ริบทท้อง ถ่ิน  และ

4 - 15 - 0% มีการลง
พ้ืนท่ี
เรียนรู้
สถานกา
รณ์ภาษา
มลายใูน
ชุมชน
จงัหวดั
ปัตตานี
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สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอยีด 

จ านวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง
(%) 

เหตุผล  
(หากความ
แตกต่างเกนิ 

25%) 
บรรยาย ปฏิบัตกิาร บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ บ ท
สนทนา 
- ลงพื้นท่ีศึกษา
สถานการณ์การใช้
ภาษาในชุมชนมลาย ู

เป็นเวลา 
2 วนั 

16 - สรุปผลการลงพื้นท่ี
ศึกษาสถานการณ์การ
ใ ช้ ภ า ษ า ม ล า ยู ใ น
ชุมชนมลาย ู 
- รายงานกลุ่ม 

2 - 2 - 0%  

รวมจ านวนช่ัวโมงตลอดภาคเรียน 45 - 45 - 0%  

 
2. หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 
ไม่มี 
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3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วธีิสอนที่ระบุใน 

รายละเอยีดรายวชิา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง 1.ใหนิ้สิตมีวนิยั เนน้ให้
แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
ตรงต่อเวลา มีความ
ซ่ือสัตยมี์ความรับผดิชอบ
ต่อหนา้ท่ีมีความขยนัและ
อดทน 
2. มีการสอดแทรกเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมในทุก
รายวิชาท่ีสอน รวมทั้ งมี
การจดักิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรม
ของนิสิต 

   

ด้านความรู้ 1. ศึ ก ษ า แ ล ะ ค้ น ค ว้ า
ค ว าม รู้ เก่ี ย วกับ ภ าษ า 
ว ร ร ณ ก ร ร ม  แ ล ะ
วฒันธรรมมลาย ู
2. ศึ ก ษ า รู ป แ บ บ
โครงส ร้างและการใช้
ภาษามลายใูหถู้กตอ้ง  
3. ใช้การเรียนการสอน
หลากหลายรูปแบบโดย
เน้ น ห ลั ก ท า ง ท ฤ ษ ฎี 
ประกอบกบัการฝึกปฏิบติั 
เพื่อให้นิสิตฝึกฝนทักษะ
ดา้นการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน 
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ด้านทกัษะทางปัญญา 1.สร้างสถานการณ์จ าลอง 
เพื่อใหนิ้สิตมีทกัษะการ
คิดและแกไ้ขปัญหา 
รวมถึงใหนิ้สิตมีโอกาส
ในการปฏิบติังานจริง เพื่อ
เพิ่มพูนทกัษะดา้นต่างๆ 

   

ด้านทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผดิชอบ 

1. จดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเนน้การท างาน
เป็นกลุ่มและก าหนด
สถานการณ์จ าลองเพื่อฝึก
ใหนิ้สิตรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้นได ้

   

ด้านทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. จัดการเรียนการสอน
เพื่อเน้นฝึกทักษะการพูด 
การฟัง การอ่าน การเขียน 
ในระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อน 
และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
 

   

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวธีิสอน 
 - 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

1. จ านวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน)  17 คน 
2. จ านวนนิสิตทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคเรียน     17 คน 

3.จ านวนนิสิตทีถ่อน (W)                  0   คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) :จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดบัคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80->> 5 29.41 

B+ 75-79.99 6 35.29 

B 70-74.99 5 29.41 

C+ 65-69.99 1 5.88 

C 60-64.99 0 0.00 

D+ 55-59.99 0 0.00 

D 50-54.99 0 0.00 

F 0-49.99 0 0.00 

รวม  17 100 

หมายเหตุ  คิดร้อยละจากจ านวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 
 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา :จากแผนการประเมินใน   
    มคอ. 3 หมวด 5 ขอ้ 2 
6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี 

 
 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต (ใหอ้า้งอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 
วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

1.คณะกรรมการสาขาวชิาตรวจสอบผลการ
ประเมินค่าระดบัขั้น 
2.คณะกรรมการประจ าสาขาวชิาตรวจสอบความ
เหมาะสม สอดคลอ้งการใหค้่าระดบัขั้นก่อนส่งผล
การอนุมติัค่าระดบัขั้นไปงานทะเบียนและสถิติ
นิสิต 
 

กรรมการทั้ง 2 ระดบัอนุมติัการใหค้่าระดบัขั้น 

 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

ไม่มี 
 

 

ไม่มี 

 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
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หมวดที ่5 การประเมนิรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนิสิต 

ตามเอกสารแนบ 
1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

ไม่มี 
       2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 

2.1 ขอ้วพิากษส์ าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 
ไม่มี 
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1  
ไม่มี 
 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา  

แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณทีีไ่ม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

หลกัสูตรน้ีเร่ิมสอนเป็นคร้ังแรก แต่
ปรับปรุงมาจากหลกัสูตรเดิม 

  

 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา  

มีการปรับปรุงแบบเรียนใหส้อดคลอ้งกบัระดบัของผูเ้รียนและมีความทนัสมยัมากยิง่ข้ึน  
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ปรับเกณฑก์ารประเมินผล ภาคเรียนปลายปีการศึกษา 2565 

 
อาจารยผ์ูส้อน 

จดัท าแบบเรียน และแบบฝึกหดั 
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนใหม้ากขั้น 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
  
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาเป็นคนเดียวกนั 
 

     ลงช่ือ……………………………... 
       (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. กามารุดดีน อิสายะ) 
       วนัท่ีรายงาน 18 พย. 2567 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

     ลงช่ือ………………………….…… 
      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. กามารุดดีน อิสายะ) 
       วนัท่ีรายงาน  18 พย. 2567 
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เอกสารแนบ 
 

ผศ.ดร. กามารุดดีน อิสายะ 

0113316 : ภาษาศาสตร์สังคมภาษามลายู ปีการศึกษา 2565/1 
ประเมินแล้ว 15 จาก 15 คน ร้อยละ 100.00 

 

 

ผลการประเมินรายวิชา ผศ.ดร. กามารุดดีน อิสายะ ปีการศึกษา 2565/1 : 
0113316 ภาษาศาสตร์สังคมภาษามลายู ประเมินแล้ว 15 จาก 15 คน ร้อยละ 
100.00 

เฉลี่ย SD 

ตอนที่ 
1 

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
Quality of Teaching 

3.81 0.75 

1. 

ผู้สอนสอดแทรกและให้ข้อคิดด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาชีพให้กับ
ผู้เรียน 
Teacher incorporates and guides morals and professional ethics to the 
students. 

3.6 0.83 

2. 
ผู้สอนมีความตั้งใจ กระตือรือร้น เอาใจใส่และรับผิดชอบในการสอน 
Teacher is attentive, active and responsible for his/her teaching. 

3.6 0.91 

3. 

ผู้สอนแจ้งและด าเนินตามวัตถุประสงค์รายวิชา วิธีการเรียนการสอน และเกณฑ์การ
ประเมินตามรายละเอียดวิชา (มคอ. 3) 
Teacher informs and follows his/her course objective (s), teaching and 
learning methods, and criteria of assessment specified in Thailand 
Qualification Framework (TQF.3). 

3.87 0.64 

4. 

ผู้สอนเปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมโดยการซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือปฏิบัติ
กิจกรรม 
Teacher gives students’ opportunities to ask questions, express their 
opinions and participate in class activities. 

3.87 0.83 

5. 
ผู้สอนกระตุ้นให้วิเคราะห์หรือลงมือปฏิบัติ 
Teacher motivates students’ analytical thinking and active learning 
(learning by doing). 

3.87 0.74 



มคอ.5  

14 

 

6. 
ผู้สอนมีช่องทางและมีการให้ค าปรึกษานอกเวลาเรียน 
Teacher provides students’ channels to consult after class. 

3.87 0.74 

7. 
ผู้สอนใช้วิธีสอนและสื่อการสอนประกอบเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา 
Teacher uses appropriate teaching methods and materials. 

4 0.65 

8. 
ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจ 
Teacher is able to impart knowledge in an understandable manner. 

3.67 0.72 

9. 
ผู้สอนประเมินผลการเรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
Teacher evaluates students’ performance appropriately and 
systematically. 

3.8 0.68 

10. 

ผู้สอนได้ชี้แจงให้กับผู้เรียนได้เห็นประโยชน์หรือความส าคัญในการความรู้ไปประยุกต์ใช้
เช่นทางวิชาการ ชีวิตประจ าวัน หรือการท างานในอนาคต 
Teacher informs and points out the importance of applying knowledge 
to daily life, academic life, and the works in the future. 

4 0.76 

ตอนที่ 
2 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
Teaching and learning Facilities 

3.92 0.74 

1. 
ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสม 
Classrooms and laboratories are appropriate for teaching. 

3.93 0.7 

2. 
โสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ประกอบการเรียนมีความเหมาะสมและเพียงพอ 
Audio-visual equipment and teaching materials are appropriate and 
adequate for teaching. 

4 0.76 

3. 
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมมีความเหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
Atmosphere and environment are appropriate and supportive for 
learning. 

3.87 0.74 

4. 

ทรัพยากรการเรียน เช่น หนังสือ ต ารา และสิ่งพิมพ์ มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อ
การเรียนรู้ 
Learning resources such as books, textbooks and printing media are 
adequate and appropriate for teaching and learning. 

3.87 0.83 

5. ข้อเสนอแนะ 
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Feedback. 
-อยากให้อาจารย์มาสอนตรงต่อเวลาค่ะ 
-มีการสอนที่เเบบง่าย เเละงานก็สั่งไม่มากค่ะ คะเเนนผ่าน 

สรุปผลประเมิน 3.84 0.74 

 


