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หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

0113113  ภาษามลายูปาตานี   3(2-2-5) 
Patani Malay  
บุรพวิชา : ไม่มี 
ควบคู่ : ไม่มี  
ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย  

           ลักษณะทั่วไปของภาษามลายูปาตานี ฝึกการออกเสียงและสนทนาสถานการณ์
ต่าง ๆ  ในชีวิตประจ าวัน 
ค าอธิบายรายวิชาอังกฤษ  
      General characteristics of Patani Malay; practice pronouncing and 
various situational conversations in daily life  

2.  ประเภทของรายวิชา 
ศึกษาทั่วไป 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน  
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาเลือกเสรี 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ซัมซียะห์ มะลาเฮง 
อาจารย์ผู้สอน  อ.ซัมซียะห์ มะลาเฮง 
 

4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน 
ปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 1 

 
5.  สถานที่เรียน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา  
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเมื่อเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   
1 ท าความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลวิชา 2 2 2 2 0%  

2-3 ศึกษาสถานภาพทั่วไปของภาษามลายู
ถิ่นในประเทศไทย 

4 4 4 4 0%  

4-5 -ศึกษาเกี่ยวกับภาษามลายูปาตานี
เบื้องต้น 
- ลักษณะส าคัญของภาษามลายูปา
ตานี 

4 4 4 4 0%  

6-7 เสียงและอักษรแทนเสียงในภาษา
มลายูปาตานี 

4 4 4 4 0%  

8-9 บทสนทนาเกี่ยวกับการทักทายและ
กล่าวในโอกาสต่าง ๆ 

4 4 4 4 0%  

10 บทสนทนาเกี่ยวกับการแนะน าตนเอง
และผู้อ่ืนในภาษามลายูปาตานี 

2 2 2 2 0%  

11 บทสนทนาเกี่ยวกับครอบครัว/เพ่ือนใน
ภาษามลายูปาตานี 

2 2 2 2 0%  

12 บทสนทนาเกี่ยวกับบอกเวลาในภาษา
มลายูปาตานี 

2 2 2 2 0%  

13 บทสนทนาเกี่ยวกับการนับเลขในภาษา
มลายูปาตานี 

2 2 2 2 0%  

14-15 บทสนทนาเกี่ยวกับอาหารและ
เครื่องดื่มในภาษามลายูปาตานี 

4 4 4 4 0%  

16-17 สอบปลายภาค     0%  
จ านวนชั่วโมงรวม 30 30 30 30   

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนและการชดเชย (ถ้ามี)  
 
 
3. ข้อเสนอการด าเนินงานเพือ่ปรับปรุงแผนการสอน (ถ้ามี) 
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หมวดที ่3 การพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา 

1. รายงานประสิทธิภาพรายวิชาเม่ือเทียบกับแผนพัฒนา 

# หัวข้อ 
ตามแผน ตามจริง 

มี ไม่ม ี มี ไม่ม ี
1 จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเปน็ฐานไมน่้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมด  X  X 

2 จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน  X  X 

3 จัดการเรียนรู้เชิงรุก  X  X 

4 รายวิชาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการของผู้เรียน  X  X 

5 รายวิชาก่อให้เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์  X  X 

6 จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกบั ในที่ตั้ง (on-site)  X  X 

7 มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลน์โดยผ่าน TSU MOOC  X  X 

8 เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค X  X  

9 ส่งระดับขัน้ตามเวลาที่ก าหนด โดยไม่มีข้อผิดพลาด X  X  

10 มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ x  x  

11 อ่ืน ๆ ระบุ ..........................................................................................................     
 

2. ชื่อนวัตกรรมของผู้เรียนโดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ (ถ้ามี) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนนวัตกรรม ชื่อนวัตกรรมของผู้เรียน 
   1. ............................................................... 

2. ............................................................... 
 

3. ชื่อของผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวนผู้เรียนที่

เป็นผู้ประกอบการ 
ระบุกลุ่มผู้เรียน (กรณีทั้งกลุม่เรียน) หรือ  

ระบุ ชื่อ-สกุล ของผู้เรียน (กรณีเฉพาะบุคคล) 
   1. ............................................................... 

2. ............................................................... 

ค าชี้แจง ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneur)  หมายถึง  ผู้เรียนท่ีประกอบธุรกิจส่วนตัว ใน 2 ลักษณะ ดังน้ี (1) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยมีลูกจ้าง 
หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง เพื่อหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่งและได้จ้างบุคคลอื่นมาท างานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง (2) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดย
ไม่มีลูกจ้าง หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล าพังผู้เดียวหรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วย เพื่อหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้าง
ลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นส าหรับงานท่ีท า 
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3. ปัญหาและผลกระทบต่อด าเนินงาน (ถ้ามี) 
2.1 ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
 - ขาดแขลนทรัพยากรการเรียนการสอนที่เหมาะสม เช่น สื่อการสอนที่เป็นภาษามลายูปาตานี 
   โดยเฉพาะ 
2.2 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 - ขาดแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ครบถ้วน เช่น ห้องสมุดท่ีมีหนังสือและสื่อดิจิทัลที่อัพเดต 
2.3 ด้านการบริหารองค์กร  
2.4 ด้านอื่น ๆ  
 

4. ข้อเสนอการด าเนินงานเพือ่ปรับปรุงประสิทธิภาพรายวิชา (ถ้ามี) 
 - สร้างสื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น หนังสือเรียนท่ีอัปเดตและเข้ากับความต้องการของนิสิต หรือการพัฒนาสื่อ 

 - จัดกิจกรรมเสริมการเรยีนรู้ภาษามลายูทีส่ามารถน าไปใช้ในบริบทที่หลากหลาย 
 

5. ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอนของอาจารย์ = 4.12 
     (โปรดแนบหลักฐานท้ายเอกสาร) 
 

หมวดที ่4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของผู้เรียนในแต่ละระดับคะแนน 
เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F I W S U AUD IP 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0       

จ านวนผู้เรียน 7 5 10 6 2 1 0 1       

สัดส่วนร้อยละเมื่อ
เทียบกับจ านวน
ผู้เรียนที่คงอยู่ 

21.88 15.63 31.25 18.75 6.25 3.13 0.00 3.13       

กรณีระดับขั้น E/F  อิงเกณฑ์ (FIX-Rate)          เวลาเรียนน้อยกว่า 80% 
 คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 

        ทุจริตในการสอบ 

2. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
 
 

 

 
ลงชื่อ………………………….……………… 

(อาจารย์ซัมซีนะห์ มะลาเฮง) 
อาจารย์ผู้สอน 

วันที่รายงาน 8 พฤศจิกายน 67 

  

 

  

  

  



อ. ซมัซยีะห ์มะลาเฮง
0113113 : ภาษามลายปูาตาน ีกลุม่ S101 ปีการศกึษา 2567/1

ประเมนิแลว้ 21 จาก 32 คน รอ้ยละ 65.63
[รายชื�อนสิติยงัไมป่ระเมนิ]

[กลบัไป]

 สง่ออกเป็น Excel

ผลการประเมนิรายวชิา อ. ซมัซยีะห ์มะลาเฮง ปีการศกึษา 2567/1 : 0113113 ภาษามลายปูาตาน ีกลุม่ S101 ประเมนิ
แลว้ 21 จาก 32 คน รอ้ยละ 65.63 เฉลี�ย SD

1. การสอน 4.15 0.81

1. แจง้วตัถปุระสงค ์ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้และแผนการสอนแตล่ะบทเรยีนอยา่งชดัเจน 4.24 0.83

2. ใชเ้อกสารประกอบการสอน ตํารา หนังสอื และสื�อการสอนในการจัดการเรยีนรู ้ 4.43 0.75

3. อธบิายแนวคดิหลกัของแตล่ะบทเรยีนไดอ้ยา่งชดัเจน 4.29 0.85

4. มกีารแนะนําใหน้สิติไปศกึษาคน้ควา้แหลง่ทรัพยากรและขอ้มลูสารสนเทศที�สํานักหอสมดุ มหาวทิยาลยัทกัษิณ 4 0.95

5. มวีธิกีารสอนที�หลากหลายและสามารถนําความรูต้า่ง ๆ มาถา่ยทอดใหแ้กน่สิติไดเ้ป็นอยา่งดี 4 0.89

6. อธบิายใหน้สิติเห็นความสําคญัของรายวชิานี�และความสมัพันธก์บัรายวชิาอื�น 3.9 0.89

7. มวีธิกีารสอนใหน้สิติคดิ วเิคราะห ์และสรปุหาคําตอบดว้ยตนเอง 4.24 0.7

8. มวีธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี�ทําใหน้สิติบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา 4.1 0.83

9. สอนเนื�อหาครบตามแผนการสอนที�กําหนดไวท้ั �ง 15 สปัดาห์ 4.19 0.68

10. เปิดโอกาสใหน้สิติซกัถามขอ้สงสยัในหอ้งเรยีน 4.29 0.78

11. มกีารจัดการเรยีนรูท้ี�มคีวามเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนสิติ 4.14 0.79

12. นําเทคโนโลย ีผลงานวจัิย หรอืความรูใ้หมม่าใชป้ระกอบการจัดการเรยีนรู ้ 4 0.84

2. การวดัผลและประเมนิผล 4.06 0.83

13. แจง้วธิกีารวดัผลการเรยีนและเกณฑก์ารวดัที�ชดัเจน 4.05 0.92

14. มวีธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นรายวชิาที�สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา 4 0.63

15. ใหคํ้าแนะนํา/ขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบังานที�มอบหมายใหก้บันสิติอยา่งชดัเจน 4.14 0.85

16. ใหแ้นวทางในการนําความรูจ้ากรายวชิาไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวนัได ้ 4.05 0.92

3 ท ั�วไป 4.08 0.87

17. มเีวลาใหน้สิติปรกึษาหารอืนอกชั �นเรยีน 4.05 1.02

18. มกีารสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีระหวา่งการสอน 3.95 0.92

19. เขา้สอนครบตามจํานวนคาบเรยีนที�กําหนด โดยเขา้สอนตรงเวลาและเลกิตรงเวลา 4.14 0.79

20. มคีวามมั�นคงทางอารมณ ์ใชภ้าษาและกรยิาวาจาที�สภุาพเหมาะสม 4.19 0.75

21. ขอ้คดิเห็น
-No comment

คา่เฉลี�ยรวม 4.12 0.83

https://tles.tsu.ac.th/staff/instructorsecno.jsp?c=MTAwMDAzODIxNA==
https://tles.tsu.ac.th/staff/instructor.jsp

