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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

(Course Report) 

หมวด 1 ขDอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหน7วยกิต รายวิชาท่ีต'องเรียนมาก7อน รายวิชาท่ีเรียนพร'อมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา 

0110462 การล7ามภาษาญ่ีปุNน   3(2-2-5) 

Japanese Interpreting 

บุรพวิชา : - 

ควบคูI : - 

หลักการและกลวิธีแปลแบบลIาม จรรยาบรรณลIาม เครื่องมือและเทคโนโลยีใน

การสืบค+นที่จำเปXนสำหรับการแปลแบบลIาม ฝZกทักษะการลIามขั้นพื้นฐาน จาก

ภาษาญ่ีปุ_นเปXนภาษาไทย และจากภาษาไทยเปXนภาษาญ่ีปุ_น 

Principles and interpreting strategies; ethics of translators; tools and 

technology in necessary interpreting translation; practice basic 

interpretation skills from Japanese to Thai and from Thai to 

Japanese 

 

2. รายวิชาท่ีต'องเรียนมาก7อน:  

- 

 

3. อาจารย_ผู'รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย_ผู'สอน  และกลุ7มเรียน (Section) :  

ช่ืออาจารยwชวเลิศ เทพประดิษฐw 

กลุIมเรียน  S101 

 

4. ภาคเรียน/ช้ันปgท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 / ป}การศึกษา 2567 

 

5. สถานท่ีเรียน  

มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห'

ท่ี 

หัวข.อ/

รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง 

ท่ีสอนจริง 

ความ

แตกตCาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตCาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 1 .  ช ี ้ แ จ ง

คำอธิบายรายวิชา 

2. ความรู+เบ้ืองต+น

เก่ียวกับงานลIาม 

2 2 2 2 0 - 

2-3 วิธีฝZกแปลแบบ

ลIามรูปแบบตIาง 

ๆ 

4 4 4 4 0 - 

4 ก า ร แ ป ล ล I า ม

ประโยค 

2 2 2 2 0 - 

5 ก า ร แ ป ล ล I า ม

ตัวเลข 
2 2 2 2 0 - 

6-7 การแปลลIามบท

สัมภาษณw 
4 4 4 4 0 - 

8 1. ทบทวนเนื้อหา

ก I อนสอบกลาง

ภาค 

2 .  สอบปฏ ิบ ั ติ

กลางภาค 

2 2 2 2 0 - 

9 สอบกลางภาค - - - - - - 

10-11 การแปลลIามขIาว 4 4 4 4 0 - 

12-13 ก า ร แ ป ล ล I า ม

ทIองเท่ียว 
4 4 4 4 0 - 

14-15 ก า ร แ ป ล ล I า ม

ธุรกิจการค+า 
4 4 4 4 0 - 

16 1. ทบทวนเนื้อหา

ก I อนสอบกลาง

ภาค 

2 2 2 2 0 - 
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สัปดาห'

ท่ี 

หัวข.อ/

รายละเอียด 

จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง 

ท่ีสอนจริง 

ความ

แตกตCาง 

(%) 

เหตุผล (หาก

ความแตกตCาง

เกิน 25%) บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

2 .  สอบปฏ ิบ ั ติ

ปลายภาค 

รวมจำนวนช่ัวโมงตลอด

ภาคเรียน 

30 30 30 30 0 - 

 

2. หัวข'อท่ีสอนไม7ครอบคลุมตามแผน  

สัปดาห'ท่ี 

 

หัวข'อท่ีสอนไม7ครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 

นัยสำคัญของหัวข'อท่ีสอนไม7

ครอบคลุมตามแผนการสอน 
แนวทางชดเชย 

    

    

    

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให'เกิดผลการเรียนรู'ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู' 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปmญหาของการใช'วิธีสอน (ถ'ามี) 

พร'อมข'อเสนอแนะในการแก'ไข 
(พร$อมอธิบายเหตุผลว3ามีประสิทธิผล

หรือไม3มีประสิทธิผลอย3างไร) 

มี ไม7มี 

คุณธรรม จริยธรรม 

(ELO8, ELO9) 

1) กิจกรรมการเรียนรู+

เปXนรายบุคคลและราย

กลุ Iม เชIน งานบุคคล 

งานกลุIมยIอย 

2)  อ า จ า รย w ผ ู + ส อน

ส อ ด แ ท ร ก เ ร ื ่ อ ง

ค ุณธรรม จร ิยธรรม 

ว ิน ัย ความซ ื ่อส ัตยw  

และความรับผิดชอบ 

3) ให +น ิส ิต เข + าร I วม

โ ค ร ง ก า ร บ ุ ง ข ะ ไ ซ 

วัฒนธรรมญ่ีปุ_น 

ü   
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ผลการเรียนรู' 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปmญหาของการใช'วิธีสอน (ถ'ามี) 

พร'อมข'อเสนอแนะในการแก'ไข 

(พร$อมอธิบายเหตุผลว3ามีประสิทธิผล

หรือไม3มีประสิทธิผลอย3างไร) 

มี ไม7มี 

ความรู' 

(ELO1, ELO8) 

1) กิจกรรมการเรียนรู+

เปXนรายบุคคลและราย

กลุ Iม เชIน งานบุคคล 

งานกล ุ I มย I อย  งาน

นำเสนอข+อมูล  

ü   

ทักษะทางปmญญา 

(ELO2, ELO3) 

1) กิจกรรมการเรียนรู+

เปXนรายบุคคลและราย

กลุ Iม เชIน งานบุคคล 

งานกล ุ I มย I อย  งาน

นำเสนอข+อมูล  

ü   

ทักษะความสัมพันธ_

ระหว7างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

(ELO8) 

1) กิจกรรมการเรียนรู+

เปXนรายบุคคลและราย

กลุ Iม เชIน งานบุคคล 

งานกล ุ I มย I อย  งาน

นำเสนอข+อมูล  

ü   

ทักษะการวิเคราะห_เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใช'เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ELO6) 

1) กิจกรรมการเรียนรู+

เปXนรายบุคคลและราย

กลุ Iม เชIน งานบุคคล 

งานกล ุ I มย I อย  งาน

นำเสนอข+อมูล  

ü   

 

4. ข'อเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ไมIมีปEญหา  

 

  



มคอ. 5 
 

- 5 - 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 41  คน 

2. จำนวนนิสิตท่ีคงอยู7เม่ือส้ินสุดภาคเรียน 41  คน 

3. จำนวนนิสิตท่ีถอน (W) 0  คน 

4. อ่ืน ๆ (ถ'ามี)  

5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร+อยละของนิสิตในแตIละระดับคะแนน 

 

ระดับคะแนน (เกรด) ช7วงคะแนน จำนวน ร'อยละ 

A 80-100 5 12.2 

B+ 75-79 10 24.39 

B 70-74 3 7.32 

C+ 65-69 10 24.39 

C 60-64 7 17.07 

D+ 55-59 2 4.88 

D 50-54 3 7.32 

F 0-49 1 2.44 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

5. ปmจจัยท่ีทำให'ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ'ามี) 

- นิสิตคะแนนไมIถึงเกณฑw 

 

  



มคอ. 5 
 

- 6 - 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว'ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน

มคอ. 3 หมวดท่ี 5 ข+อ 2 

      6.1 ความคลาดเคล่ือนด+านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- 

 

- 

 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนด+านวิธีการประเมินผลการเรียนรู+ (ถ+ามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- 

 

- 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- มีการประชุมคณะกรรมการในหลักสูตรตรวจสอบ

ผลการประเมินการเรียนรู+ของนิสิต โดยตรวจสอบ

ข+อสอบรายงาน วิธีการให+คะแนนสอบ และการให+

คะแนนพฤติกรรม 

- มีการทวนสอบการให+คะแนนการตรวจผลงานของ

นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจำสาขาวิชาและคณะ 

ยืนยันผลการประเมินการเรียนรู+ของนิสิตตามผู+สอน 
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หมวดที่ 4 ปQญหาและผลกระทบตTอการดำเนินการ 

1. ประเด็นด'านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ปmญหาในการใช'แหล7งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ'ามี) 

ผลกระทบ 

- 

 

 

- 

 

2. ประเด็นด'านการบริหารและองค_กร 

ปmญหาด'านการบริหารและองค_กร (ถ'ามี) ผลกระทบต7อผลการเรียนรู'ของนิสิต 

- 

 

 

- 

 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

1.1  ข+อวิพากษwท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

นักศึกษาทำการประเมินแตIไมIมีข+อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1.2  ความเห็นของอาจารยwผู+สอนตIอข+อวิพากษwตามข+อ 1.1 

ไมIมี 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ข+อวิพากษwสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไมIมี 

2.2 ความเห็นของอาจารยwผู+สอนตIอข+อวิพากษwตามข+อ 2.1  

ไมIมี 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก'าวหน'าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ7านมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 

(ในกรณีท่ีไม7ได'ปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแต7ไม7เสร็จสมบูรณ_) 
  

 
  

 
  

 

 

2. การดำเนินการด'านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

ปรับปรุงโดยเพิ่มการฝZกฝนเทคนิคการลIามในแตIละแบบให+มากขึ้น เพื่อให+เกิดเปXนทักษะที่เปXน

ประโยชนwตIอการเปXนลIาม 

 

3. ข'อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปgการศึกษาต7อไป 

ข'อเสนอ  กำหนดเวลาท่ีแล'วเสร็จ ผู'รับผิดชอบ 

เชิญวิทยากรภายนอกมาให+ความรู+

จากประสบการณwตรง 

ภาคเรียนท่ี 1/2568 อ.ชวเลิศ เทพประดิษฐw 

   

 

4. ข'อเสนอแนะของอาจารย_ผู'รับผิดชอบรายวิชาต7ออาจารย_ผู'รับผิดชอบหลักสูตร 

- 
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ช่ืออาจารยwผู+รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

(อาจารยwชวเลิศ เทพประดิษฐw) 

วันท่ีรายงาน 15 พฤศจิกายน 2567 

  

ช่ือประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร 

 ลงช่ือ………………………….……………… 

(………………………………….........………) 

วันท่ีรับรายงาน .................................................................... 

 

 


