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หมวดที ่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา  

0107401  สัมมนาประวัติศาสตร 3(2-2-5  

Seminar in History  

บุรพวิชา : - 

ควบคู : - 

การสัมมนาในประเด็นสำคัญที่เกี ่ยวของกับประวัติศาสตร โดยใชวิธีการทาง

ประวัติศาสตรในการศึกษาคนควาและนำเสนอในรูปแบบการสัมมนาทางวิชาการ 

Seminar on historical issues using historical methodology in studying 

and presenting in the form of academic seminar 

 

2.  ประเภทของรายวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน  

                    วชิาเอกบังคับ  

วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาเลือกเสรี 

 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ. ดร. พรชัย  นาคสีทอง,  อ.ดร. อนินทร  พุฒิโชติ, 

ผศ. อภิเชษฐ กาญจนดิฐ,   อ.ภูวดล  ศรีวิไล 

อาจารยผูสอน  S 101 อ.ดร. อนินทร  พุฒิโชติ 

S 102 ผศ.อภิเชษฐ กาญจนดิฐ 

S 103 อ.ภูวดล  ศรีวิไล 

S 104 ผศ. ดร พรชัย  นาคสีทอง,  ,  

4.  ปการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุมผูเรียน 

2566/ ภาคการศึกษาตน/ นิสิตหลักสูตรประวัติศาสตรชั้นปท่ี 4 กลุม S1203 

5.  สถานท่ีเรียน 

หอง SC 631  วันพุธ 08.00-12.10 น. 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอน 
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1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเม่ือเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห

ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนชั่วโมง 

ท่ีสอนจริง 

ความ

แตกตาง 

(%  

เหตุผล (หาก

ความแตกตาง

เกิน 25%  

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   

1 แนะนำรายวชิา และวิธีการ

ดำเนินการสอน พรอมทั้งขอตกลง

ตาง ๆ ในการเรียนการสอน 

2 2 2 2 0  

2 - 3 เสวนาแลกเปลี่ยนประเด็นศึกษาท่ี

นาสนใจในทางประวัติศาสตรและ

มอบหมายงานการคนควาวิจัยใน

หัวขอเฉพาะท่ีนิสิตสนใจ 

4 4 4 4 0  

4 - 6 เสวนาแลกเปลี่ยนประเด็นการตั้ง

โจทย ว ิ จ ั ย  ช ื ่ อ เร ื ่ อง  ขอบเขต 

ว ัตถ ุประสงค และการทบทวน

เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

6 6 6 6 0  

7- 9 เสวนาแลกเปลี่ยนเรื่องวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลตามหัวขอเฉพาะท่ี

นิสิตคนควา 

6 6 6 6 0  

10-11 น ิ ส ิ ต เ ส น อ ห ั ว ข  อ แ ล ะ เ ค า

โครงการวิจัย โดยมีการอภิปราย

แลกเปลี่ยนระหวางอาจารยประจำ

หลักสูตรกับนิสิต 

4 4 4 4 0  

12-13 เสวนาแลกเปลี ่ยนเร ื ่องว ิธ ีการ

สังเคราะหขอมูลตามหัวขอเฉพาะท่ี

นิสิตคนควา 

4 4 4 4 0  

14-15 นิสิตเสนอผลการศึกษาคนควาใน

ล ั กษณะของการส ั มมนาทา ง

วิชาการ 

ภายใตการอภิปรายโดยคณาจารย

ประจำหลักสูตรฯ และผูทรงคุณวุฒิ

จากภายนอก 

4 4 4 4 0  

จำนวนชั่วโมงรวม 30 30 30 30 0  
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2. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผนและการชดเชย (ถามี  

 

- 

3. ขอเสนอการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงแผนการสอน (ถามี  

- 

 

หมวดที ่3 การพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา 

1. รายงานประสิทธิภาพรายวิชาเม่ือเทียบกับแผนพัฒนา 

# หัวขอ 
ตามแผน ตามจริง 

มี ไมมี มี ไมมี 

1 จัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานไมนอยกวารอยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมด     

2 จัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ องคกร หรือหนวยงาน     

3 จัดการเรียนรูเชิงรุก     

4 รายวิชาสงเสริมทักษะผูประกอบการของผูเรียน     

5 รายวิชากอใหเกิดนวัตกรรมของผูเรียน โดยมีหนังสือรับรองการใชประโยชน     

6 จัดการเรียนรูผานชองทางออนไลน (online รวมกับ ในที่ตั้ง ( on-site      

7 มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลนโดยผาน TSU MOOC     

8 เปดเผยคะแนนเก็บกอนการสอบปลายภาค     

9 สงระดับข้ันตามเวลาที่กำหนด โดยไมมีขอผิดพลาด     

10 มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ     

11 อ่ืน ๆ ระบุ ..........................................................................................................     

 
 

2. ช่ือนวัตกรรมของผูเรียนโดยมีหนังสือรับรองการใชประโยชน (ถามี  

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนนวัตกรรม ชื่อนวัตกรรมของผูเรียน 

- -  1. ............................................................... 

2. ............................................................... 

 
3. ช่ือของผูเรียนท่ีเปนผูประกอบการ (ถามี  

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จำนวนผูเรียนท่ี

เปนผูประกอบการ 

ระบุกลุมผูเรียน (กรณีท้ังกลุมเรียน หรือ  

ระบุ ชื่อ-สกุล ของผูเรียน (กรณีเฉพาะบุคคล  

- -  1. ............................................................... 
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2. ............................................................... 

คำชี้แจง ผูเรียนท่ีเปนผูประกอบการ  (Entrepreneur  หมายถึง  ผูเรียนท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ใน 2 ลักษณะ ดังน้ี (1 ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยมีลูกจาง 

หมายถึง เปนผูประกอบธุรกิจของตนเอง เพ่ือหวังผลกำไรหรือสวนแบงและไดจางบุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจาง (2 ประกอบธุรกิจสวนตัวโดย

ไมมีลูกจาง หมายถึง เปนผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผูเดียวหรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวย เพื่อหวังผลกำไรหรือสวนแบง และไมไดจาง

ลูกจางแตอาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทำงานโดยไมไดรับคาจางหรือคาตอบแทนอยางอื่นสำหรับงานท่ีทำ 

 
3. ปญหาและผลกระทบตอดำเนินงาน (ถามี  

2.1 ดานทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน  

2.2 ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู  

2.3 ดานการบริหารองคกร  

2.4 ดานอ่ืน ๆ  

 

4. ขอเสนอการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพรายวิชา (ถามี  

 
5. ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอการสอนของอาจารย = .....4.49.......... 

 

 

หมวดที ่4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด : จำนวนและรอยละของผูเรียนในแตละระดับคะแนน 

เกรด G S U I W S U AUD IP 

ชวงคะแนน ≥70 ≥60 ≥0       

จำนวนผูเรียน 6 2 1 0 0 0 0 0 0 

สัดสวนรอยละเมือ่

เท ียบก ับจำนวน

ผูเรียนท่ีคงอยู 

66.67 22.22 11.11 0 0 0 0 0 0 

กรณีระดับข้ัน E/F             เวลาเรียนนอยกวา 80% 

     คะแนนต่ำกวาเกณฑ 

        ทุจริตในการสอบ 

3. ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี 
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 ลงชื่อ………………………….……………… 

(…ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิเชษฐ กาญจนดิฐ…  

อาจารยผูสอน 

วันท่ีรายงาน .........15 พฤศจิกายน 2567...... 

  

 

ผลการประเมิ                 เฉลี�ย SD
1 การสอน 4.48 0.62
1 แจง้วัตถปุระ   4.4 0.89
2 ใชเ้อกสารป    4.2 0.84
3 อธบิายแนวคิ 4.4 0.55
4 มีการแนะนํา  4.6 0.55
5 มีวธิกีารสอน   4.4 0.89
6 อธบิายใหน้ิสิ 4.8 0.45
7 มีวธิกีารสอน   4.8 0.45
8 มีวธิกีารจดักิ 4.4 0.55
9 สอนเนื�อหาค   4.4 0.55

10 เปิดโอกาสใ 4.4 0.89
11 มีการจดัการ 4.4 0.55
12 นําเทคโนโล   4.6 0.55
2 การวัดผลแล 4.5 0.61

13 แจง้วธิกีารวัด 4.8 0.45
14 มีวธิกีารวัดแ 4.4 0.55
15 ใหค้ําแนะนํา 4.4 0.89
16 ใหแ้นวทางใ 4.4 0.55
3 ทั�วไป 4.5 0.51

17 มีเวลาใหน้ิส ิ 4.4 0.55
18 มีการสอดแท   4.4 0.55
19 เขา้สอนครบ  4.6 0.55
20 มีความมั�นคง  4.6 0.55
21 ขอ้คดิเห็น-อาจารยแ์นะนําการเขยีนงานใหน้ิสติอยา่งละเอียด ชี�จดุที�บกพร่องในการเขยีนงาน ควรเขยีนแบบไหนใหน้่าสนใจและถกูตอ้งถกูวธิ ี

4.49 0.59คา่เฉลี�ยรวม
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