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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

(Course Report) 

หมวด 1 ขDอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหน7วยกิต รายวิชาท่ีต'องเรียนมาก7อน รายวิชาท่ีเรียนพร'อมกัน  

และคำอธิบายรายวิชา (นำข'อมูลมาจาก มคอ.2) 

0107341 ทรัพยากรทางศิลปะและโบราณคดีในประเทศไทย  3(2-2-5) 

Art and Archaeological Resources in Thailand 

บุรพวิชา : (ถ+ามี) - 

ควบคูI : (ถ+ามี) - 

 ศึกษาบทบาทของทรัพยากรทางศิลปะและโบราณคดี ในมิติทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ศิลปะและ

โบราณคดีกับความสัมพันธEระหวGางกลุGมชน โดยมีกระบวนการฝKกปฏิบัติการภาคสนาม เพื่อความเขOาใจและความรGวมมือ

ในการอนุรักษE และตระหนักถึงคุณคGาและความหลากหลายของมรดกทางวัฒนธรรม 

 Study of Roles of art and archaeological resources in socio-economic, socio-political, 

artistic and archaeological perspectives towards relationships among group of people 

through practices in field study for understanding and cooperation in conservation and 

awareness of values and diversity of cultural heritages 

 

2. รายวิชาท่ีต'องเรียนมาก7อน:  

- 

3. อาจารยgผู'รับผิดชอบรายวิชา  อาจารยgผู'สอน  และกลุ7มเรียน (Section) :  

ช่ืออาจารยn  อาจารยnเขมิกา หวังสุข 

กลุIมเรียน    S101 

 

4. ภาคเรียน/ช้ันปnท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาต+น ปtการศึกษา 2567/ช้ันปt 3 

5. สถานท่ีเรียน  

วันอังคาร เวลา 13.00 – 17.10  ห+อง SC529 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

สัปดาห'ท่ี หัวข.อ/รายละเอียด จำนวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง 

ท่ีสอนจริง 

ความ

แตกตBาง

 (%) 

เหตุผล 

(หากความ

แตกตBางเกิน 

25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติ

การ 

1 - แนะนำรายวิชา การจัดการเรียน

การสอน และชี้แจงข+อตกลงตIาง ๆ 

ในการเรียนการสอน 

- ทดสอบความรู+กIอนเรียน 

2 2 2 2 - - 

2-3 1.ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม ส ำ คั ญ 

แนวความคิดของ  - ทรัพยากรทาง

มรดกวัฒนธรรม 

       - ทร ัพยากรทางศ ิลปะและ

โบราณคดี 

4 4 4 4 - - 

4-5 2. ประเภทของทรัพยากรทางศิลปะ

โบราณวัตถุ  

4 4 4 4 - - 

6-7 3. ประ เภทของทร ัพยากรทาง

ประวัติศาสตรnและโบราณคดี 

4 4 4 4   

8-9 4. ความสำค ัญและค ุณค I าของ

ทรัพยากรทางศิลปะและโบราณคดี 

4 4 4 4   

10 สร ุปประเด ็น ทดสอบประมวล

ความรู+ 

2 2 2 2   

11–12 5. กระบวนการจัดการทรัพยากร

ท า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ( ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ

โบราณคดี) 

4 4 4 4 - - 

13-14 6. การสื่อความหมายทรัพยากรทาง

ศิลปะและโบราณคดี (โครงงาน) 

4 4 4 4 - - 

15 นำเสนอผลงานศึกษา - 4 - 4 - - 

16-17 สอบปลายภาค 

รวมจำนวนช่ัวโมงตลอดภาคเรียน 28 32 28 32 - - 
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2. หัวข'อท่ีสอนไม7ครอบคลุมตามแผน  

สัปดาห'ท่ี 

 

หัวข'อท่ีสอนไม7ครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 

นัยสำคัญของหัวข'อท่ีสอนไม7

ครอบคลุมตามแผนการสอน 
แนวทางชดเชย 

 - - - 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให'เกิดผลการเรียนรู'ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู' 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปqญหาของการใช'วิธีสอน (ถ'า

มี) 

พร'อมข'อเสนอแนะในการ

แก'ไข 

มี ไม7มี 

ด'านคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกระหวIางการ

เรียนการสอน  และการ

ปฏิบัติตนของผู+สอนเป�น

แบบอยIางท่ีดี 

มี - - 

ด'านความรู' - บรรยาย อภิปราย การ

ทำรายงาน และมอบหมาย

งานให+นิสิตค+นคว+าหา

ข+อมูล  

มี - - 

ด'านทักษะทางปqญญา - มอบหมายงานให+นิสิต

ค+นคว+าโดยเน+นผู+เรียนเป�น

ศูนยnกลาง 

มี - - 

ด'านทักษะความสัมพันธg

ระหว7างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

-  จัดกิจกรรมกลุIมในช้ัน

เรียนให+มีการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและข+อ

ซักถามระหวIางผู+เรียน 

-มีข+อตกลงรIวมกันระหวIาง

ผู+สอนและผู+เรียนเพ่ือให+

ผู+เรียนตระหนักและเคารพ

ในกฎระเบียบ 

มี - - 

ด'านทักษะการวิเคราะหgเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใช'เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มอบหมายงานให+ศึกษา

ค+นคว+าโดยใช+ส่ือ

สารสนเทศ  

มี - - 
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4. ข'อเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

- 

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จำนวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน)  38 คน 

2. จำนวนนิสิตท่ีคงอยู7เม่ือส้ินสุดภาคเรียน     38 คน 

3. จำนวนนิสิตท่ีถอน (W)      0  คน 

4. อ่ืน ๆ (ถ'ามี) 

5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร+อยละของนิสิตในแตIละระดับคะแนน 

 

ระดับคะแนน (เกรด) ช7วงคะแนน จำนวน ร'อยละ 

A 80 -100 9 23.68 

B+ 75 -79 7 18.42 

B 70- 74 11 28.95 

C+ 65 -69 4 10.53 

C 60 - 64 3 7.89 

D+ 55 - 59 - - 

D 50 - 54 2 5.26 

F 0-49 2 5.26 

VG - - - 

G - - - 

S - - - 

U - - - 

I - - - 

IP - - - 

 

5. ปqจจัยท่ีทำให'ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ'ามี) 

- 
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6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว'ในรายละเอียดรายวิชา: จากแผนการประเมินใน

มคอ. 3 หมวดท่ี 5 ข+อ 2 

      6.1 ความคลาดเคล่ือนด+านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- 

 

--- 

      6.2 ความคลาดเคล่ือนด+านวิธีการประเมินผลการเรียนรู+ (ถ+ามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- 

 

- 

 

7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต (ให$อ$างอิงจาก มคอ. 2 และ มคอ.3 หมวดท่ี 7) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

มีการทวนสอบการให+คะแนนการตรวจผลงานของ

นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจำภาควิชาและคณะ 

 

 

ไมIพบข+อผิดพลาด 

 

หมวดที่ 4 ปQญหาและผลกระทบตTอการดำเนินการ 

1. ประเด็นด'านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ปqญหาในการใช'แหล7งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ'ามี) 

ผลกระทบ 

 

- 

 

- 

 

 

2. ประเด็นด'านการบริหารและองคgกร 

ปqญหาด'านการบริหารและองคgกร (ถ'ามี) ผลกระทบต7อผลการเรียนรู'ของนิสิต 

 

- 

 

- 
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หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 

4.51 

1.1  ข+อวิพากษnท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

- 

1.2  ความเห็นของอาจารยnผู+สอนตIอข+อวิพากษnตามข+อ 1.1 

- 

 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ข+อวิพากษnสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- 

2.2 ความเห็นของอาจารยnผู+สอนตIอข+อวิพากษnตามข+อ 2.1  

- 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก'าวหน'าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ7านมา 

 แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ เหตุผล 

(ในกรณีท่ีไม7ได'ปรับปรุง หรือ

ปรับปรุงแต7ไม7เสร็จสมบูรณg) 

- - - 

 

2. การดำเนินการด'านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

ปรับเปล่ียนวิธีสอน โดยเน+นให+ผู+เรียนเป�นผู+ค+นคว+าข+อมูลความรู+ตIาง ๆจากส่ือท่ีหลากหลาย 

 

 

3. ข'อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปnการศึกษาต7อไป 

ข'อเสนอ  กำหนดเวลาท่ีแล'วเสร็จ ผู'รับผิดชอบ 

- - - 
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4. ข'อเสนอแนะของอาจารยgผู'รับผิดชอบรายวิชาต7ออาจารยgผู'รับผิดชอบหลักสูตร 

- 

ช่ืออาจารยnผู+รับผิดชอบรายวิชา 

 

 ลงช่ือ…………เขมิกา หวังสุข……………….… 

(นางสาวเขมิกา หวังสุข) 

วันท่ีรายงาน ......... 7 พฤศจิกายน 2567.................... 

  

ช่ือประธานหลักสูตร/ 

 

 ลงช่ือ………อภิเชษฐ กาญจนดิฐ………………… 

(ผศ. ดร. อภิเชษฐ กาญจนดิฐ) 

วันท่ีรับรายงาน ....... ..... 7 พฤศจิกายน 2567...................... 

 

 


