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หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา  
0107111        อารยธรรมตะวันออก 3(2-2-5) 
Human Civilization 
บุรพวิชา : - 
ควบคู่ : - 
พัฒนาการทางอารยธรรมของมนุษยชาติ โดยผ่านกระบวนการสืบค้น รวบรวม วิพากษ์หลักฐาน 
และสังเคราะห์องค์ความรู้ เพื่อการตระหนักถึงคุณค่าอารยธรรมมนุษยชาติ 
Human civilization development through processes of inquiring, collecting, 
criticizing evidence, and synthesizing body of knowledge to enhance awareness of 
human civilization worth 

2.  ประเภทของรายวิชา 
ศึกษาทั่วไป 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน  

                     วิชาเอกบังคับ  
                         วชิาเอกเลือก 

วิชาโท  
วิชาเลือกเสรี 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.เขมิกา หวังสุข, ผศ. ดร.อภเิชษฐ กาญจนดิฐ 
อาจารย์ผู้สอน  อ. เขมิกา หวังสุข, ผศ.ดร.อภิเชษฐ กาญจนดิฐ 

  
4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน 

2567/ ภาคการศึกษาต้น/ S101 นิสิตหลักสูตรประวัติศาสตร์ชั้นปีที่ 4 
5.  เวลา/สถานที่เรียน 

วันพุธเวลา 13.00 -16.10 ห้อง 13337   
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเมื่อเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จำนวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จำนวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   

1 แนะนำรายวิชา และวิธีการ
ดำเนินการสอน พร้อมทั้งข้อตกลง
ต่าง ๆ ในการเรียน 
- ทดสอบความรู้ก่อนเรียน เพ่ือวัด
ความพร้อมของนิสิต 
- กว่าจะเป็นมนุษย์ กับการเกิด
อารยธรรม 

3 0 3 0 0  

2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับความหมาย 
/ล ั ก ษ ณ ะ เ ด ่ น / แ ล ะ ก า 
ร 
สร้างสรรค์/ก่อกำเนิดอารยธรรม 
มนุษย์ 

3 0 3 0 0  

3-6 อารยธรรมจีน 12 0 12 0 0  

7-8 อารยธรรมญี่ปุ่น 6 0 6 0   

9 สอบกลางภาค 

10-13 อารยธรรมอินเดีย 12 0 12 0 0  

14-15 อารยธรรมอิสลาม 9 0 9 0 0  

16-17 สอบปลายภาค 

จำนวนชั่วโมงรวม 45 0 45 0 0  

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนและการชดเชย (ถ้ามี)  
 
- 
3. ข้อเสนอการดำเนินงานเพือ่ปรับปรุงแผนการสอน (ถ้ามี) 
- 
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หมวดที ่3 การพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา 

1. รายงานประสิทธิภาพรายวิชาเม่ือเทียบกับแผนพัฒนา 

# หัวข้อ 
ตามแผน ตามจริง 

มี ไม่ม ี มี ไม่มี 
1 จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเปน็ฐานไมน่้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมด     
2 จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน     
3 จัดการเรียนรู้เชิงรุก     
4 รายวิชาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการของผู้เรียน     
5 รายวิชาก่อให้เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์     
6 จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกบั ในที่ตั้ง (on-site)     
7 มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลน์โดยผ่าน TSU MOOC     
8 เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค     
9 ส่งระดับขัน้ตามเวลาที่กำหนด โดยไม่มีข้อผิดพลาด     
10 มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ     
11 อ่ืน ๆ ระบุ ..........................................................................................................     

 

2. ช่ือนวัตกรรมของผู้เรียนโดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ (ถ้ามี) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนนวัตกรรม ชื่อนวัตกรรมของผู้เรียน 
- -  1. ............................................................... 

2. ............................................................... 
 

3. ชื่อของผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จำนวนผู้เรียนที่

เป็นผู้ประกอบการ 
ระบุกลุ่มผู้เรียน (กรณีทั้งกลุม่เรียน) หรือ  

ระบุ ชื่อ-สกุล ของผู้เรียน (กรณีเฉพาะบุคคล) 
- -  1. ............................................................... 

2. ............................................................... 

คำชี้แจง ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneur)  หมายถึง  ผู้เรียนท่ีประกอบธุรกิจส่วนตัว ใน 2 ลักษณะ ดังน้ี (1) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยมีลูกจ้าง 
หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง เพื่อหวังผลกำไรหรือส่วนแบ่งและได้จ้างบุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง (2) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดย
ไม่มีลูกจ้าง หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู้เดียวหรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วย เพื่อหวังผลกำไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้าง
ลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นสำหรับงานท่ีทำ 

 

3. ปัญหาและผลกระทบต่อดำเนินงาน (ถ้ามี) 

2.1 ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
2.2 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
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2.3 ด้านการบริหารองค์กร  
2.4 ด้านอื่น ๆ  
 

4. ข้อเสนอการดำเนินงานเพือ่ปรับปรุงประสิทธิภาพรายวิชา (ถ้ามี) 
 

5. ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอนของอาจารย์ = ....4.5........... 

 
 

หมวดที ่4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของผู้เรียนในแต่ละระดับคะแนน 
เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F I W S U AUD IP 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0       

จำนวนผู้เรียน 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
สัดส่วนร้อยละเมื่อ
เท ียบก ับจำนวน
ผู้เรียนที่คงอยู่ 

0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กรณีระดับขั้น E/F  อิงเกณฑ์ (FIX-Rate)          เวลาเรียนน้อยกว่า 80% 
 คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 

        ทุจริตในการสอบ 

2. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

           - 

                                                                                          
 ลงชื่อ………………………….……………… 

(…ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิเชษฐ กาญจนดิฐ…) 
อาจารย์ผู้สอน 

วันที่รายงาน ........................15 พฤศจิกายน 2567............... 
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ผลการประเมนิรายวชิา ผศ.ดร. อภเิชษฐ กาญจนดฐิ ปีการศกึษา 
2567/1 : 0107151 อารยธรรมตะวันออก กลุม่ S101 ประเมนิ
แลว้ 1 จาก 1 คนรอ้ยละ 100.00 เฉลีย่ SD  

1 การสอน 4.5 0.52  

1 
แจง้วัตถปุระสงค ์ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้และแผนการสอนแตล่ะ
บทเรยีนอยา่งชดัเจน 4 0  

2 
ใชเ้อกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสอื และสือ่การสอนในการ
จัดการเรยีนรู ้ 5 0  

3 อธบิายแนวคดิหลักของแตล่ะบทเรยีนไดอ้ยา่งชดัเจน 4 0  

4 
มกีารแนะน าใหน้สิติไปศกึษาคน้ควา้แหลง่ทรัพยากรและขอ้มลู
สารสนเทศทีส่ านักหอสมดุ มหาวทิยาลัยทักษิณ 5 0  

5 
มวีธิกีารสอนทีห่ลากหลายและสามารถน าความรูต้า่ง ๆ มา
ถา่ยทอดใหแ้กน่สิติไดเ้ป็นอยา่งด ี 4 0  

6 
อธบิายใหน้สิติเห็นความส าคัญของรายวชิาน้ีและความสมัพันธก์บั
รายวชิาอืน่ 5 0  

7 มวีธิกีารสอนใหน้สิติคดิ วเิคราะห ์และสรปุหาค าตอบดว้ยตนเอง 4 0  

8 
มวีธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีท่ าใหน้สิติบรรลผุลลัพธก์ารเรยีนรู ้
ของรายวชิา 5 0  

9 สอนเนื้อหาครบตามแผนการสอนทีก่ าหนดไวท้ัง้ 15 สปัดาห ์ 4 0  
10 เปิดโอกาสใหน้สิติซกัถามขอ้สงสยัในหอ้งเรยีน 5 0  

11 
มกีารจัดการเรยีนรูท้ีม่คีวามเหมาะสมกบัระดับความสามารถของ
นสิติ 4 0  

12 
น าเทคโนโลย ีผลงานวจิัย หรอืความรูใ้หมม่าใชป้ระกอบการ
จัดการเรยีนรู ้ 5 0  

2 การวัดผลและประเมนิผล 4.5 0.58  
13 แจง้วธิกีารวัดผลการเรยีนและเกณฑก์ารวัดทีช่ดัเจน 4 0  

14 
มวีธิกีารวัดและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นรายวชิาทีส่อดคลอ้งกบั
ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา 5 0  

15 
ใหค้ าแนะน า/ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบังานทีม่อบหมายใหก้บันสิติ
อยา่งชดัเจน 4 0  

16 
ใหแ้นวทางในการน าความรูจ้ากรายวชิาไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจ าวันได ้ 5 0  

3 ทั่วไป 4.5 0.58  
17 มเีวลาใหน้สิติปรกึษาหารอืนอกชัน้เรยีน 4 0  

18 
มกีารสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี
ระหวา่งการสอน 5 0  

19 
เขา้สอนครบตามจ านวนคาบเรยีนทีก่ าหนด โดยเขา้สอนตรงเวลา
และเลกิตรงเวลา 5 0  

20 
มคีวามมั่นคงทางอารมณ์ ใชภ้าษาและกรยิาวาจาทีส่ภุาพ
เหมาะสม 4 0  

21 
ขอ้คดิเห็น 
--   

คา่เฉลีย่รวม 4.5 0.51  
 

 


