
 
 

 
 

มคอ. 6 รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field Experience Report) 

 
 

รหัสวิชา 0102461 ฝึกงานการบริหารและพัฒนาชุมชน 
(Practicum in Community Administration and 

Development) 
 
 

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ. 2564 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยทักษิณ 



 
 

สารบัญ 
 

หมวด  หน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  1 

หมวดที่ 2 การดำเนินการที่ต่างไปจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  2 

หมวดที่ 3 ผลการดeเนินการ 3 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร  4 

หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 4 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. 6 
 

- 1 - 

รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field Experience Report) 

 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
1.  รหัส ชื่อรายวิชา จํานวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน และคําอธิบาย
รายวิชา 

01202461  ฝึกงานการบริหารและพัฒนาชุมชน  6(0-18-0) 
    Practicum in Community Administration and Development  

 บุรพวิชา : ไมมี่ 
 ควบคู่ : ไมมี่ 

     คําอธิบายรายวิชา : ฝึกปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาชุมชน เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ใน
หน่วยงานหรือองค์กรพัฒนา และนำเสนอผลการฝึกงาน 
 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:  

ไม่มี 
 

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดำรงศักดิ์ แก้วเพ็ง 
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดำรงศักดิ์ แก้วเพ็ง 
 

4.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่กําหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 5-7 
 

5. สถานที่เรียน  
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 

 

หมวดที ่2 การดําเนินการที่ตางจากแผนการฝกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. การเตรียมนิสิต  

รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพื่อการวางแผนในอนาคต 
1. ปฐมนิเทศรายวิชา ชี้แจงรายละเอียดของการ - 
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ฝึกปฏิบัติงานการบริหารและพัฒนาชุมชน พร้อมทั้ง
แจกคู่มือการฝึกปฏิบ ัต ิงานการบริหารและพัฒนา
ชุมชน 

2. เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนการฝึกปฏิบัติงาน
การบริหารและพัฒนาชุมชน โดยการทบทวน ความรู้
และเพื่อฝึกทักษะเฉพาะในด้านต่างๆ เพิ่มเติมก่อน
ฝึกปฏิบัติงานการบริหารและพัฒนาชุมชน 
 
2. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศ 

รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพื่อการวางแผนในอนาคต 
จ ัด ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง ร า ย ล ะ เอ ีย ด เก ี่ย ว ก ับ

วัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติงานการบริหารและ
พัฒนาชุมชน ผลการเร ียนร ู้ท ี่คาดหว ัง  การจ ัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายงานการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิทินการฝึกปฏิบัติงานการ
บริหารและพ ัฒนาชุมชน พร ้อมท ั้งค ู่ม ือการฝ ึก
ปฏิบัติงานการบริหารและพัฒนาชุมชน   

- 

 
3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

รายละเอียด ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพื่อการวางแผนในอนาคต 
ประสานทำความเข้าใจแก่พนักงานพี่เลี้ยงใน

หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรภาคประชาชน และองค์กรพัฒนาเอกชนท่ีนิสิต
ฝึกปฏิบัติงานการบริหารและพัฒนาชุมชน   

- 

 
4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 
  4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นิสิต 

การเปล่ียนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
- - 

 
 4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนิสิต 
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การเปล่ียนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 
- - 

 

 4.3 การเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ 
การเปล่ียนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อการวางแผนในอนาคต 

- - 
 

 

หมวดที ่3 ผลการดําเนินการ 
 

1. จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน)  2  คน 
2. จํานวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     2  คน 
3. จํานวนนิสิตที่ถอน (W)        0  คน 
4. อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จํานวน ร้อยละ 

A 85 – 100 % 0 00.00 
B+ 80 – 84 % 0 00.00 
B 75 – 79 % 0 00.00 
C+ 70 – 74 % 0 0.00 
C 65 – 69 % 0 0.00 
D+ 60 – 64 % 0 0.00 
D 55 – 59 % 0 0.00 
F 0 – 54 % 0 0.00 

VG  0 0.00 

G 80 – 84 % 2 100 
S  0 0.00 
U  0 0.00 
I  0 0.00 
IP  0 0.00 

 
6. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณภาคสนาม  
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- 
 

 
1. ปญหาดานการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 

- 
 
2. ผลกระทบตอผลการเรียนรู้ของนิสิต 

- 
 
3. การเปลี่ยนแปลงที่จําเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  

- 
 

มวดที่ 5 การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

1. การประเมินการฝึกประสบการณภาคสนามโดยนิสิต   
 1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน   

จุดแข็ง 
  -  

จุดอ่อน 
  -  

1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณภาคสนาม 

 -  
 

2. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

1.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน  

จุดแข็ง 
- นิสิตมีความตั้งใจ รับผิดชอบ และขยันขันแข็งในการทำงาน ตลอดจนมีจิตสาธารณะ 

จุดอ่อน 

-   
1.2  ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณภาคสนาม 

- หลักสูตรจะให้ความสำคัญกับความตั้งใจ ความทุ่มเท ความรับผิดชอบ และความเอาใจใส่ใน
งาน ตลอดจนการมีจิตสาธารณะ ดังนั้นหลักสูตรจึงพยายามปลูกฝังนิสิตในประเด็นเหล่านี้
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ตลอดระยะเวลา โดยเริ่มตั้งแต่นิสิตเข้ามาศึกษาในหลักสูตร ในระดับชั้นปีที่ 1 จนกระทั่งจบ
การศึกษา 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา  
 -  
 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 

แผนการปรับปรุง ผลการดําเนินงาน 
เหตุผล 

(ในกรณีทีไมไ่ด้ปรับปรุง หรือ 
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

- - - 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กําหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสูตร 
 -   

 
ชือ่อาจารย์ผู้รบัผดิชอบ/อาจารย์ทีป่รึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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                         ลงชื่อ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดำรงศักดิ์ แก้วเพ็ง) 

วันที่รายงาน 6 พฤศจิกายน  2567 

  

ชื่อประธานหลักสูตร/เลขานุการกรรมการประจำหลักสูตร 

                          ลงชื่อ     
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดำรงศักดิ์ แก้วเพ็ง) 

      วันที่รับรายงาน 6 พฤศจิกายน  2567 

 
 

  
 

 


