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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   : วิทยาเขตสงขลา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือวิชา :  0102352  ยุทธศาสตร์และการวางแผนพฒันาชุมชน 
                                                     Strategy and Community Development Planning 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  

ช่ืออาจารย ์ อาจารย ์ดร. สุทธิพร บุญมาก 
กลุ่มเรียน  1  

4. ภาคเรียน/ปีการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน : ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ช้ันปีท่ี 3 
5. สถานท่ีเรียน : มหาวิทยาลยัทกัษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

สัปดาห์ 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ที่สอนจริง 

ความ 
แตก 
ต่าง 
 (%) 

เหตุผล  
(หากความ 
แตกต่าง 
เกิน 25%) 

บรรยาย ปฏิบัตกิาร บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

        

1 บทน า 
ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการวางแผน 

2 2 2 2 0  

2 ระดบัของการวางแผน
ความสัมพนัธ์ระหว่างนโยบาย 
แผน แผนงาน และโครงการ 

2 2 2 2 0  

3 กระบวนการวางแผน 2 2 2 2 0  

4 หลกัการต่างๆท่ีน ามาใชใ้นการ
วางแผนพฒันา 

2 2 2 2 0  
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สัปดาห์ 
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนช่ัวโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง 
ที่สอนจริง 

ความ 
แตก 
ต่าง 
 (%) 

เหตุผล  
(หากความ 
แตกต่าง 
เกิน 25%) 

บรรยาย ปฏิบัตกิาร บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

        

5 กระบวนการวางแผน 
ยทุธศาสตร์การพฒันาแผนงาน
และโครงการ 

2 2 2 2 0  

6 กระบวนการวางแผน 
ยทุธศาสตร์การพฒันาแผนงาน
และโครงการ 

2 2 2 2 0  

7 กระบวนการวางแผน 
ยทุธศาสตร์การพฒันาแผนงาน
และโครงการ 

2 2 2 2 0  

8 การพฒันาแผนงานและโครงการ 2 2 2 2 0  
10 การก ากบัและควบคุมโครงการ   2 2 2 2 0  
11 การประเมินผลโครงการ 2 2 2 2 0  

12 ขอ้จ ากดัและปัญหาการวางแผน 2 2 2 2 0  
13-15 การน าเสนอรายงานกรณี

ตวัอยา่งจากการจดัท าแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาในทอ้งถ่ิน 

6 6 6 6 0  

9 สอบกลางภาค - - - -   
17 - 18 สอบปลายภาค - - - -   

รวมจ านวนช่ัวโมงตลอดภาคเรียน 30 30 30 30 0  

 
2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

สัปดาห์ที่ 
หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

 ไม่มี   

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนท่ีระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่ม ี
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ดา้นคุณธรรม จริยธรรม สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม
เขา้ไปในรายวิชา โดยใช้
วิ ธี ก า ร ย ก ตั ว อ ย่ า ง 
ก ร ณี ศึ ก ษ า ท่ี เ ป็ น
ปรากฏการณ์ทางสังคม 
วฒันธรรมในปัจจุบนั 

✓              นิสิตบางท่านขาดวินยัในตนเอง  

ดา้นความรู้        ให้ความส าคญักบัการสอน
ท่ี เ น้ น ผู ้ เ รี ย น เ ป็ น
ศูนยก์ลาง โดยให้ผูเ้รียน
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการ เรียน รู้แบบ มี
ส่วนร่วม  ท่ีใชปั้ญหาเป็น
พ้ืนฐาน  และการเรียนรู้
จากสถานการณ์จริง  โดย 
1. บรรยายร่วมอภิปราย 
2 . ท างานกลุ่ ม  3 . ก าร
วิเคราะห์กรณีตวัอยา่ง 

✓  นิ สิตมีศักยภาพจ ากัดในการท าความ
เข้าใจแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีมีความเป็น
นามธรรม ตอ้งอาศยัการท ากิจกรรมทา้ย
บทช่วย เพื่ อบรรลุ เป้ าหมายของการ
พฒันาในมิติต่าง ๆ  

ดา้นทกัษะทางปัญญา         ให้ ค วามส าคัญ กับ การ
สอน ท่ี เน้นผู ้เรี ยน เป็น
ศูนยก์ลาง โดยให้ผูเ้รียน
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการ เรียน รู้แบบ มี
ส่วนร่วม  ท่ีใชปั้ญหาเป็น
พ้ืนฐาน  และการเรียนรู้
จากสถานการณ์จริง  โดย  
( 1 )ก า ร ค้ น ค ว้ า แ ล ะ
อ ภิ ป ร า ย ก ลุ่ ม  แ ล ะ 
(2)การศึกษาเฉพาะกรณี 

✓  นิสิตยงัขาดทกัษะทางปัญญา คิดวิเคราะห์
การอภิปราย เป็นไปไดไ้ม่ทัว่ถึง การ
กระตุน้ให้เกิดการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
เป็นไปอยา่งล าบาก ให้ท างานกลุ่มใหญ่ 
มีคณะกรรมการตรวจสอบการท างาน
รายบุคคล เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัเอง 
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ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบคุคลและความ 

รับผิดชอบ 

เน้นการจัดการเรียนการ
สอนให้นิสิตปฏิบัติงาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม การจัด
ก ร ะ บ วน ก าร เรี ย น รู้
ร่ ว ม กั บ ก ลุ่ ม  ซ่ึ ง จ ะ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ดา้น
ทั ก ษ ะค ว าม สั มพัน ธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รั บ ผิ ด ช อ บ   โ ด ย
มอบหมายรายงานกลุ่ม
กรณีศึกษาการวางแผน
ยทุธศาสตร์  
 

✓  นิสิตบางคนในกลุ่มมีแนวโนม้เป็นคน
จดัการธุระของกลุ่มเกือบทั้งหมด แม้
นิสิตมีการเอ้ืออาทรกนัในการเรียน แต่
หลายคร้ังแสดงออกไปในทางท่ีให้ลอก
งานกนั ควรใหง้านเด่ียวมากขึ้น  

ให้ท างานกลุ่มใหญ่ มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบการท างานรายบคุคล เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กนัเอง 

ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิง
ตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนในรายวิชา  ให้
นิ สิ ต ไ ด้ วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ถ าน ก า ร ณ์ จ า ล อ ง  
สถานการณ์เสมือนจริง  
และสถานการณ์จริง  โดย
มอบหมายรายงานกลุ่ม
ก ร ณี ศึ ก ษ า  ร่ ว ม กั น
วิเคราะห์โครงการ และ
การวางแผนยุทธศาสตร์ 
เพื่ อ น า เส น อ วิ ธี ก า ร
แกปั้ญหาท่ีเหมาะสม 
 

✓  นิสิตบางท่านยงัขาดทกัษะการน าเสนอ 
การเตรียมตวัน าเสนองาน 

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
การแบ่งกลุ่มนิสิตเพื่อท ากิจกรรมหรือรายงาน ใหท้ างานกลุ่มใหญ่ มีคณะกรรมการตรวจสอบการ

ท างานรายบุคคล เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัเอง 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน)  42  คน 
2. จ านวนนิสิตท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคเรียน     42  คน 
3.จ านวนนิสิตท่ีถอน (W)       0    คน 
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4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดบัคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80->> 8 19.04 

B+ 75-79.99 2 4.76 

B 70-74.99 10 23.81 

C+ 65-69.99 10 23.81 

C 60-64.99 4 9.52 

D+ 55-59.99 1 2.38 

D 50-54.99 7 16.67 

F 0-49.99 0 0 

I - - - 

W - - - 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวด 5 ขอ้ 2 
    6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี  

      6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  
 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ใหอ้า้งอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
7.1  ใหน้ิสติตรวจสอบโดยการแจก
กระดาษค าตอบคนืนิสติพรอ้มผลคะแนน 

7.1  ไม่พบขอ้ผดิพลาด 

7.2  ใหน้ิสติไดม้โีอกาสตรวจสอบคะแนนและ
เกรดก่อนสง่เกรดใหส้ านกัทะเบยีนและ
ประเมนิผล 

7.2  ไม่พบขอ้ผดิพลาดกบัเกรดทีน่ิสติไดร้บั  
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7.3  คณะอนุกรรมการประกนัคุณภาพหลกัสตูร
ประชุมร่วมกนัเพือ่ตรวจสอบผลค่าระดบัขัน้ และ
การประเมนิผลรายงาน 

7.3  มกีารด าเนินการรายงานของนิสติมี
มาตรฐานเท่าเทยีมกนั ทัง้ในเรื่องของคุณภาพ
และการประเมนิผล 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบ   

การเรียนการสอน  (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 

1.1   1. 

  

 
2. ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2.1   2.1   

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
 

 1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยนิสิต 
  (1) การเรยีนการสอนในชัน้เรยีนมกีารบรรยาย พรอ้มกบัการจดัท าแบบฝึกหดักลุ่ม การ
จดัท ากรณีศกึษากลุ่ม การอธบิายร่วมกนัในกลุ่ม ท าใหน้ิสติเรยีนรู ้มสีว่นร่วมในการสอนทุกครัง้
มากกว่าการสอนแบบบรรยายอย่างเดยีว   
 1.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
     1) จุดแขง็  
   มกีารวางแผนการสอนและด าเนินการสอนอย่างเป็นระบบ การสอนมทีัง้การบรรยายและ
การอภิปรายท าให้นิสติได้เรยีนรู้ทัง้ภาคทฤษฎี หลกัการและศึกษาสาระและปัญหาที่สนใจจากการ
คน้ควา้และอภปิรายอย่างกวา้งขวาง การใหเ้กรดมคีวามยุตธิรรม 
   รายวชิาขัน้สูง ไม่เหมาะสมกับนิสิตในฐานนักปฏิบัติ ควรเรยีนเพียงแค่การวางแผน
โครงการเท่านัน้ ยุทธศาสตรเ์ป็นเรื่องของผูบ้รหิาร 
  2)   จุดอ่อน 
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   (1) ชัน้เรยีนไม่เหมาะสมกบัรายวชิาปฏบิตั ิ  
       2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 คะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิจากผูส้อน 4.43 จาก 5.0 
 
 2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  จากการประเมินของคณะกรรมการสาขาวิชา 
  1) จุดแขง็  
   เนื้อหาสาระของรายวชิาเป็นไปตามทีห่ลกัสตูรก าหนด 
  2) จุดอ่อน 
    ชัน้เรยีนมขีนาดใหญ่ สามารถแก้ไขปัญหาได้ โดยลดจ านวนนิสติเขา้ใหม่ และได้เสนอ
ปัญหาดงักล่าวใหค้ณะเพือ่ด าเนินการปรบัปรุงในภาคการศกึษาต่อไป  
     2.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

 1) แม้เนื้อหาสาระจะตรงตามที่หลักสูตรก าหนดแต่อาจารย์ผู้สอนเห็นว่าจะต้องมีการ
ปรบัปรุงเนื้อหาตลอดเวลา จงึตอ้งมกีารวางแผนและปรบัปรุงเป็นระยะ 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา     

แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณีท่ีไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

จดัท ากรณีศึกษาเพิ่มขึ้น มีการด าเนินงานหา
กรณีศึกษา 

 

 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
3.1 ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้เน่ือหา
เฉพาะการวางแผนโครงการ 

ปีการศึกษาหนา้ ประธานหลกัสูตร 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     
 
 

                                                        ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 

                                                     
  ( ดร.สุทธิพร บุญมาก) 

วนัท่ีรายงาน .................5/11/67.......................... 

  

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

 ลงช่ือ…………………………. ……………… 
  (…………………………………………) 
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วนัท่ีรับรายงาน .................................................................... 

 


