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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(Course Report) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา    :  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา   : สาขาวิชาสังคมศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สงขลา  
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. รหัสและช่ือวิชา :  0102311 กระบวนการและเทคนิควิธีการพัฒนาชุมชน 
                                 (Process and Technical Methods of Community Development) 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน : ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ผู้สอน  และกลุ่มเรียน (Section) :  

ชื่ออาจารย์     ผศ. ดำรงศักดิ์ แก้วเพ็ง   
กลุ่มเรียน  s 101      

4. ภาคเรียน/ปีการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน : ภาคการศึกษาต้น/2567 ชั้นปีที่ 3 
5. สถานที่เรียน : มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
1 บทท่ี1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับกระบวนการ  

- ความหมาย,ลักษณะ และความสำคัญของ
กระบวนการ 

-  ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการกับการ
พัฒนาชุมชน 

- การพัฒนาชุมชนในฐานะที่เป็น
กระบวนการ 

 

3 2 -  บรรยาย 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
-  การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
- งานท่ีมอบหมาย 
 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

2 บทที่2  ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนของกระบวน 
การพัฒนาชุมชน 
2.1 การศึกษาชุมชน 

- แนวคิดและความหมาย 

3 2 -  บรรยาย 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
-  การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
- งานท่ีมอบหมาย 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ

- ความสำคัญและประโยชน์ 

- หลักการและกระบวนการ 
3 -   เทคนิคและวิธีการศึกษาชุมชนในงาน

พัฒนาชุมชน 
9 6 -  บรรยาย 

-  นำเสนอกรณีศึกษา 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การเรียนรู้ด้วยตัวเอง
นำเสนอ 
- งานท่ีมอบหมาย 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

4 2.2  การวิเคราะห์ปัญหาชุมชน 

- แนวคิดในการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน 

- ประเภทของการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน 

- ประโยชน์การวิเคราะห์ปัญหาชุมชน 
กระบวนการการวิเคราะห์ปัญหาชุมชน 

9 6 -  บรรยาย 
-  นำเสนอกรณีศึกษา 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การเรียนรู้ด้วยตัวเอง
นำเสนอ 
- งานท่ีมอบหมาย 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

5 2.3 การจัดลำดับความต้องการและปัญหา
ของชุมชน 
2.4 การวางแผนแก้ไขปัญหาในลักษณะ
ของโครงการ 

9 6 -  บรรยาย 
-  นำเสนอกรณีศึกษา 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การเรียนรู้ด้วยตัวเอง
นำเสนอ 
- งานท่ีมอบหมาย 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

6 2.5 การพิจารณาดำเนินการ 
2.6 การดำเนินงานพัฒนาชุมชน 

9 6 -  บรรยาย 
-  นำเสนอกรณีศึกษา 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การเรียนรู้ด้วยตัวเอง
นำเสนอ 
- งานท่ีมอบหมาย 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

7 2.7 การติดตามและประเม ินผลในงาน
พัฒนาชุมชน 
2.8 การทบทวนเพ ื่อแก ้ไขป ัญหาและ
อุปสรรค 

3 2 - บรรยาย 
น ำ เ ส น อ ง า น ท ี่
มอบหมาย 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

8 บทที่3 บทบาทและรูปแบบการพัฒนาชุมชน
ของหน่วยงานต่างๆ  
3.1 การพัฒนาชุมชนของหน่วยงานรัฐและ
องค์การมหาชน 

3 2 -  นำเสนอกรณีศึกษา 
 -  เว ท ีแ ล ก เป ล ี่ย น
เรียนรู้ 
-  การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

9 สัปดาห์สอบปลายภาค 



มคอ. 5  

 

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัต ิ
10 3.2 การพัฒนาชุมชนขององค์กรพัฒนา

เอกชนและองค์กรประชาชน 
3 2 นำเสนอกรณีศึกษา 

 -  เว ท ีแ ล ก เป ล ี่ย น
เรียนรู้ 
-  การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

11 3.3 ป ัญ หาอ ุปสรรคท ี่เก ิดจากการใช ้
กระบวน การพัฒนาชุมชน 

3 2 -  อภิปรายกลุ่ม ผศ. ดำรงศักดิ์ 

12 บทที่4 เทคนิควิธีการพัฒนาชุมชน 
4.1 กลุ่มและกระบวนการกลุ่ม 
- ความหมาย,อิทธิพล,การเกิด,การสร้าง
กลุ่ม และการทำงานกับกลุ่ม 
- แนวคิดเก่ียวกับกลุ่มในงานพัฒนา
ชุมชน 
 

3 2 -  บรรยาย 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

13 - การพัฒนาประสิทธิภาพของกลุ่ม 
- กระบวนการกลุ่มในงานพัฒนาชุมชน 

3 2 - บรรยาย 
-  กิจกรรมกลุ่มย่อย 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

14 4.2 กระบวนการให้การศึกษา 
- แนวคิดและความหมายของการศึกษา 
- วัตถุประสงค์และลักษณะของการให้
การ ศึกษาแก่ชุมชน 
- การให้การศึกษาเพื่อการพัฒนาชุมชน 

3 2 - บรรยาย 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

15 - เทคนิคและวิธ ีการให ้การศึกษาแก ่
ชุมชน 

3 2 -  บรรยาย 
-  กิจกรรมกลุ่มย่อย 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

16 4.3 นักพัฒนากับการทำงานในชุมชน 
- ล ัก ษ ณ ะแ ล ะจ ร รย าบ รรณ ขอ ง
นักพัฒนาชุมชน 
- บทบาทของนักพัฒนาชุมชน 

3 2 -  บรรยาย 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- การเรียนรู้ด้วยตัวเอง 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

17 ทบทวนและประมวลความรู้ 3 2 -  บรรยาย 
-  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผศ. ดำรงศักดิ์ 

18 สัปดาห์สอบปลายภาค 
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หมายเหตุ  รายวิชานี้จัดการการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับ (1) โครงการห้องปฏิบัติการชุมชน (2) 
โครงการเพื่อสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์การบริหารและพัฒนาชุมชน (3) โครงการจัดการเรียนรู้การบริการ
และพัฒนาชุมชนโดยชุมชนเป็นฐาน โดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า 15 ช.ม.  
 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

สัปดาห์ที ่
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผนการสอน 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่
ครอบคลุมตามแผนการสอน 

แนวทางชดเชย 

- - - - 

- - - - 

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ผ ส ม ผ ส า น ก า ร
บรรยาย อภิปรายกลุ่ม 
แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว า ม
คิดเห็นร่วมกัน 

 ค้นคว้าและเรียนรู้
ด ้ว ย ต น เ อ ง จ า ก
เอกสารและหน ังส ือ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 ก า ร น ำ เ ส น อ
กรณ ีศ ึกษ า การท ำ
ก ิจ ก ร รม ก ล ุ่ม  เพ ื่อ
ประกอบการอภิปราย
และการวิเคราะห ์จ ัด
กิจกรรมกลุ่มย่อย 
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ด้านความรู้  ผสมผสานการ
บรรยาย อภิปรายกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกัน 

 ค้นคว้าและเรียนรู้
ด้วยตนเองจาก
เอกสารและหนังสือ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 การนำเสนอ
รายงานเพื่อ
ประกอบการอภิปราย
และการวิเคราะห์ 

 การศึกษาดูงาน 
 

    

ด้านทักษะทางปัญญา  ผสมผสานการ
บรรยาย อภิปรายกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกัน 

 กรณีศึกษา 
(กิจกรรมกลุ่ม) 

 การระดมสมอง 

 การศึกษาดูงาน 

    

ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบ 

 เปิดเวทีหรือโอกาส
มีส่วนร่วมใน
กระบวนการการเรียน
การสอน 

 จัดกิจกรรมกลุ่ม
ย่อย 

 มอบหมายงาน
บุคคลและงานกลุ่ม 
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ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผสมผสานการ
บรรยาย กิจกรรมกลุ่ม
ย่อย 

 มอบหมายงาน
บุคคลและงานกลุ่ม 

 กรณีศึกษา (ศึกษา
กลุ่มในงานพัฒนา
ชุมชน) 

    

4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
 ไม่มี 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  43  คน 
2. จ านวนนิสิตที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคเรียน     43  คน 
3.จ านวนนิสิตที่ถอน (W)       0  คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและร้อยละของนิสิตในแต่ละระดับคะแนน 
ระดับคะแนน (เกรด) ช่วงคะแนน จ านวน ร้อยละ 

A 80-100 1 2.33 
B+ 75-79 2 4.65 
B 70-74 2 4.65 
C+ 65-69 9 20.93 
C 60-64 15 34.88 
D+ 55-59 7 16.28 
D 40-54 6 13.95 
F 39-0 1 2.33 

VG [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
G [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
S [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
U [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
I [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
IP [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  [คลิกพิมพ์]  
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5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

 ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา : จากแผนการประเมินใน
มคอ. 3 หมวด 5 ข้อ 2 

    6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- 
 

- 

 
      6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- 

 
- 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต (ให้อ้างอิงจาก มคอ. 2 และ 3) 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผล
การประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบ
ข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้
คะแนนพฤติกรรม 
- มีการทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของ
นิสิตโดยกรรมการวิชาการประจ าภาควิชาและคณะ 
- มีการทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจ
ผลงานของนิสิตโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่
ไม่ใช่อาจารย์ผู้สอนกระบวนวิชาที่ประเมิน 
- อ่ืน ๆ 

 
 

ได้ผลดี 

 

 



มคอ. 5  

 

 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 

การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 
- 

 

 
- 

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 
- 
 

 
- 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนิสิต (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนิสิต   

ไม่มี (ข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

ไม่มี 
       2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ข้อวิพากษ์สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
   ไม่มี (ข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1  
   ไม่มี 
 
 
 
 
 
 



มคอ. 5  

 

 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา     

แผนการปรับปรุง ผลการด าเนินการ 
เหตุผล 

(ในกรณีที่ไม่ได้ปรับปรุง หรือ
ปรับปรุงแต่ไม่เสร็จสมบูรณ์) 

- - - 

- - - 

- - - 

 
2. การด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

ไม่มี อธิบายโดยย่อ เช่นปรับเปลี่ยนวิธีสอน ใช้อุปกรณ์หรือสื่อใหม่ 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
- - - 
- - - 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 ลงชื่อ…………………………. ……………… 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดำรงศักดิ์ แก้วเพ็ง) 

วันที่รายงาน  6 พฤศจิกายน 2567 

  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงชื่อ…………………………. ……………… 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดำรงศักดิ์ แก้วเพ็ง) 

วันที่รับรายงาน 6 พฤศจิกายน 2567 
 


