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หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

0102102  พฤติกรรมมนุษย์และกลุ่มเพื่อการพัฒนาชุมชน 2(2-0-4) 
Human Behavior and Group for Community Development  
บุรพวิชา : ไม่มี 
ควบคู่ : ไม่มี 

   ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตลักษณะต่าง ๆ แรงจูงใจ สติปัญญา บุคลิกภาพ คุณธรรม
จริยธรรม และพฤติกรรมทางสังคมในระดับบุคคล กลุ่ม และชุมชน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจน
แนวทางการพัฒนาบุคคลและกลุ่ม เพ่ือการพัฒนาชุมชน 

Theory of cognitive development, motivation, intelligence, personality, 
morals, ethics and social behavior for the individual-level, group-level, and community-level 
in order to improve good quality of life as well as guidelines on personal and group 
development for community development 

 
2.  ประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกบังคับ  

  วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน  
วิชาโท  
วิชาเลือกเสรี 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์ 
อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์ 
 

4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน 
ปีการศึกษา 2567/ภาคการศึกษาต้น/นิสิตหลักสูตรการบริหารและพัฒนาชุมชนชั้นปีที่ 1 
 

5.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเมื่อเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   
1 แนะน ารายวิชา  การเรียนการสอน     

การวัด/ประเมินผล  เอกสาร/ต ารา 
แนะน าแนวทางการศึกษาเพ่ือให้
บรรลุความมุ่งหมายของรายวิชา 

2 0 2 0 - - 

2 บทที่ 1  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยา 
สังคม 

2 0 2 0 - - 

3-4 บทที่ 2  
แนวคิดทฤษฎีตัวตนและบุคลิกภาพ 

4 0 4 0 - - 

5-6 บทที่ 3  
แรงจูงใจกับอิทธิพลทางสังคม 

4 0 4 0 - - 

7-8 บทที่ 4  
การปลูกฝังทักษะความเข้าใจและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์กร
ชุมชน  

4 0 4 0 - - 

9 สอบกลางภาค 
10-11 บทที่ 5 

ความเป็นผู้น าในองค์กรชุมชน 
4 0 4 0 - - 

12-13 บทที่ 6  
ทัคนติและการเปลี่ยนทัศนคติ 

4 0 4 0 - - 

14-16 การน าเสนอโครงงาน 
-โครงงานที่เชื่อมโยงกับทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการพัฒนาจิตลักษณะต่าง 
แรงจูงใจ บุคลิกภาพ คุณธรรม
จริยธรรม และพฤติกรรมทางสังคม
ในระดับบุคคล กลุ่ม และชุมชน 

4 0 4 0 - - 

17-18 สอบปลายภาค 

จ านวนชั่วโมงรวม     30 30 
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2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนและการชดเชย (ถ้ามี)  
    - 
 
3. ข้อเสนอการด าเนินงานเพือ่ปรับปรุงแผนการสอน (ถ้ามี) 

 
- 
 

หมวดที ่3 การพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา 

1. รายงานประสิทธิภาพรายวิชาเม่ือเทียบกับแผนพัฒนา 

# หัวข้อ 
ตามแผน ตามจริง 

มี ไม่ม ี มี ไม่ม ี
1 จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเปน็ฐานไมน่้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมด ✔  ✔  

2 จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน ✔  ✔  

3 จัดการเรียนรู้เชิงรุก ✔  ✔  

4 รายวิชาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการของผู้เรียน ✔  ✔  

5 รายวิชาก่อให้เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ✔  ✔  

6 จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกบั ในที่ตั้ง (on-site)     

7 มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลน์โดยผ่าน TSU MOOC ✔  ✔  

8 เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค ✔  ✔  

9 ส่งระดับขัน้ตามเวลาที่ก าหนด โดยไม่มีข้อผิดพลาด ✔  ✔  

10 มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ ✔  ✔  

11 อ่ืน ๆ ระบุ ..........................................................................................................     
 

2. ชื่อนวัตกรรมของผู้เรียนโดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ (ถ้ามี) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนนวัตกรรม ชื่อนวัตกรรมของผู้เรียน 
  - - 

 

3. ชื่อของผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวนผู้เรียนที่

เป็นผู้ประกอบการ 
ระบุกลุ่มผู้เรียน (กรณีทั้งกลุม่เรียน) หรือ  

ระบุ ชื่อ-สกุล ของผู้เรียน (กรณีเฉพาะบุคคล) 
  - - 

ค าชี้แจง ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneur)  หมายถึง  ผู้เรียนท่ีประกอบธุรกิจส่วนตัว ใน 2 ลักษณะ ดังน้ี (1) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยมีลูกจ้าง 
หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง เพื่อหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่งและได้จ้างบุคคลอื่นมาท างานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง (2) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดย
ไม่มีลูกจ้าง หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล าพังผู้เดียวหรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วย เพื่อหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้าง
ลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นส าหรับงานท่ีท า 

 

3. ปัญหาและผลกระทบต่อด าเนินงาน (ถ้ามี) 
2.1 ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  - 
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2.2 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 
2.3 ด้านการบริหารองค์กร - 
2.4 ด้านอื่น ๆ - 
 

4. ข้อเสนอการด าเนินงานเพือ่ปรับปรุงประสิทธิภาพรายวิชา (ถ้ามี) 
     
5. ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอนของอาจารย์ = 4.44 
 
 

หมวดที ่4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของผู้เรียนในแต่ละระดับคะแนน 
เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F I W S U AUD IP 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0       
จ านวนผู้เรียน 1 4 2 11 10 8 6 1       
สัดส่วนร้อยละเมื่อ
เทียบกับจ านวน
ผู้เรียนที่คงอยู่ 

2.33 9.3 4.65 25.58 23.26 18.60 13.95 2.33       

กรณีระดับขั้น E/F  อิงเกณฑ์ (FIX-Rate)      เวลาเรียนน้อยกว่า 80% 
    คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 
        ทุจริตในการสอบ 

2. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
       - 
 

                    ลงชื่อ 
(อาจารย์ ดร. โอริสา  ชุมพงศ์) 

อาจารย์ผู้สอน 
     วันที่รายงาน 5 พฤศจิกายน 2567 
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ผลการประเมินของอาจารย์ 
อ.ดร. โอริสา ชุมพงศ์ 

0102102 : พฤติกรรมมนุษย์และกลุ่มเพื่อการพัฒนาชุมชน กลุ่ม S101 ปีการศึกษา 2567/1 
 

  

 
  


