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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field  Experience Specification) 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตสงขลา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  
0122492  การค้นคว้าอิสระ        3(0-9-0) 

  (Independent Study) 
  ค้นคว้าประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์  ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ สังเคราะห์ประเด็นทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  Study on public administration; hands-on practice on analysis and synthesis of 
domestic and international public administration 
 

2. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
2.1 มีความรู้ทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพทางรัฐประศาสนศาสตร์  
2.2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มี

ความซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม  
2.3 มีประสิทธิภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมกับ สถานการณ์ รวมถึง 

มีความรู้ความสามารถใช้เครื่องมือในทางสถิติขั้นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาทางการวิจัยได้อย่างถูกต้อง  
 

3. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 3.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านวิชาชีพราชการ
ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  

3.2 เพ่ือพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 
2558 

 

4. การวางแผนและเตรียมการ 
หัวข้อ รายละเอียด 

การก าหนดหัวข้อ ก าหนดให้นิสิตเสนอหัวข้อการค้นคว้าอิสระ  
การเตรียมนิสิต ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศนิสิตก่อนเริ่มการค้นคว้าอิสระ 
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา ก าหนดให้มีการประชุมเพ่ือมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์

การค้นคว้าอิสระ 
การจัดการความเสี่ยง หากเกิดสถานการณ์ที่ นิ สิต ไม่สามารถควบคุมได้  สามารถ

ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตรได้ทันที 



5. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
  
แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ฯ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
0122492 การค้นคว้าอิสระ              

 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 พัฒนานิสัยและประพฤติ

ตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และด้วยความรับผิดชอบทั้งใน
ส่วนตน และส่วนรวม  

(1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรในคณะ 
เพ่ือปลูกจิตส านึกขั้นพ้ืนฐานให้กับ
นิสิตในการรักษาระเบียบวินัยของ
มหาวิทยาลัย การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม มี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง 
และมีการตรงต่อเวลา 
(2) อาจารย์ผู้สอนต้องช่วยกัน
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพในการสอน
ทุกรายวิชา 
(3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรายวิชาจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลนักบริหาร และภาวะ
ผู้น าซึ่งเป็นวิชาในหมวดวิชาเอก
บังคับให้นิสิตได้เรียน 
(4) จัดท าข้อตกลงร่วมกับนิสิตและมี
บทลงโทษ หากท าผิดเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรม โดยเฉพาะรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม
โดยตรง 

(1) สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค์   
(2) การสอบข้อเขียนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ จริยธรรมและ     
ธรรมาภิบาลนักบริหาร และภาวะ
ผู้น า เป็นต้น 
(3) ประเมินจากการปฏิบัติตาม
ข้อตกลงร่วมของนิสิต 

 1.2 สามารถปรับวิถีชีวิตใน
ความขัดแย้งทางค่านิยม และ
จัดการปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทาง
ค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึก
ของผู้อ่ืน  

2. ด้านความรู้   



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 2.1 เข้าใจความรู้และหลักการ

ของแนวคิดและทฤษฎีทาง     
รัฐประศาสนศาสตร์ 

(1) การจัดการสอนในหลากหลาย
รูปแบบ โดยเน้นให้นิสิตศึกษา
หลักการทางทฤษฎีและสามารถ
ประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติใน
สภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหา
สาระของรายวิชานั้น ๆ 
(2) ควรจัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน 
การท าวิจัยภาคสนาม ตลอดจนฝึก
ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(3) มีการเชิญวิทยากรที่มี
ประสบการณ์โดยตรงมาให้ความรู้ 

(1) บททดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
(3) ประเมินจากรายงานที่นิสิตจัดท า 
(4) ประเมินจากโครงการที่น าเสนอ 
(5) ประเมินจากการน าเสนอรายงาน
ในชั้นเรียน 
(6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา
หรือการฝึกงานทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 

 2.2 รู้และเข้าใจถึง
ความก้าวหน้าของความรู้
ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ 
กฎระเบียบและข้อบังคับที่
เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

 2.3 ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยใน
ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ 
ปัญหาและการต่อยอด       
องค์ความรู้ในสาขาวิชา             
รัฐประศาสนศาสตร์  

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง

และท าความเข้าใจ
ปรากฏการณ์ที่เก่ียวข้องกับ   
รัฐประศาสนศาสตร์จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  

(1) กรณีศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านการ
จัดการองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือภาคประชาสังคมที่มีการจัดการ
ที่ด ี  
(2) การอภิปรายเป็นกลุ่ม/การศึกษา
เฉพาะกรณีด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาค
ประชาสังคม 
(3) การท างานที่ได้รับมอบหมายให้
ค้นคว้าหรือท าโครงงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือภาคประชาสังคม 
(4) การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือ
ผู้มีประสบการณ์ด้านการบริหาร
จัดการองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือภาคประชาสังคม 

(1) ประเมินผลจากงานที่มอบหมาย
ให้ท า 
(2) ประเมินจาก การสอบข้อเขียน 
การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ
การเชื่อมโยงประเด็นด้านการบริหาร
จัดการองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 
(3) การเขียนรายงานข้อค้นพบที่ได้
จากกรณีศึกษา/โครงงานวิจัย 
(4) สรุปบทเรียนจากการศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ทางด้านการบริหาร
จัดการภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 

 3.2 สามารถศึกษาและ
วิเคราะห์สถานการณ์หรือ
สภาพปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้
ความรู้ แนวคิดและทฤษฎีทาง
รัฐประศาสนศาสตร์เพ่ือ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไข
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
(5) การจัดการความรู้ (KM) เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันกับองค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน  

 และภาคประชาสังคม 
(6) การจัดการท าแผนภูมิความคิด  
(Mind Mapping) 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

 4.1 มีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่ง
ภาวะผู้นาและสมาชิกที่ดีของ
กลุ่ม  

(1) การจัดกิจกรรมกลุ่มควบคู่กับการ
ท างานเดี่ยวโดยเฉพะการใช้
กรณีศึกษา การอภิปราย การเสนอ
ความคิดเห็นในลักษณะการระดม
สมอง 
(2) จัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ 
นอกห้องเรียน เช่น วันพุธในช่วงบ่าย 
(3) จัดท าโครงการพิเศษหรือ
กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ใน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์
ระหว่างนิสิต 

(1) ประเมินพฤติกรรมการแสดงออก
ของนิสิตในการท างานกลุ่ม วิธีแสดง
ความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิต 
(2) ประเมินความรับผิดชอบจาก
ความตรงต่อเวลาในการส่งงาน และ
ความตั้งใจท างานให้สมบูรณ์  
(3) จัดให้มีการทบทวนเพื่อปรับปรุง
การท างานร่วมกับหน่วยงานใน
ท้องถิ่น 
 

 4.2 สามารถปรับตัวได้ในสังคม
ที่มีความหลากหลายรับฟัง
ความเห็นที่แตกต่างและแสดง
ความเห็นที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์  

 4.3 มีความคิดริเริ่มในการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของ
ตนเอง และบริบทของกลุ่ม  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   

 5.1 มีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการค้นคว้าหา
ความรู้และ การน าเสนอข้อมูล
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ใน

(1) ก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาสถิติ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ และวิชา
ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์เพื่อศึกษาปัญหาตามสภาพ
ของท้องถิ่น 

(1) ใช้ผลการประเมินในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องโดยตรง 
(2) ประเมินผลจากการท าวิจัยที่ใช้
การวิเคราะห์ตัวเลขประกอบ 



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
รูปแบบที่หลากหลายได้อย่าง
เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ  
 
 

(2) ก าหนดให้นิสิตเรียนในรายวิชา
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(3) ให้มีการค้นหาข้อมูลเพื่อใช้ใน
การเรียนการสอนโดยใช้ระบบ
สารสนเทศ 
(4) ให้นิสิตมีการน าเสนอรายงาน
และผลการศึกษาในรูปปากเปล่า 
และด้วยการใช้ระบบสารสนเทศ 

(3) ประเมินโดยการน าเสนอรายงาน
ด้วยการสอบปากเปล่าส าหรับการท า
รายงาน และการวิจัยต่าง ๆ 

 5.2 สามารถใช้เครื่องมือทาง
สถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับประเด็นปัญหา
ทางการ วิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์  

 5.3 สามารถสื่อสารประเด็น
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
โดยประเมินผลและเกณฑ์การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์และให้ระดับข้ันดังนี้ 
   ร้อยละ 80  ขึ้นไป   A 
   ร้อยละ 75 – 79    B+ 
   ร้อยละ 70 – 74    B  
   ร้อยละ 65 – 69    C+ 
   ร้อยละ 60 – 64    C 
   ร้อยละ 55 – 59    D+ 
   ร้อยละ 50 – 54    D 

น้อยกว่าร้อยละ 50   F    (ไม่ผ่านเกณฑ์) 
 
                               หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
       จริาภรณ  ศิริทวี.  2540.  “ มิติใหมของการวัดและประเมินผล ” , สารพัฒนาหลักสูตร.     128 ( มกราคม 
- มีนาคม 2540 ).  65 - 73. 
        ชวลิต   โพธิ์นคร.  2540.  “ การเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลางเพ่ือการเรียน    รูที่แทจริง : 
การประเมินตามสภาพที่แทจริง”, ปตตานี : หนวยศึกษานิเทศกส  านักงาน                 การประถมศึกษา
จังหวัดปตตานี. (ส  าเนา) 
       บุญชม   ศรีสะอาด.  2540.  การประเมินผลโดยใชPORTFOLIO.  กรุงเทพ : ภาควิชาวิจัย               และ
พัฒนาการศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 



        บูรชัย   ศิริมหาสาคร. 2541.  การสรางและการใชแฟมสะสมผลงาน ( Portfolio  Plus  in                
Action  ) .  กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน 
       ปฏิพัทธ   สุวรรณศร.  ม.ป.ป.  การประเมินผลจากสภาพจริง.  กรุงเทพฯ : ส  านักทดสอบ                
การศึกษา กรมวิชาการ  .  2540.  กระบวนการพัฒนาแฟมผลงานนักเรียน.  กรุงเทพฯ :  คุรุสภา. 
ประดิษฐ  ทองค  าปลิวและครรชิต  มนูญผล.  2541.  จากหลักสูตรสู...แฟมผลงาน.  ขาราชการครู.  กรุงเทพฯ. :  
ซูม. 
       ประภาส  ตลับทอง .  2538. “ การเรียนการสอนคณิตศาสตรส  าหรับชั้นประถมศึกษา” , สารพัฒนา
หลักสูตร.   123 ( ตุลาคม – ธันวาคม 2538 ) , 40 – 44 . 
ประสานงานโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย, ส  านักงาน.  2540.  “ การจัดท  าแฟมสะสมงานครู                ที่
มีประสิทธิภาพ ” วารสารโครงการพัฒนาทรัพยากรมนษุย.  4  ( กรกฎาคม - กันยายน  2540 ) ,  44 - 49. 
         ปราณี   เพ็ชรอินทร.  2543.  “ ตางคนตางคิด : เคล็ดลับวิธีสรางองคความรูดวยตนเอง” ,                
รายงานปฎิรูปการศึกษาไทย.  32 ( 30 สิงหาคม  2543 ) , 14 – 15. 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
Boston, Jonathan et al. (1996). Public Management: The New Zealand Model. Oxford University 
Press UK. Hood, Christopher. (1991). “A Public Management for All Season?”. Public 
Administration, Vol. 69. Blackwell Publishing. : 3-19.  
 
 
                      หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
           1.1  ให้นิสิตทุกคนประเมินผลรายวิชาผ่านระบบทะเบียนออนไลน์ ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย 
     1.2   สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน 
 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการสอน
ของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.1 การสังเกตการณ์เรียนในชั้นเรียน 
2.2 การท าแบบฝึกหัด 
2.3 การอภิปรายแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
2.4 การท ารายงาน 
2.5 ผลการสอบ 
  

3.  การปรับปรุงการสอน 



    3.1  อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงวิธีการสอน โดยมีการน าผลสรุปการประเมินการสอนมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปัจจุบัน   
          3.2  แลว้จัดท าแฟ้มสะสมงานรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการตามรายละเอียดที่ สกอ. ก าหนด 
ทุกภาคการศึกษา 
           3.3  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ที่ท าการสอนในรายวิชาที่เก่ียวเนื่องกับวารสารศาสตร์เพื่อหารือ
ถึงแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตต่อไป 
  
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 
           4.1  ประชุมกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตใน
รายวิชา โดยประเมินคุณภาพของข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ตลอดจนพิจารณาระดับคะแนน
ในรายวิชา 
       4.2  ให้นิสิตตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้งานทะเบียน 
 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

      น าข้อมูลจากผลการสอบ คะแนนเก็บ มาวิเคราะห์รวมกับผลข้อมูลการประเมินการสอนผ่านระบบ
ทะเบียนออนไลน์ เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา และวางแผนการปรับปรุงการสอนเพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน
ต่อไป  
 

ฉบับปรับปรุงใหม่ วันที่ 24 เมษายน 2567 
 
 
 
 

 

 
 



 
 


