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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น ามาจาก มคอ.2) 
 0109473  สหกิจศึกษา 9(0-27-0)     

Cooperative Education  
บุรพวิชา : - 
ควบคู่ : - 

ปฏิบัติงานโดยใช้ภาษาจีนหรือภาษาต่างประเทศ ในหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ โดยเน้นการปฏิบัติงานที่
มีคุณภาพ เหมาะสมกับระดับการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
และประสบการณ์จริง จัดท าโครงงานร่วมกับหน่วยงาน เขียนรายงานและน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน เป็น
ระยะเวลา 16 สัปดาห์ 

Joining an internship programme for 16 weeks in a workplace or organization  
where Chinese or Foreign language are used focusing on quality of work performance suitable 
for student’s level of education and beneficial to the organization, to enable the student to 
gain knowledge, skills, attitudes, and true experiences. Doing a collaborative project with the 
organization, writing a report and giving an oral presentation on work experience.  

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน  ประเภทรายวิชา ประสบการณ์วิชาชีพ 
 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.พนิดา เชาว์พาณิชย์เจริญ 
อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   อาจารย์ ดร.พนิดา เชาว์พาณิชย์เจริญ 
 

4.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ 1 ชั้นปีที่ 5 

 
5.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

10 มิถุนายน 2567 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
 
1.  จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

1.1 เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้และเพ่ิมเติมประสบการณ์จริงในการท างาน รวมถึงสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ภาษาจีนในการปฏิบัติงานจริงได้  

 1.2 เพ่ือให้นิสิตสามารถเตรียมพร้อมก่อนออกไปประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพ่ือการบริหารจัดการปฏิบัติสหกิจที่ดี อาจารย์ที่ปรึกษา นิสิต และผู้นิเทศงาน เข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของการ
ปฏิบัติสหกิจในสถานประกอบการ โดยสามารถมอบหมายงานที่ตรงกับความรู้ ความสามารถของนิสิต รวมถึง
สามารถติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และนิสิตสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่ทาง
หลักสูตรก าหนดได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ 
 

หมวดที ่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
ให้อธิบายมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่สอดคล้องกับ มคอ. 2 ดังนี้ 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนาจากการฝึกประสบการณ์

ภารสนามหรือจาก 
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะ 

ตามข้อ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 นิสิตมีจิตส านึกรับผิดชอบ
ในหน้าที่ต่อตนเองและสังคม 
   1.2 นิสิตมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีวินัยในการท างาน 
   1.3 นิสิตเคารพกฎระเบียบ
ข้อบังคับของสถานประกอบการ
อย่างเคร่งครัด 
    1.4 นิสิตมีความขยันหมั่นเพียร 
ใฝ่เรียนรู้ มีความอดทนต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 

 

   นิสิตออกไปปฏิบัติสหกิจ ณ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาจีนและ
ภาษาอ่ืน ๆ โดยสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานจริง รวมถึงแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
ทั้งนีท้างหลักสูตรได้ก าหนด
ขั้นตอน ก่อนที่นิสิตจะออกไป
ปฏิบัติสหกิจ เป็น 4 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 
     1.1 เตรียมความพร้อมนิสิต
ก่อนออกปฏิบัติสหกิจ โดยการ

     1.1 ประเมินจากรายงานและ
โครงงานที่นิสิตจัดท าระหว่างการ
ปฏิบัติสหกิจ 
     1.2 ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมและงานที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้นิเทศงานที่สถานประกอบการ
จัดให้ 
     1.3 ประเมินจากการไปนิเทศ
โดยคณาจารย์นิเทศของหลักสูตร 
โดยคณาจารย์สามารถสอบถาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติสหกิจ
ของนิสิต รวมถึงปัญหาเกี่ยวกับการ
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ประชุมเพ่ือชี้แจง ท าความเข้าใจ
นิสิตในการเลือกสถาน
ประกอบการที่เหมาะสม รวมถึง
ขั้นตอนการท าเอกสารสมัครเข้า
ร่วมโครงการ เพื่อขอความ
อนุเคราะห์จากสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน    
     1.2 ทางมหาวิทยาลัยและ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จัดอบรมปฐมนิเทศ
ให้ความรู้แก่นิสิตในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ การน าเสนอรายงานทั้งใน
รูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ การเตรียมความ
พร้อมด้านประสบการณ์วิชาชีพ 
ทักษะด้านการท างานในด้านต่าง 
ๆ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติของ
สถานประกอบการประเภทต่าง 
ๆ เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสเตรียม
ตัวและเข้าใจกฎกติกาเบื้องต้น
ก่อนถึงก าหนดรายงานตัวเพ่ือเข้า
ปฏิบัติสหกิจ 
     1.3 นิเทศนิสิต โดย
คณาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันวาง
แผนการนิเทศนิสิตตามสถาน
ประกอบการต่าง ๆ โดยได้
ร่วมกันสรุปประเด็นเนื้อหาที่
ต้องการประเมินจากคณาจารย์
และจากทางสถานประกอบการ 
รวมถึงก าหนดเกณฑ์การประเมิน
นิสิตจากการปฏิบัติงานด้วย 

ปฏิบัติงานของนิสิตได้จากผู้นิเทศ
งานโดยตรง 
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     1.4 นิสิตรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบรายงาน 
และโครงงาน พร้อมน าเสนอต่อ
คณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือนร่วม
ชั้นเรียน รวมถึงนิสิตรุ่นน้องได้
ทราบ เพ่ือให้คณาจารย์มีโอกาส
ได้สอบถามความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงาน และสามารถน า
ประสบการณ์ที่ได้รับของนิสิตมา
ประมวลผลและอภิปรายปัญหา
ร่วมกัน 

2. ความรู้   
     2.1 นิสิตมีประสบการณ์ตรง
ในการใช้ภาษาจีน และสามารถใช้
ภาษาจีนในการประกอบอาชีพได้
อย่างมีจรรยาบรรณ 
      2.2 นิสิตสามารถน า
ประสบการณ์ในการปฏิบัติสหกิจ
มาใช้พัฒนาการท างานในรูป
โครงงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ       

     2.1 ทางมหาวิทยาลัยและ
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์จัดอบรมปฐมนิเทศ
ให้ความรู้แก่นิสิตในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ การน าเสนอรายงานทั้งใน
รูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ การเตรียมความ
พร้อมด้านประสบการณ์วิชาชีพ 
ทักษะด้านการท างานในด้านต่าง 
ๆ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติของ
สถานประกอบการประเภทต่าง 
ๆ เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสเตรียม
ตัวและเข้าใจกฎกติกาเบื้องต้น
ก่อนถึงก าหนดรายงานตัวเพ่ือเข้า
ปฏิบัติสหกิจ 
     2.2 นิสิตปฏิบัติงานใน
หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนภายใต้การดูและและ
การมอบหมายภาระงานตาม
ความรับผิดชอบของผู้นิเทศงานที่
ทางสถานประกอบการจัดให้ 

     2.1 ให้นิสิตจัดท ารายงานและ
โครงงานจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือประเมินความรู้ และทักษะต่าง 
ๆ ที่ได้พัฒนาตลอดระยะเวลาที่
ปฏิบัติสหกิจ 
      2.2 ให้นิสิตน าเสนอรายงาน
และโครงงานเพ่ือให้คณาจารย์มี
โอกาสซักถามและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต 
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3. ทักษะทางปัญญา  
     3.1 นิสิตสามารถประยุกต์
ความรู้และทักษะเพ่ือแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติสหกิจ
ในสถานประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     3.1 นิสิตสังเกตวิธีการ 
ขั้นตอน การแก้ปัญหาจากการ
ปฏิบัติงานของผู้นิเทศงานที่ทาง
สถานประกอบการจัดให้ รวมถึง
สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆ 
จากผู้นิเทศงานมาใช้ในการ
พัฒนาทักษะทางปัญญาได้อย่าง
เหมาะสม 
     3.2 ประชุมหารือร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศ
งาน และนิสิต เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการพัฒนา
ทักษะทางปัญญาของนิสิต และ
เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
ทักษะทางปัญญาส าหรับนิสิตใน
รุ่นต่อไป 

     3.1 ประเมินจากการประชุม
หารือร่วมกันระหว่างคณาจารย์นิเทศ 
ผู้นิเทศงานและนิสิต เพื่อสรุปปัญหา
ที่พบระหว่างการปฏิบัติสหกิจ เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานที่
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต 
     3.2 ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต
จากการน าเสนอรายงาน โครงงานใน
การสัมมนาหลังกลับจากการปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
     4.1 นิสิตสามารถสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี เคารพและให้
คุณค่าตนเองและผู้อ่ืนได้จากการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
     4.2 นิสิตมีจิตอาสาและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนแบบ
เป็นทีมได้ โดยนิสิตสามารถมี
ทักษะความเป็นผู้น า และเป็นผู้
ตามท่ีดีได้ 
     4.3 นิสิตสามารถสื่อสารกับ
กลุ่มคนหลากหลายและสามารถ
สนทนาโดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาจีนได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในสถานการณ์ต่าง ๆ 

     4.1 ผู้นิเทศงานมอบหมาย
งานที่เก่ียวข้องกับการสื่อสาร
ให้แก่นิสิต รวมถึงการท างานเป็น
ทีม และงานอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับ
ภาระงานที่นิสิตต้องรับผิดชอบ 

     4.1 คณาจารย์นิเทศประชุม
หารือกับผู้นิเทศงาน เพ่ือนร่วมงาน 
และนิสิต เพ่ือสอบถาม
ความก้าวหน้าในการพัฒนาด้านการ
สื่อสารของนิสิต 
     4.2 ประเมินจากรายงานและ
โครงงานของนิสิต 
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5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
     5.1 นิสิตมีความสามารถใน
การสืบค้นรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็น 
น าเสนอ และสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     5.2 นิสิตสามารถเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบ
ข้อมูลได้อย่างเหมาะสมและรู้เท่า
ทัน 

     5.1 มอบหมายให้นิสิตท า
รายงานและโครงงานจากการ
ปฏิบัติสหกิจให้สอดคล้องกับ
รายละเอียดในการท างานและ
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ประสบ
ระหว่างการปฏิบัติสหกิจ 
     5.2 ให้นิสิตเขียนรายงานการ
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดจากด้าน
การสื่อสาร รวมถึงแนวทางการ
แก้ปัญหา แล้วน าเสนอต่อ
คณาจารย์ 
     5.3 ให้นิสิตฝึกมีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์และแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติสหกิจ 

     5.1 ให้ผู้นิเทศงานประเมินนิสิต
จากทักษะการน าเสนอข้อมูลที่ผ่าน
การวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องเชื่อมโยงกับการ
ปฏิบัติงาน 
     5.2 ประเมินนิสิตจากการ
น าเสนอรายงานและโครงงานหลัง
กลับจากปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 
หมวดที ่ 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 

 
1.  ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 

ปฏิบัติงานโดยใช้ภาษาจีนหรือภาษาต่างประเทศ ในหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ โดยเน้นการปฏิบัติงานที่
มีคุณภาพ เหมาะสมกับระดับการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
และประสบการณ์จริง จัดท าโครงงานร่วมกับหน่วยงาน เขียนรายงานและน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน เป็น
ระยะเวลา 16 สัปดาห์ 
 
2.  กิจกรรมของนิสิต 
     2.1 นิสิตเข้าปฏิบัติสหกิจตามต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทักษะภาษาจีน และภาษาอ่ืน ๆ ในสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่นิสิตได้ยื่นขอความอนุเคราะห์ไว้  
     2.2 นิสิตปฏิบัติงานตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ภายใต้การดูแลของผู้นิเทศงาน 
     2.3 นิสิตจัดท ารายงานและโครงงานที่เกี่ยวข้องกับการท างานและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติ
สหกิจ 

2.4 นิสิตน าเสนอรายงานและโครงงาน รวมถึงรับการประเมินการปฏิบัติสหกิจจากผู้นิเทศงาน และอาจารย์
นิเทศ 



 

8 

 

3.  รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

     3.1 รายงานการปฏิบัติสหกิจ มีเนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอียด
โครงงาน โดยแบ่งเป็น 5 บท ดังนี้  
     บทที่ 1  บทน า  
     บทที่ 2  วิธีการท าโครงงาน 
     บทที่ 3  เนื้อหาและรายละเอียดของโครงงาน 
     บทที่ 4  บทสรุป 

 บทที่ 5  ประเด็นอภิปราย 

วันรายงานตัวหลังจากการปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 
(วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567) 

 3.2 โครงงานที่มีความเกี่ยวข้องกับการช่วยแก้ปัญหาการ
ท างานหรือช่วยให้การปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น ๆ มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

วันสัมมนาหลังกลับจากปฏิบัติ
สหกิจศึกษา โดยรายงานต่อ
คณาจารย์ในหลักสูตร  
(วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2567) 

  3.3 ใบรับรองการผ่านการปฏิบัติสหกิจ รวมถึงใบรับรองการ
อนุญาตเผยแพร่รายงานจากสถานประกอบการ 

แนบไว้กับรายงานฉบับสมบูรณ์ 
ในวันส่งรายงานสหกิจ  
(วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567) 

 
4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
     4.1 ประเมินจากการนิเทศของคณาจารย์ในหลักสูตรอย่างน้อย 1 ครั้ง ได้แก่ หลังจากนิสิตปฏิบัติสหกิจไป
แล้ว อย่างน้อย 7 สัปดาห์ 
     4.2 ประเมินจากการติดต่อกันระหว่างอาจารย์นิเทศกับนิสิตตลอดระยะเวลาการปฏิบัติสหกิจ 
     4.3 ประเมินจากการน าเสนอรายงานและโครงงานการปฏิบัติสหกิจของนิสิตจากการสัมมนาหลังปฏิบัติสห
กิจ 
 
5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ ที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
     5.1 ดูแลให้ค าแนะน านิสิตตั้งแต่วันแรกที่นิสิตเข้ารายงานตัวปฏิบัติสหกิจ 
     5.2 มอบหมายงานที่เหมาะสมและตรงกับการใช้ทักษะสื่อสารภาษาจีนหรือภาษาอ่ืน ๆ แก่นิสิต 
     5.3 แนะน า ให้ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ มอบหมายงาน สอนงาน แก่นิสิตตลอดระยะเวลา 16 
สัปดาห์ 
     5.4 อ านวยความสะดวกในด้านอุปกรณ์ เครื่องมือที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานแก่นิสิตตามความเหมาะสม 
     5.5 วางแผนการปฏิบัติงานให้แก่นิสิต รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตตลอดระยะเวลา 16 
สัปดาห์ 
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6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/ อาจารย์นิเทศ 
6.1 ประชุมวางแผนการท างานตั้งแต่การคัดเลือกสถานประกอบที่เหมาะสม การติดต่อขอความอนุเคราะห์ 

เพ่ือประเมินความเป็นไปได้ในการส่งนิสิตไปปฏิบัติสหกิจ รวมถึงการวางกฎระเบียบ การมอบหมายงาน วาง
แผนการนิเทศ และการประเมินผลนิสิตในรูปแบบต่าง ๆ   
     6.2 ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตตั้งแต่เข้ารายงานตัวปฏิบัติสหกิจต่อสถานประกอบการในด้านการท างานหรือการ
แก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติสหกิจ ตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ 
     6.3 ประสานงานกับผู้นิเทศงานของนิสิต เพ่ือวางแผนการเดินทางไปนิเทศเม่ือถึงเวลาที่เหมาะสม 
     6.4 ออกนิเทศนิสิตตามเวลาที่วางแผนและนัดหมายเพื่อพูดคุยกับผู้นิเทศงาน 

6.5 ประเมินผลการปฏิบัติสหกิจของนิสิตจากการนิเทศ การน าเสนอรายงาน และโครงงานของนิสิต 
 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
     7.1 อาจารย์นิเทศติดต่อนิสิตเป็นระยะ ๆ ทางช่องทางสื่อสารต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ Line Facebook       
E-mail เป็นต้น เพ่ือสอบถามความคืบหน้า และปัญหาที่นิสิตอาจจะพบเจอระหว่างการปฏิบัติสหกิจ 
     7.2 อาจารย์นิเทศติดต่อผู้นิเทศงานเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตหรือเพ่ือรับทราบปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงานของนิสิตเป็นระยะ ๆ 

7.3 อาจารย์นิเทศติดตามความก้าวหน้าของนิสิตในความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
งานที่สถานประกอบการ การเขียนรายงาน และการท าโครงงาน อยู่เสมอ    
 
8.  สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
สถานประกอบการ 

สถานประกอบการบางแห่งเป็นธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการบริการ ซึ่งการปฏิบัติงานของนิสิตไม่ได้เป็น
เวลาที่ระบุแน่นอน อาจต้องเข้างานเป็นกะ จึงควรสนับสนุนที่พัก รถรับ-ส่ง แก่นิสิตเพ่ือความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อนิสิตสามารถเรียนรู้ และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

หมวดที ่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1.  การก าหนดสถานที่ฝึก 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเน้นสถานประกอบการที่นิสิตสามารถพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาจีนหรือภาษาต่างประเทศได้โดยตรง เช่น โรงแรม บริษัททัวร์ สายการบิน การท่าอากาศยาน 
ตรวจคนเข้าเมือง บริษัทเอกชน หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
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2.  การเตรียมนิสิต 
ทางมหาวิทยาลัยและคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดอบรมปฐมนิเทศให้ความรู้แกน่ิสิตในด้าน

ต่าง ๆ ได้แก่ การน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การเตรียมความพร้อมด้าน
ประสบการณ์วิชาชีพ ทักษะด้านการท างานในด้านต่าง ๆ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติและกฎระเบียบต่าง ๆ ของ
สถานประกอบการประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสเตรียมตัวและเข้าใจกฎกติกาเบื้องต้นก่อนถึงก าหนด
รายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติสหกิจ 
3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์นิเทศ 

จัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดอบรม การก าหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการนิเทศ การ
ประเมินผล รวมถึงการแบ่งจ านวนนิสิต และพ้ืนที่ความรับผิดชอบแก่คณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือวางแผนการ
ปฏิบัติงานในการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือนิสิต รวมถึงการนิเทศนิสิตได้อย่างเหมาะสม 
4.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

ติดต่อประสานกับทางสถานประกอบการในการขอความอนุเคราะห์จัดผู้นิเทศงานเพ่ือมอบหมายงาน 
ดูแล และแนะน าการปฏิบัติงานแก่นิสิตตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ รวมถึงชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนิสิตให้ผู้นิเทศงานทราบด้วย 
5.  การจัดการความเสี่ยง 
     5.1 วิเคราะห์ความเหมาะสมของงาน ต าแหน่งที่ตั้งของสถานประกอบการที่เหมาะสม เพื่อแนะน าแก่นิสิต 
     5.2 ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงานของนิสิตในสถานประกอบการต่าง ๆ 

5.3 คณาจารย์นิเทศนิสิต ณ สถานประกอบการอย่างน้อย 1 ครั้ง เพื่อรับทราบสภาพความเป็นอยู่ และเห็น
การปฏิบัติงานจริงของนิสิต 

 
หมวดที ่ 6  การประเมินนิสิต 

 
1.  หลักเกณฑ์การประเมิน 

ทางหลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์ในการตัดสินผลการปฏิบัติสหกิจของนิสิต ดังต่อไปนี้ 
           1.1 นิสิตปฏิบัติสหกิจในสถานประกอบการที่ก าหนด โดยมีระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห์) 
           1.2 ก าหนดค่าระดับขั้น จากคะแนน 4 ส่วน ดังนี้ 

      1.2.1 คะแนนจากการนิเทศ            ร้อยละ 20 
      1.2.2 คะแนนจากรายงานการปฏิบัติสหกิจ          ร้อยละ 20  
      1.2.3 คะแนนจากโครงงานการปฏิบัติสหกิจ          ร้อยละ 10  
                1.2.4 คะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจโดยสถานประกอบการ       ร้อยละ 50  

                   (คะแนนการประเมินจากสถานประกอบการต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 จากคะแนนเต็ม) 
         รวม        100 คะแนน 
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คะแนนดังกล่าวจะถูกน ามาคิดเป็นค่าระดับขั้น ตามเกณฑ์ดังนี้ 
คะแนน ค่าระดับข้ัน 

90 – 100 A 
85 – 89 B+ 
80 – 84 B 
75 – 79 C+ 
70 – 74 C 
65 – 69 D+ 
60 – 64 D 

                 0 – 59 F 
 

2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
     2.1 ผู้นิเทศงานประเมินผลการปฏิบัติงานในแบบฟอร์มการประเมินผลที่ทางหลักสูตรก าหนดขึ้น โดยคิด
เป็นสัดส่วน ร้อยละ 50 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
     2.2 อาจารย์นิเทศประเมินผลประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากการประสานงานระหว่างอาจารย์กับ
นิสิต และการนิเทศ โดยคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 20 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

2.3 คณาจารย์ในหลักสูตรให้คะแนนจากการน าเสนอรายงานและโครงงานของนิสิตหลังจากการปฏิบัติสห
กิจ โดยคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 30 จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

ผู้นิเทศงานประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตจากแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ทาง
หลักสูตรเป็นผู้ก าหนดขึ้น โดยพิจารณาจากพฤติกรรมทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการมอบหมายงานให้แก่นิสิต 
หากนิสิตต้องปฏิบัติงานกับหลายส่วนงาน ผู้นิเทศงานต้องเป็นผู้รวบรวมผลการประเมิน คะแนน หรือข้อคิดเห็น
ต่าง ๆ เพื่อน ามาประมวลผลในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 
4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนาม ต่อการประเมินนิสิต 

ประเมินผลหลังจากนิสิตเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากการติดต่อประสานงานระหว่างการ
ปฏิบัติสหกิจ ผลการประเมินของผู้นิเทศงานจากการไปนิเทศ การน าเสนอรายงานและโครงงานของนิสิต
หลังจากการปฏิบัติสหกิจ 

 
5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

อาจารย์นิเทศร่วมประเมินผลกับผู้นิเทศงาน และฝ่ายสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือตรวจสอบ 
ท าความเข้าใจ และประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งของนิสิต ผู้นิเทศงาน และอาจารย์นิเทศ เพ่ือหาข้อสรุปต่อไป 
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หมวดที ่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1  นิสิต 
ให้นิสิตสะท้อนผลและความพึงพอใจการปฏิบัติงานในรายงานการปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึงรายงาน

ผลดังกล่าวแก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารย์ในหลักสูตรทราบในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อปรับปรุง
ต่อไป 

1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
อาจารย์นิเทศให้ผู้นิเทศงานท าแบบฟอร์มประเมินผลความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของนิสิต รวมถึง

ขอข้อมูลในด้านต่าง ๆ ที่ทางสถานประกอบการต้องการให้ทางหลักสูตรฯ พัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไขในอนาคต  
1.3  อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

อาจารย์นิเทศท าแบบฟอร์มประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติสหกิจของนิสิต รวมถึงให้ข้อมูลต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการสหกิจศึกษาต่อหลักสูตร 
 
2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
     2.1 คณาจารย์น าผลการประเมินนิสิต สถานประกอบการ รวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้จากนิสิต และ
สถานประกอบการ รวมถึงของคณาจารย์นิเทศ รายงานต่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

2.2 ประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน รวมถึงพิจารณา วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนเพื่อพัฒนา ปรับปรุง
การด าเนินงานส าหรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
 


