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รายละเอียดของรายวิชา 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  วิทยาเขตสงขลา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
 
1. รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา  

0122141 แนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Concepts and Theories of Public Administration 
 แนวคิด ทฤษฎี และขอบเขตการศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์และการบริหารจัดการภาครัฐ 
รวมถึงวิวัฒนาการทางการบริหารจัดการภาครัฐ การบริหารราชการแผ่นดินของไทย สภาพแวดล้อม ทางการ
บริหาร ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรภาครัฐ การปรับปรุงกระบวนการบริหารงานภาครัฐ ศึกษา แนวโน้ม
การศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์และการบริหารงานภาครัฐในอนาคต  
 Concepts, theories, and scopes used in various phases of public administration and 
public management; the evolution of public administration and public management, Thai 
bureaucracy process, environmental in general management, intergovernmental relation, 
improvement on public administration and studies on public administration in the future 

 
2. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
 2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 2.2 การประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่มีความ
ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม  
  2.3 การปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่แตกต่าง และแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
สร้างสรรค ์
 
3. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 3.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านวิชาชีพราชการ  ทั้ง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
 3.2 เพ่ือพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ .ศ .222 8 



4. การพัฒนาผลการเรียนของนิสิต 
 
แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์ฯ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 
0122141 แนวคิดและทฤษฎี
รัฐประศาสนศาสตร ์

             

 
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 พัฒนานิสัยและประพฤติ

ตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และด้วยความรับผิดชอบทั้งใน
ส่วนตน และส่วนรวม  

(1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรในคณะ เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกขั้นพ้ืนฐานให้กับนิสิตใน
การรักษาระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและสังคม มีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง และมี
การตรงต่อเวลา 
(2) อาจารย์ผู้สอนต้องช่วยกันสอดแทรก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการสอนทุก
รายวิชา 
(3) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในรายวิชาจริยธรรมและธรรมาภิบาล
นักบริหาร และภาวะผู้น าซึ่งเป็นวิชาใน
หมวดวิชาเอกบังคับให้นิสิตได้เรียน 
(4) จัดท าข้อตกลงร่วมกับนิสิตและมี
บทลงโทษ หากท าผิดเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยเฉพาะรายวิชาที่เก่ียวข้อง
กับคุณธรรมจริยธรรมโดยตรง 

(1) สังเกตพฤติกรรมที่พึงประสงค์   
(2) การสอบข้อเขียนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลนักบริหาร และ
ภาวะผู้น า เป็นต้น 
(3) ประเมินจากการปฏิบัติตาม
ข้อตกลงร่วมของนิสิต 

 1.2 สามารถปรับวิถีชีวิตใน
ความขัดแย้งทางค่านิยม และ
จัดการปัญหาทางคุณธรรม
จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทาง
ค่านิยมพ้ืนฐานและความรู้สึก
ของผู้อ่ืน  

2. ด้านความรู้   
 2.1 เข้าใจความรู้และหลักการ

ของแนวคิดและทฤษฎีทาง     
รัฐประศาสนศาสตร์ 

(1) การจัดการสอนในหลากหลาย
รูปแบบ โดยเน้นให้นิสิตศึกษาหลักการ
ทางทฤษฎีและสามารถประยุกต์ใช้ทาง

(1) บททดสอบย่อย 
(2) การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 2.2 รู้และเข้าใจถึง

ความก้าวหน้าของความรู้
ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติ 
กฎระเบียบและข้อบังคับที่
เปลี่ยนไปตามสถานการณ์ใน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง โดยทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหา
สาระของรายวิชานั้น ๆ 
(2) ควรจัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน 
การท าวิจัยภาคสนาม ตลอดจนฝึก
ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(3) มีการเชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์
โดยตรงมาให้ความรู้ 

(3) ประเมินจากรายงานที่นิสิต
จัดท า 
(4) ประเมินจากโครงการที่
น าเสนอ 
(5) ประเมินจากการน าเสนอ
รายงานในชั้นเรียน 
(6) ประเมินจากรายวิชาสหกิจ
ศึกษาหรือการฝึกงานทาง          
รัฐประศาสนศาสตร์ 

 2.3 ตระหนักรู้ถึงงานวิจัยใน
ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการแก้ 
ปัญหาและการต่อยอด       
องค์ความรู้ในสาขาวิชา             
รัฐประศาสนศาสตร์  
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง

และทาความเข้าใจ
ปรากฏการณ์ที่เก่ียวข้องกับ   
รัฐประศาสนศาสตร์ จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  

(1) กรณีศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านการ
จัดการองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
ภาคประชาสังคมที่มีการจัดการที่ดี  
(2) การอภิปรายเป็นกลุ่ม/การศึกษา
เฉพาะกรณีด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาค
ประชาสังคม 
(3) การท างานที่ได้รับมอบหมายให้
ค้นคว้าหรือท าโครงงานเกี่ยวกับการ
พัฒนาองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
ภาคประชาสังคม 
(4) การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญหรือผู้มี
ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาค
ประชาสังคม 
(2) การจัดการความรู้ (KM) เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันกับองค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม 
(6) การจัดการท าแผนภูมิความคิด 
(Mind Mapping) 

(1) ประเมินผลจากงานที่
มอบหมายให้ท า 
(2) ประเมินจาก การสอบ
ข้อเขียน การคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการเชื่อมโยง
ประเด็นด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 
(3) การเขียนรายงานข้อค้นพบที่
ได้จากกรณีศึกษา/โครงงานวิจัย 
(4) สรุปบทเรียนจากการศึกษาดู
งานแหล่งเรียนรู้ทางด้านการ
บริหารจัดการภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม 

 3.2 สามารถศึกษาและ
วิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพ
ปัญหาที่ซับซ้อน โดยใช้ความรู้ 
แนวคิดและ ทฤษฎีทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์เพ่ือเสนอแนะ
แนวทางในการแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค ์



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

 4.1 มีความรับผิดชอบในการ
พัฒนาตนเองและแสดงออกซึ่ง
ภาวะผู้นาและสมาชิกที่ดีของ
กลุ่ม  

(1) การจัดกิจกรรมกลุ่มควบคู่กับการ
ท างานเดี่ยวโดยเฉพะการใช้กรณีศึกษา            
การอภิปราย การเสนอความคิดเห็นใน
ลักษณะการระดมสมอง 
(2) จัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ นอก
ห้องเรียน เช่น วันพุธในช่วงบ่าย 
(3) จัดท าโครงการพิเศษหรือกิจกรรม
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ในท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างนิสิต 

(1) ประเมินพฤติกรรมการ
แสดงออกของนิสิตในการท างาน
กลุ่ม วิธีแสดงความคิดเห็นและ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ของนิสิต 
(2) ประเมินความรับผิดชอบจาก
ความตรงต่อเวลาในการส่งงาน 
และความตั้งใจท างานให้สมบูรณ์  
(3) จัดให้มีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงการท างานร่วมกับ
หน่วยงานในท้องถิ่น 
 

 4.2 สามารถปรับตัวได้ในสังคม
ที่มีความหลากหลายรับฟัง
ความเห็นที่แตกต่างและแสดง
ความเห็นที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ได้อย่างสร้างสรรค์  

 4.3 มีความคิดริเริ่มในการ
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสมกับพ้ืนฐานของ
ตนเอง และบริบทของกลุ่ม  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 2.1 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การค้นคว้าหาความรู้และ การ
นาเสนอข้อมูลทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ในรูปแบบที่หลากหลาย
ได้อย่างเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
ต่างๆ  

(1) ก าหนดให้นิสิตเรียนรายวิชาสถิติ 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ และวิชา
ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์
เพ่ือศึกษาปัญหาตามสภาพของท้องถิ่น 
(2) ก าหนดให้นิสิตเรียนในรายวิชา
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(3) ให้มีการค้นหาข้อมูลเพื่อใช้ในการ
เรียนการสอนโดยใช้ระบบสารสนเทศ 
(4) ให้นิสิตมีการน าเสนอรายงานและ
ผลการศึกษาในรูปปากเปล่า และด้วย
การใช้ระบบสารสนเทศ 

(1) ใช้ผลการประเมินในรายวิชา
ที่เก่ียวข้องโดยตรง 
(2) ประเมินผลจากการท าวิจัยที่
ใช้การวิเคราะห์ตัวเลขประกอบ 
(3) ประเมินโดยการน าเสนอ
รายงานด้วยการสอบปากเปล่า
ส าหรับการท ารายงาน และการ
วิจัยต่าง ๆ  2.2 สามารถใช้เครื่องมือทาง

สถิติขั้นพ้ืนฐานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับประเด็นปัญหา
ทางการ วิจัยทางรัฐประศาสน
ศาสตร์  

 2.3 สามารถสื่อสารประเด็นทาง
รัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  



5. แผนการสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

45 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
(3 จ านวนชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ x 15 สัปดาห์) 

- - 90 ชั่โมง/ภาคเรียน 
(6 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ x 15 
สัปดาห์) 

 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 แนวคิด ทฤษฎี และขอบเขตการศึกษา
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

ใ แนวคิด ทฤษฎี และขอบเขตการศึกษา
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ (ต่อ) 

3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

3 หลักการและแนวคิดการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

4 หลักการและแนวคิดการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (ต่อ) 

3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

2 วิวัฒนาการทางการบริหารจัดการภาครัฐ  3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

6 วิวัฒนาการทางการบริหารจัดการภาครัฐ 
(ต่อ) 

3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 
 
 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
7 การบริหารราชการแผ่นดินของไทย  3  การบรรยาย 

การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

8 การบริหารราชการแผ่นดินของไทย (ต่อ) 3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

9 สอบกลางภาค 
10 สภาพแวดล้อมทางการบริหาร  3  การบรรยาย 

การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

11 สภาพแวดล้อมทางการบริหาร (ต่อ) 3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

12 ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรภาครัฐ  3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

13 ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรภาครัฐ (ต่อ) 3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

14 การปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน
ภาครัฐ  

3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

12 แนวโน้มการศึกษาทางรัฐประศาสน
ศาสตร์และการบริหารงานภาครัฐใน
อนาคต 

3  การบรรยาย 
การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
16 สรุปประเด็นการเรียน 3  การบรรยาย 

การอภิปราย 
เอกสารการสอน 
power point 

อ . ด ร .
วิชชาญ จุล
หริก 

6. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 2.1,2.2,2.3 การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 1-12 10 
2 2.1,2.2,2.3 รายงานและการน าเสนอของกลุ่ม 15 40 
3 2.1,2.2,2.3 การสอบปลายภาค 17 20 

รวม 100 % 
 

 

 

            โดยประเมินผลและเกณฑ์การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์และให้ระดับขั้นดังนี้ 
   ร้อยละ 80  ขึ้นไป   A 
   ร้อยละ 75 – 79    B+ 
   ร้อยละ 70 – 74    B  
   ร้อยละ 65 – 69    C+ 
   ร้อยละ 60 – 64    C 
   ร้อยละ 55 – 59    D+ 
   ร้อยละ 50 – 54    D 

น้อยกว่าร้อยละ 50   F    (ไม่ผ่านเกณฑ์) 
 
 
 
                           หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
ชุมพร สังขปรีชา (2529) บริหารรัฐกิจใหม่กรุงเทพมหานคร โอ.เอส.พรินติ้ง เฮา้ส์ ทศพร ศิริสัมพันธ์(2553) หน่วย
ที่ 6 แนวทางการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ สมัยใหม่ในเอกสารการสอนชุดวิชา ขอบข่ายการศึกษาและวจิยัทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์นนทบุรีส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ ราช 
 ติน ปรัชญพฤทธ์้(2538)ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์กรุงเทพมหานครโรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  



เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ (2553)ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์พิมพค์ร้้งที่3กรุงเทพมหานคร บริษัท 
บพิธการพิมพ์จา กดั  
สร้อยตระกูล(ติวยานนท์) อรรถมานะ(2543) สาธารณบริหารศาสตร์กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 เสาวลักษณ์ สุขวิรัช (2549)“ทางสองแพร่ งของจริยธรรมการบริหาร (The Dilemma of Administrative 
Zeitgeists)”เอกสารการประชุมวชิาการรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติคร้้งที่7 : 643-662 อุทัย เลาห
วิเชียร. (2537) 
 เอกสารประกอบการสอน รศ.600 ทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์เล่ม 2กรุงเทพมหานคร โครงการเอกสารและต ารา
คณะรัฐประศาสนศาสตร์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ อัมพร ธ ารงลักษณ์ และคณะ(2553)  
การบริหารปกครองสาธารณะ (Public Governance)การบริหารรัฐกิจใน ศตวรรษที่ 21 ปทุมธานี โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
Boston, Jonathan et al. (1996). Public Management: The New Zealand Model. Oxford University 
Press UK. Hood, Christopher. (1991). “A Public Management for All Season?”. Public 
Administration, Vol. 69. Blackwell Publishing. : 3-19.  
 
 
                      หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
           1.1  ให้นิสิตทุกคนประเมินผลรายวิชาผ่านระบบทะเบียนออนไลน์ ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย 
     1.2   สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน 
 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการสอน
ของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

2.1 การสังเกตการณ์เรียนในชั้นเรียน 
2.2 การท าแบบฝึกหัด 
2.3 การอภิปรายแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
2.4 การท ารายงาน 
2.5 ผลการสอบ 
  

3.  การปรับปรุงการสอน 



    3.1  อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงวิธีการสอน โดยมีการน าผลสรุปการประเมินการสอนมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาปัจจุบัน   
          3.2  แลว้จัดท าแฟ้มสะสมงานรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการตามรายละเอียดที่ สกอ. ก าหนด 
ทุกภาคการศึกษา 
           3.3  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ที่ท าการสอนในรายวิชาที่เก่ียวเนื่องกับวารสารศาสตร์เพื่อหารือ
ถึงแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตต่อไป 
  
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ของนิสิตในรายวิชา 
           4.1  ประชุมกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตใน
รายวิชา โดยประเมินคุณภาพของข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ตลอดจนพิจารณาระดับคะแนน
ในรายวิชา 
       4.2  ให้นิสิตตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้งานทะเบียน 
 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

      น าข้อมูลจากผลการสอบ คะแนนเก็บ มาวิเคราะห์รวมกับผลข้อมูลการประเมินการสอนผ่านระบบ
ทะเบียนออนไลน์ เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา และวางแผนการปรับปรุงการสอนเพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน
ต่อไป  
 

  ฉบบัปรับปรุงใหม่ 24 เม ย. 2567 


