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หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

0102201 จิตวิทยาสังคม 2(2-0-4) 
     SOCIAL PSYCHOLOGY 

บุรพวิชา : ไม่มี 
ควบคู่ ไม่มี 
ทฤษฏีที่เกี่ยวกับการพัฒนาจิตลักษณะต่าง ๆ แรงจูงใจ สติปัญญา บุคลิกภาพ 

คุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมทางสังคมในระดับบุคคล กลุ่ม และชุมชน เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี ตลอดจนแนวทางการพัฒนาบุคคลและกลุ่ม เพ่ือการพัฒนาชุมชน 

Theory of cognitive development, motivation, intelligence, 
personality, morals, ethics and social behavior for the individual-level, group-level, and 
community-level in order to improve good quality of life as well as guidelines on 
personal and group development for community development 

 
2.  ประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
วิชาเอกเลือก 
วิชาเอกบังคับ  

  วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน  
วิชาโท  
วิชาเลือกเสรี 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์ 
อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ ดร.โอริสา ชุมพงศ์ 
 

4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน 
ปีการศึกษา 2567/ภาคการศึกษาต้น/นิสิตหลักสูตรการบริหารและพัฒนาชุมชน (นิสิตตกค้าง) 
 

5.  สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

6.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
10 มิถุนายน 2567 
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หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  

1.1 เพ่ือให้นิสิตมีเจตคติที่ดีต่อเพ่ือนมนุษย์ เพื่อการบริหารและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 1.2 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีจิตวิทยาสังคมขั้นพ้ืนฐาน และแนวคิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรมด้านต่าง ๆ 
 1.3 เพ่ือให้นิสิตสามารถมีทักษะการคิด วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาบุคคลและกลุ่ม 
 1.4 เพ่ือให้นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ ทฤษฎีจิตวิทยาสังคมข้ันพื้นฐาน และแนวคิดเกีย่วกับ
พฤติกรรมด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและบริบททางสังคมได้  
 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ให้ทันกับสถานการณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สนองต่อตลาดแรงงาน
ด้านการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ พัฒนาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในเรื่องการพัฒนากรอบความคิด พฤติกรรม บุคลิค
ภาพ และการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง 

30 0 60 
 
หมายเหตุ รายวิชานี้มีการลงพ้ืนที่ศึกษาข้อมูลภาคสนามจากสถานการณ์จริง โดยมีการจัดการเรียนการ
สอน เชิงรุก (Active Learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมดของรายวิชา ตลอดจนใช้
ชุมชนเป็น ฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน และเป็นรายวิชาที่เน้นนวัตกรรมสังคมในชุมชนที่เชื่อมโยง
กับการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหแ์ละช่องทางทีอ่าจารย์ให้ค าปรกึษาและแนะน าทางวิชาการแก่ผู้เรียนเปน็รายบุคคล 

อาจารยประจ ารายวิชาแจงใหนิสิตทราบเกี่ยวกับสถานที่ติดตอและชั่วโมงการใหค าปรึกษา (Office 
Hours) โดยการนัดหมายลวงหนาอย่างน้อย 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ ณ ห้องพักอาจารย์ อาคาร 13 คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา และการใหค าปรึกษาผานชองทาง Line 
/ Email และ โทรศัพท เปนตน 
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หมวดที ่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 แนะน ารายวิชา  การเรียนการสอน     
การวัด/ประเมินผล  เอกสาร/ต ารา 
แนะน าแนวทางการศึกษาเพ่ือให้บรรลุ
ความมุ่งหมายของรายวิชา 

2 0 - มคอ.3 
- การบรรยาย   
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 
- Video Clip 

ด ร . โ อ ริ ส า 
ชุมพงศ ์

2 บทที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยา 
สังคม  
- ความหมายของจิตวิทยาสังคม 
- ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับพฤติกรรม  
- แนวทางการน าเอาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิต 
 

2 0 - มคอ.3 
- การบรรยาย   
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 
- Video Clip 

ด ร . โ อ ริ ส า 
ชุมพงศ ์

3 - 4 บทที่ 2 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
- แนวคิดทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของซิกมันด์ 
ฟรอยด์  (Sigmund Freud’s 
Psychoanalytic Theory) 
- ทฤษฎีจิตวิทยาส่วนบุคคล (Theory of 
Individual Psychology) 

4 0 - มคอ.3 
- การบรรยาย   
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 
- Video Clip 

ด ร . โ อ ริ ส า 
ชุมพงศ ์

5 – 6  บทที่ 3 แนวคิดเรื่องกรอบความคิด 
)Mindset) 
- กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 
mindset)  
- กรอบความคิดแบบยึดติด (Fixed 
mindset) 
- การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth mindset) 

4 0 - มคอ.3 
- การบรรยาย   
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 
- Video Clip 

ด ร . โ อ ริ ส า 
ชุมพงศ ์

7 - 8 บทที่  4 ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจของ
มนุษย์   

4 0 - มคอ.3 
- การบรรยาย   

ด ร . โ อ ริ ส า 
ชุมพงศ ์
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
- ทฤษฎีมาสโลว์ (Maslow’s hierarchy 
of needs) 
- การน าเอาทฤษฎีไปปฏิบัติในองค์การ 
 

- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 
- Video Clip 

9 สอบกลางภาค 
10 - 11 บทที่ 5 แนวคิดทฤษฎีบุคลิกภาพ 5 

องค์ประกอบ (The Big Five 
Personality Traits) 
- แนวทางการน าเอาไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิต 

4 0 - มคอ.3 
- การบรรยาย   
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 
- Video Clip 

ด ร . โ อ ริ ส า 
ชุมพงศ ์

12 - 13 บทที่ 6 พฤติกรรมมนุษย์ในกลุ่ม 
- กลุ่มมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของสมาชิก
กลุ่มอย่างไร 
- การท างานเป็นกลุ่มในแง่มุมที่เกี่ยวกับ
การตัดสินใจ 
- กระบวนการกลุ่ม (Group Process) 
ในองค์การ 
- ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม (Intergroup 
Relationship) 

4 0 - มคอ.3 
- การบรรยาย   
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 
- Video Clip 

ด ร . โ อ ริ ส า 
ชุมพงศ ์

14 - 15 - การน าเสนองานที่เชื่อมโยงกับแนวคิด
ทฤษฎีด้านบุคลิกภาพและพฤติกรรม 

4 0 - การบรรยาย   
- การอภิปราย 
-สื่อ PowerPoint 
- TSU MOOC 
-แลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็น 
- น าเสนองาน 

ด ร . โ อ ริ ส า 
ชุมพงศ ์

16 
สอบปลายภาค 

17 
รวม    
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2.  แผนพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมดของรายวิชา 
2. จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน 

         3. จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
4. รายวิชาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการของผู้เรียน  
5. รายวิชาก่อให้เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน 
6. จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกับ ในที่ตั้ง (on-site) 

         7. มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลน์โดยผ่าน TSU MOOC 
         8. เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค 
         9. ส่งระดับขั้นตามเวลาที่ก าหนด โดยไม่มีข้อผิดพลาด  

10. มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ  
11. อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................................................................. ....... 

3.  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ หัวเรื่อง/ประเด็น/รายละเอียด 
วิธีการประเมิน/ลักษณะการ

ประเมิน 
สัปดาห์ที่ประเมิน 

คะแน
น 

1 มีเจตคติที่ดีต่อเพ่ือนมนุษย์เพ่ือ
การบริหารและพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

- ประเมินจากการตรงต่อเวลา
ของนิสิตในการเข้าเรียน  
การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความมีวินัยและความพร้อม
เพรียงของนิสิตในการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
การบริหารและพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน 
- ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
- พฤติกรรมการเรียนและการ
สอบ 

- การสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน
สัปห์ดาห์ที่ 1 – 
สัปดาห์ที่ 15 

10 

2 อธิบายเกี่ยวกับทฤษฎีจิตวิทยา
สังคมข้ันพ้ืนฐาน และแนวคิด
เกี่ยวกับพฤติกรรมด้านต่าง ๆ 
  
  

- ประเมินความสามารถด้าน
การคิดของของนิสิต เช่น การ
ตั้งค าถาม การสืบค้นข้อมูล 
การคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การตัดสินใจ 
- การท าผลงานและการ
น าเสนอผลงานของนิสิต 
- การสอบย่อย สอบกลางภาค
และสอบปลายภาคของ
รายวิชา 

- ผลงานและการ
น าเสนอผลงานของ
นิสิต 
- การสอบย่อยและ
สอบกลางภาค
สัปดาห์ที่ 8 – 
สัปดาห์ที่ 9 และ 
การสอบปลายภาค
ของรายวิชาสัปดาห์

30 
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ล าดับ หัวเรื่อง/ประเด็น/รายละเอียด 
วิธีการประเมิน/ลักษณะการ

ประเมิน 
สัปดาห์ที่ประเมิน 

คะแน
น 

ที่ 16 (ตามตาราง
สอบ) 
 

3 อธิบายเกี่ยวกับทักษะการคิด 
สามารถวิเคราะห์แนวทางการ
พัฒนาบุคคลและกลุ่มเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 
 

- ประเมินความสามารถด้าน
การคิดของของนิสิต เช่น การ
ตั้งค าถาม การสืบค้นข้อมูล 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
การตัดสินใจ 
- การท าผลงานและการ
น าเสนอผลงานของนิสิต 
- การสอบย่อย สอบกลางภาค
และสอบปลายภาคของ
รายวิชา 

- ผลงานและการ
น าเสนอผลงานของ
นิสิต 
- การสอบย่อยและ
สอบกลางภาค
สัปดาห์ที่ 8 – 
สัปดาห์ที่ 9 และ 
การสอบปลายภาค
ของรายวิชาสัปดาห์
ที่ 16 (ตามตาราง
สอบ) 
 

30 

4 อธิบายเกี่ยวกับการน าองค์ความรู้
ด้าน ทฤษฎีจิตวิทยาสังคมขั้น
พ้ืนฐาน และแนวคิดเกีย่วกับ
พฤติกรรมด้านต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและ
บริบททางสังคม  
 

- ประเมินความสามารถด้าน
การคิดของนิสิต เช่น การตั้ง
ค าถาม การสืบค้นข้อมูล การ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การ
ตัดสินใจ 
- การท าโครงงานและการ
น าเสนอโครงงานของนิสิต 
 

- โครงงาน 
- การน าเสนอ
โครงงาน สัปดาห์ที่ 
14 – สัปดาห์ที่ 15  

30 

คะแนนรวม 100 
 

วิธีการตัดเกรด    อิงเกณฑ์ (FIX-Rate) 
 อิงกลุ่ม (T-Score) 

 
การก าหนดช่วงคะแนนของเกรด 

เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0 
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