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รายละเอียดของรายวิชา 
  

หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา (น ำข้อมูลมำจำก มคอ.2 ข้อ 3.1.5 ค ำอธิบำยรำยวิชำ) 

 
รหัส: 0101426 

        ช่ือรายวิชา:  การสอนงานและการให้ค าปรึกษา (Coaching and Couseling) 
จ านวนหน่วยกิต: 3 หน่วนวกิต  3(2-2-5) 
รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน – 

         ค าอธิบายรายวิชา:  แนวคิด หลักการ กระบวนการ และเทคนิควิธีในการสอนงานและการให้
ค าปรึกษา  เทคนิควิธีในการให้ค าปรึกษาท้ังในระดับบุคคล  และระดับกลุ่ม  บทบาทในการเป็นผู้สอนงาน  
ผู้ให้ค าปรึกษาในองค์การ  ความสัมพันธ์ระหว่างการสอนงานและการให้ค าปรึกษาท่ีมีต่อสัมพันธภาพในท่ี
ท างาน และฝึกปฏิบัติ 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

          ศึกษาท่ัวไป 
          วิชาเฉพาะ  
          วิชาพื้นฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี)  
          วิชาเอก  

  วิชาเอกบังคับ   
          วิชาเอกเลือก  
   วิชาโท   
   วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี)  

3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน  
อ. ชีวนันท์ คุณพิทักษ์  

4.  ภาคการศึกษา 
     ภาคการศึกษา 1/2567  
5.  สถานที่เรียน 
 วันศุกร์ คาบ 6-9 เวลา 13.00 – 17.10 ห้อง 13510  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
6.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

 10 มิถุนายน 2567 
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หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา: เพื่อให้ผู้เรียน 
1.1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ  กระบวนการ และเทคนิควิธีในการสอน

งานและการให้ค าปรึกษา 
1.2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าเทคนิควิธีในการให้ค าปรึกษาท้ังในระดับบุคคล และระดับกลุ่ม ไปใช้ได้

อย่างถูกต้อง เหมาะสม   
1.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสวมบทบาทในการเป็นผู้สอนงาน และให้ค าปรึกษาได้เป็นอย่างดี  
1.4 เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการสอนงานและการให้ค าปรึกษาท่ีมีต่อสัมพันธภาพในท่ี 

ท างาน และฝึกปฏิบัติได้ 
 

2.  วัตถุประสงคข์องรายวิชา : เพื่อให้ผู้เรียน 
 2.1 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด  หลักการ  กระบวนการ  และเทคนิควิธี ในการ
สอนงานและการให้ค าปรึกษา  เทคนิควิธีในการให้ค าปรึกษาท้ังในระดับบุคคล  และระดับกลุ่ม  บทบาทใน
การเป็นผู้สอนงาน  ผู้ให้ค าปรึกษาในองค์การ  ความสัมพันธ์ระหว่างการสอนงานและการให้ค าปรึกษาท่ีมีต่อ
สัมพันธภาพในที่ท างาน  และสามารถน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการเตรียมพร้อมสู่การท างานในสายวิชาชีพการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสม 
 2.2 เพื่อใหส้อดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจนในการพัฒนา
นิสิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

หมวดท่ี  3  ลักษณะการด าเนินการ 
 

1.  จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

30 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์ - 30 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 75 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

      1)  อาจารย์ประจ าวิชา ประกาศให้นักศึกษาสามารถขอค าปรึกษาได้ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้ การส่ง 
ข้อความผ่านระบบ Social Network และ E-mail  

   2) อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์   
     (เฉพาะรายท่ีต้องการ) 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 

1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1ด ำรงตนอย่ำงเหมำะสม เคำรพ

และปฏิบัติตำมกฎและข้อบังคับ 
ของสังคมและวิชำชีพ 

(1) อำจำรย์ผู้สอนต้องช่วยกัน
สอดแทรกจรรยำบรรณต่อวิชำชีพ
และองค์กำร 
(2)ปลูกจิตส ำนึกสำธำรณะให้กับนิสิต 
(3)มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนท่ีสอดแทรกกำรท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่นอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

(1) สังเกตพฤติกรรม  
(2) กำรมอบหมำยงำน    

 1.2 พึงร่วมท ำกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 

 

2. ด้านความรู้ 
 2.1มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำร

จัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 
(1)จัดกำรสอนในรูปแบบ Active 
Learning  
(2) จัดให้มีกำรเรียนรู้ด้ำนกำรพัฒนำ
องค์กำรและกำรจัดกำรทรัพยำกร
มนุษย์จำกสถำนกำรณ์จริงโดย
กำรศึกษำดูงำน ฝึกปฏิบัติงำนใน
องค์กำรท้ังภำครัฐและภำคเอกชน 
และเชิญผู้เช่ียวชำญท่ีมีประสบกำรณ์
มำให้ควำมรู้ 

(1) กำรทดสอบ  
(2) กำรมอบหมำย
งำน   

 
 
 
 
 

 2.2   มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำร
พัฒนำองค์กำร 

 2.3มีควำมสำมำรถในกำรใช้
เครื่องมือทำงกำรจัดกำร 

 

   

1. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
ฯ 

5. ด้าน
ทักษะการ
วิเคราะห์

เชิง
ตัวเลข 
สื่อสารฯ 

1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 5.1 5.2 
0101426 กำรสอนงำนและกำรให้

ค ำปรึกษำ             
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 มีควำมสำมำรถในกำรคิด

วิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำและ
ตัดสินใจอย่ำงมีเหตุผลด้ำนกำร
จัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ 

(1) จัดกำรสอนในรูปแบบ Active 
Learning  
(2) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกำรพัฒนำ
ศักยภำพนิสิตในกำรคิดวิเครำะห์ 
แก้ปัญหำและตัดสินใจอย่ำงมีเหตุผล 
(3) จัดกิจกรรมกำรเรียนกำร 
สอนท่ีส่งเสริมให้นิสิตศึกษำค้นคว้ำ
งำนทำงวิชำกำรจำกแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลำกหลำย 
 

(1) กำรทดสอบ  
(2) กำรมอบหมำย
งำน   
 

 3.2 มีควำมสำมำรถในกำรคิด
วิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำและ
ตัดสินใจอย่ำงมีเหตุผลด้ำนกำร
พัฒนำองค์กำร 

 3.3 มีควำมสำมำรถในกำรคิด
วิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำและ
ตัดสินใจอย่ำงมีเหตุผลเกี่ยวกับ
เครื่องมือทำงกำรจัดกำร 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1สำมำรถส่ือสำรและ

ประสำนงำนกับกลุ่มบุคคลท่ี
หลำกหลำยในองค์กำรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

(1) จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ี
มุ่งเน้นให้นิสิตตระหนักถึงควำม
รับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม 
(2) จัดกิจกรรมท่ีพัฒนำศักยภำพด้ำน
ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล
และควำมรับผิดชอบ 

(1) สังเกตพฤติกรรม  
(2) กำรมอบหมำย
งำน   
 

 4.2มคีวำมรับผิดชอบในกำรกระท ำ
ของตนเองและสังคม และสำมำรถ
ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำง
สร้ำงสรรค์ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1  มีควำมรู้พื้นฐำนทำงด้ำน

คณิตศำสตร์และสำมำรถใช้
เทคโนโลยีในกำรรวบรวมข้อมูล 
วิเครำะห์ข้อมูลและสรุปได้อย่ำง
เหมำะสม 

(1) จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ี
มุ่งเน้นให้นิสิตใช้ควำมรู้พื้นฐำน
ทำงด้ำนคณิตศำสตร์และใช้
เทคโนโลยีในกำรรวบรวมข้อมูล 
วิเครำะห์ข้อมูล และสรุปผลได้อย่ำง
เหมำะสม 
(2) จัดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพนิสิต
ในกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรส่ือสำร

(1) กำรมอบหมำยงำน 
(2) สังเกตพฤติกรรม 
 

 5.2 สำมำรถส่ือสำรและน ำเสนอ
ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ท่ีเหมำะสมน ำเสนอข้อมูลโดยใช้
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีเหมำะสม ตลอดจนเลือกใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมำะสมในกำรน ำเสนอข้อมูล 
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน* (ชั่วโมง) กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อ

ที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย การฝึก
ปฏิบัติ 

1 แนะน ำเนื้อหำรำยวิชำ 
แนวทำงกำรเรียนกำรสอน  
กำรวัดผล ข้อตกลงต่ำงๆ 

4 - กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. มคอ 3 และแผนกำรสอน 
อธิบำยแนวทำงกำรเรียนกำร
สอน  ตกลงเรื่องเกณฑ์กำรวัด
และประเมิน 

2. นักศึกษำร่วมอภิปรำย
ประเด็นส ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ
เป้ำหมำยและสำระกำรเรียนรู้ 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1. มคอ 3 และแผนกำรสอน 
2. Power point  
3.  Cisco Webex 
4.  line กลุ่มรายวิชา 

อ.ชีวนันท์     
คุณพิทักษ์ 

2 บทท่ี 1 แนวคิดเบ้ืองต้นในการสอน
งานและการให้ค าปรึกษา 

4 - กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. บรรยาย   
2. วิเคราะห์กรณีศึกษา จาก
ข่าว/บทความ เรื่องการจัดการ
ค่าตอบแทน 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1. Power Point, VDO 
2. กรณีศึกษา 
3.  Cisco Webex 
4.  line กลุ่มรายวิชา 

อ.ชีวนันท์     
คุณพิทักษ์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน* (ชั่วโมง) กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อ

ที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย การฝึก
ปฏิบัติ 

3 บทท่ี 2 การสอนงาน  
          แนวคิด หลักการ และ
กระบวนการในการสอนงาน 

4 - กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. บรรยาย   
2. อภิปรายร่วมกัน 
3. กิจกรรมฝึกปฏิบัติตาม

กระบวนการในการสอนงาน 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1. Power Point 
3.  Cisco Webex 
4.  line กลุ่มรายวิชา 

อ.ชีวนันท์     
คุณพิทักษ์ 

4 บทท่ี 2 การสอนงาน (ต่อ) 
          เทคนิควิธีในการสอนงาน 

2 2 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. บรรยาย   
2. อภิปรายร่วมกัน 
3. กรณีตัวอย่าง 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1. Power Point 
2. ข้อมูลของกรณีตัวอย่าง 
3. Clip VDO 
4.  Cisco Webex 
5.  line กลุ่มรายวิชา 

อ.ชีวนันท์     
คุณพิทักษ์ 

5 บทท่ี 2 การสอนงาน (ต่อ) 
          เทคนิควิธีการในการสอน
งาน (ต่อ) 

 

2 2 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. บรรยาย 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษา 
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจ 
3. ฝึกปฏิบัติการเทคนิควิธีใน
การสอนงานในหอ้งเรียน 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1.Power Point 

อ.ชีวนันท์     
คุณพิทักษ์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน* (ชั่วโมง) กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อ

ที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย การฝึก
ปฏิบัติ 

2.  Cisco Webex 
3.  line กลุ่มรายวิชา 

6 บทท่ี 2 การสอนงาน (ต่อ) 
       บทบาทในการเป็นผู้สอนงาน  
       ความสัมพันธ์ระหว่างการสอน
งานต่อสัมพันธภาพในที่ท างาน 

 

4 - กิจกรรมการเรียนรู ้
1. บรรยาย 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจ 
3. ฝึกปฏิบัติการสถานการณ์
จ าลองโดยสวมบทบาทผู้สอน
งาน 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1.Power Point  
2. อุปกรณ์ท่ีแต่ละกลุ่มต้องใช้
ในการฝึกปฏิบัติ    
3.  Cisco Webex 
4.  line กลุ่มรายวิชา 

อ.ชีวนันท์     
คุณพิทักษ์ 

7 บทท่ี 3 การให้ค าปรึกษา 
         แนวคิด  หลักการ และ
กระบวนการในการให้ค าปรึกษา  

4 - กิจกรรมการเรียนรู ้
1. การบรรยาย 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจ 
3. กิจกรรมฝึกปฏิบัติตาม
กระบวนการในการให้
ค าปรึกษา 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1. Power Point 
2. Cisco Webex 
3.  line กลุ่มรายวิชา 

อ.ชีวนันท์     
คุณพิทักษ์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน* (ชั่วโมง) กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อ

ที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย การฝึก
ปฏิบัติ 

8 บทท่ี 3 การให้ค าปรึกษา (ต่อ) 
         เทคนิควิธีการให้ค าปรึกษา 

2 2 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. บรรยาย   
2. อภิปรายร่วมกัน 
3. กรณีตัวอย่าง 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1. Power Point 
2. ข้อมูลของกรณีตัวอย่าง 
3. Clip VDO 
4.  Cisco Webex 
5.  line กลุ่มรายวิชา 

อ.ชีวนันท์     
คุณพิทักษ์ 

9 สอบกลางภาค  
 

10 บทท่ี 3 การให้ค าปรึกษา (ต่อ) 
         บทบาทในการเป็นผู้ให้
ค าปรึกษา 
         ความสัมพันธ์ระหว่างการให้
ค าปรึกษากับสัมพันธภาพในที่
ท างาน 
   
 

4 - กิจกรรมการเรียนรู ้
1. บรรยาย 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปรายและซักถามในประเด็น
ท่ีสนใจ 
3. ฝึกปฏิบัติการสถานการณ์
จ าลองโดยสวมบทบาทเป็นผู้ให้
ค าปรึกษา 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1.Power Point  
2. อุปกรณ์ท่ีแต่ละกลุ่มต้องใช้
ในการฝึกปฏิบัติ    
3.  Cisco Webex 
4.  line กลุ่มรายวิชา 

อ.ชีวนันท์     
คุณพิทักษ์ 

11-15 การเรียนการสอนแบบ Active 
Learning 

 15 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ให้ค าปรึกษา/ติดตาม

อ.ชีวนันท์     
คุณพิทักษ์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน* (ชั่วโมง) กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อ

ที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย การฝึก
ปฏิบัติ 

ความก้าวหน้า 
2. รายงานความกา้วหน้าการ
ท างานแบบ Active learning 
3. ประเมินเอกสารรายงานและ
การ 
น าเสนอผลการด าเนินงาน 

16-17 น าเสนอรายงานกลุ่มจากการเรียน
การสอนแบบ Active Learning 

 8 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. น าเสนอรายงานกลุ่มจากการ
เรียนการสอน แบบ Active 
Learning 
 โดย ศึกษาการสอนงานและ 
การให้ค าปรึกษาของ 
กรณีศึกษาท่ีกลุ่มนิสิตสนใจ 
รายงานประกอบด้วย 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลเกี่ยวกับ 
กรณีศึกษา 
ส่วนท่ี 2   
2.1 ข้อมลูเกี่ยวกับปัญหาของ
กรณีศึกษา 
2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นของ
กรณีศึกษา 
2.3 ข้อมูลหลังจากท่ีน า
เครื่องมือท่ีออกแบบในข้อ 2.2 
ไปใช้เพื่อแก้ปัญหาของ 
กรณีศึกษา 
2.4  ข้อมูลการจัดท านวัตกรรม
ของ กรณีศึกษา 

อ.ชีวนันท์     
คุณพิทักษ์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 

 
จ านวน* (ชั่วโมง) กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อ

ที่ใช ้
ผู้สอน 

บรรยาย การฝึก
ปฏิบัติ 

   ส่วนท่ี 3  สรุป และ
ข้อเสนอแนะ 
2.อภิปรายร่วมกัน 
ส่ือและอุปกรณ์ 
1. Power Point 
2.  Cisco Webex 
3.  line กลุ่มรายวิชา 

1818  18 
สอบปลายภาค 

รวม 30 30  
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 1.1.2 สังเกตจำกพฤติกรรมนิสิต ตลอดภำค
เรียน 

10 

2 1.1.2, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 
3.1.1, 4.1.1, 5.1.2 และ 5.1.4 

ศึกษำค้นคว้ำเพิ่มเติม กิจกรรม และกำร
ท ำรำยงำน 

ตลอดภำค
เรียน 

40 

3 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 และ 3.1.1 สอบกลำงภำค กลำงภำค 25 
4 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 และ 3.1.1 สอบปลำยภำค ปลำยภำค 25 

รวม 100 % 

 
เกณฑ์การประเมินผลผลการเรียน 

 
เกรด ช่วงคะแนน 
A 80-100 
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B+ 75-79.99 
B 70-74.99 
C+ 65-69.99 
C 60-64.99 
D+ 55-59.99 
D 50-54.99 
E ต่ ำกว่ำ 50 

 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1.  ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
  
จินเจอร์ ลำพิด-บ็อกดำ (เขียน) วำจำสิทธิ์ ลอเสรีวำนิช (แปล). 2559. โค้ชช่ิง ให้ถึงแก่นด้วยเอ็นเนียแกรม:  
 พัฒนาคนเก้าแบบ จากภายในสู่ภายนอก. นนทบุรี: สยำมเอ็นเนียแกรมคอนซัลต้ิง. 

  
 
 

2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า  
 
 ภาษาอังกฤษ  

Bateman, Thomas S. and Scott A. Snell. 1999. Management : Building Competitive  
Advantage. 4th ed. Boston : Irwin McGraw – Hill. 

Byars, Lloyd L. and Leslie W. Rue. 1997. Human Resource Management. 5th ed.  
 Boston : Irwin McGraw – Hill.  

Mondy, R. Wayne and Ronert M. Noe. 1996. Human Resource Management. 8th ed.  
  New Jersey : Prentice – Hall Inc.,. 

 Mondy,  R. W. (2010). Human resource management. (11 th ed).Boston : Prentice  
           Hall.  
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างอาจารย์และนิสิตเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์การ

เรียนตลอดภาคเรียน 
1.2  แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
1.3  ข้อเสนอแนะผ่านระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลัย 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
2.1  ความสนใจร่วมกิจกรรม  ร่วมอภิปราย โต้แย้ง ขอค าอธิบายเพิ่มเติมตลอดเวลาท่ีเรียน 
2.2  ผลการเรียนของนิสิต 
2.3  ความเข้าใจแนวคิดด้านการพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อจัดโครงการ 

บริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน ดังนี้    
3.1  ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา 
3.2 สัมมนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อหาแนวทางวางแผนปรับปรุงพัฒนารายวิชา 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
4.1 มีคณะกรรมการสาขาวิชาตรวจสอบผลผลการประเมินค่าระดับข้ันของนิสิต  
4.2 มีคณะกรรมการประจ าคณะตรวจสอบความเหมาะสม สอดคล้องในการให้ค่าระดับข้ันของนิสิต 
     ก่อนส่งผลการอนุมัติค่าระดับข้ันไปงานทะเบียนและสถิตินิสิต 

5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
        5.1 อาจารย์และนิสิตร่วมกันวิพากษ์ ปรับวิธีการเรียนรู้ และประเมินร่วมกันเป็นระยะ       
        5.2 ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 


