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หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา  

0101211 การจัดการภาครัฐและเอกชน    3(3-0-6) 
   Public and Private Sector Management   
  
บุรพวิชา : (ถ้ามี) - 
ควบคู่ : (ถ้ามี) - 

แนวคิด ทฤษฎี และหลักการในการจัดการภาครัฐและเอกชน 
ลักษณะองค์การภาครัฐและภาคเอกชน  ความแตกต่างในการบริหารจัดการ
ระหว่างภาครัฐและเอกชน หลักและวิธ ีการบริหารจัดการ เป้าหมาย การ
ดำเนินงาน  การสร้างองค์กรนวัตกรรม การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร  
หลักคุณธรรมจริยธรรม การสร้างมาตรฐานในการจัดการสู่ความเป็นเลิศ     

 
Concepts, theories, and principles of public and private 

sector management; characteristics of public and private 
organization; difference of managing public and private organization; 
principles and methods of goal management; operation; creation of 
innovative organization; application of technology; ethics and 
morality; standard setting for best practice 

 
2.  ประเภทของรายวิชา 

ศึกษาทั่วไป 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน  
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาเลือกเสรี 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์ 
อาจารย์ผู้สอน  อ.ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์ 
 

4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน 
2567 /ภาคเรียนที่ 1 / S101 
 
 

  

  

√  
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5.  สถานที่เรียน 
ห้อง 17502  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
มิถุนายน 2567 

 
หมวดที ่ 2  จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค์ 

 
1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
 1.1  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการภาครัฐและเอกชน 
 1.2  เพ่ือให้ผู้เรียนวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ความแตกต่างระหว่างการบริหารของภาครัฐและเอกชน 
     1.3  เพ่ือสามารถประยุกต์ความรู้ด้านองค์กร กับการจัดการภาครัฐและเอกชนยุคใหม่ 

 
2.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 พัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ เพื่อให้นิสิตวิเคราะห์และทราบแนว
ทางการบริหารจัดการภาครัฐ ในยุคปัจจุบัน   
 

หมวดที ่ 3  ลกัษณะการดำเนินการ 
 

1.  จำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ การศึกษาด้วยตนเอง 

45 - 90 
  คำชี้แจง : ภาคการศึกษาคิดเป็นไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 
2.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาหแ์ละช่องทางทีอ่าจารย์ให้คำปรกึษาและแนะนำทางวิชาการแก่ผู้เรียนเปน็รายบุคคล 

แจ้งตารางเวลาให้นิสิตขอคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการสัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง  โดยอนุญาตให้สื่อสาร
ทางโทรศัพท์และ e-mail 
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หมวดที ่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การ
สอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 แนะนำเนื้อหารายวิชา 
แนวทางการเรียนการสอน  
การวัดผล ข้อตกลงต่างๆ 

3 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. แจกประมวลการ 

สอนและแผนการสอน 
อธิบายแนวทางการเรียน
การสอน ตกลงเรื่อง
เกณฑ์การวัดและ
ประเมิน 

2. ใช้สื่อ PowerPoint 
ประกอบการบรรยายโดย
ให้นักศึกษาร่วมอภิปราย
ประเด็นสำคัญที่เก่ียวข้อง
กับสาระการเรียนรู้ 

สื่อและอุปกรณ์ 
1. ประมวลการสอนและ

แผนการสอน 
2. Power point 

ประกอบการอธิบาย 

อ.ดร.วลัยลักษณ์ รัตนวงศ์ 

2 บทที ่  1  แนวค ิด ทฤษฎ ี และ
หลักการในการจัดการภาครัฐและ
เอกชน 

3 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ใช้สื่อPowerPoint 
ประกอบการบรรยาย 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นที่สนใจ 
สื่อและอุปกรณ์ 
- Power point 
ประกอบการอธิบาย 

อ.ดร.วลัยลักษณ์ รัตนวงศ์ 

3 บทที ่  2  ความแตกต่างในการ
บริหารจัดการระหว่างภาครัฐและ
เอกชน 

3 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ใช้สื่อPowerPoint 
ประกอบการบรรยาย 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นที่สนใจ 

อ.ดร.วลัยลักษณ์ รัตนวงศ์ 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
สื่อและอุปกรณ์ 
- Power point  
- วิเคราะห์ความแตกต่าง 
  องค์กรภาครัฐ-เอกชน  

4 บทที ่ 3 หลักและวิธ ีการบริหาร
จัดการ เป้าหมาย การดำเนินงาน   

3 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ใช้สื่อPowerPoint 
ประกอบการบรรยาย 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นที่สนใจ 
สื่อและอุปกรณ์ 
- Power point  
- วิเคราะห์ Case study 

อ.ดร.วลัยลักษณ์ รัตนวงศ์ 

5-6 บทที่ 4  การนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารภาครัฐและเอกชน 

6 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ใช้สื่อPowerPoint 
ประกอบการบรรยาย 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นที่สนใจ 
สื่อและอุปกรณ์ 
- Power point  
- วิเคราะห์ Case study 

อ.ดร.วลัยลักษณ์ รัตนวงศ์ 

7-8 บทที่ 5 การสร้างองค์กรนวัตกรรม 6 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ใช้สื่อPowerPoint 
ประกอบการบรรยาย 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นที่สนใจ 
สื่อและอุปกรณ์ 
- Power point  
- วิเคราะห์ Case study 
  องค์กรนวัตกรรม  
 
 

อ.ดร.วลัยลักษณ์ รัตนวงศ์ 

9 สอบเก็บคะแนน 30% 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน การ

สอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
10-11 

11 
บทที่ 6 หลักคุณธรรมจริยธรรมใน
การจัดการภาครัฐและเอกชน 

6 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ใช้สื่อPowerPoint 
ประกอบการบรรยาย 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นที่สนใจ 
สื่อและอุปกรณ์ 
- Power point  
- วิเคราะห์ Case study 

อ.ดร.วลัยลักษณ์ รัตนวงศ์ 

12 บทที ่ 7 สภาพแวดล้อมทางด้าน
สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่มี
อิทธิพลต่อการจัดการภาครัฐและ
เอกชน 
 

3 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ใช้สื่อPowerPoint 
ประกอบการบรรยาย 
2. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน
ประเด็นที่สนใจ 
สื่อและอุปกรณ์ 
- Power point  
- วิเคราะห์ Case study 

อ.ดร.วลัยลักษณ์ รัตนวงศ์ 

13-14 บทที่ 8 การสร้างมาตรฐานในการ
จัดการภาครัฐและเอกชนสู่ความ
เป็นเลิศ     

6 - กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ใช้สื่อPowerPoint 

ประกอบการบรรยาย  
(10%) 

2. วิทยากรภายใน
บรรยาย (สัปดาห์ที่ 
14)    

3. เปิดโอกาสให้นักศึกษา
อภิปรายและซักถามใน 
สื่อและอุปกรณ์ 
- Power point 

อ.ดร.วลัยลักษณ์ รัตนวงศ์ 
อ.ดร.ยศธร ทวีพล 

15 นำเสนองานกลุ่ม 3 - นำเสนองานกลุ่มในชั้นเรียน 
(20%) 

 

16 
สอบปลายภาค  30% 

17 
รวม 45 -  

2.  แผนพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ) 
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1. จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมดของรายวิชา 
2. จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน 
3. จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
4. รายวิชาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการของผู้เรียน  
5. รายวิชาก่อให้เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน 
6. จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกับ ในที่ตั้ง (on-site) 
7. มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลน์โดยผ่าน TSU MOOC 
8. เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค 
9. ส่งระดับขั้นตามเวลาที่กำหนด โดยไม่มีข้อผิดพลาด  
10. มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ  
11. อ่ืน ๆ ระบุ ........................................................................................................................  

 
3.  แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ลำดับ หัวเรื่อง/ประเด็น/รายละเอียด 
วิธีการประเมิน/

ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่ประเมิน คะแนน 

1 
 
 

จิตพิสัย - ความรับผิดชอบใน
การส่งงาน 
- การเข้าชั้นเรียน 

ตลอดภาคเรียน 10 

2 งานในชั้นเรียน แบบฝึกหัด กิจกรรม ตลอดภาคเรียน 10 
3 สอบกลางภาค เขียนวิเคราะห์ กลางภาค 

 
30 

4 การสร้างมาตรฐานในการจัดการภาครัฐ
และเอกชนสู่ความเป็นเลิศ     

สรุปความ           
สร้างข้อเสนอแนะ 

14 10 

5 นำเสนองานกลุ่ม ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 
กิจกรรม และการทำ
รายงาน 

15 20 

6 สอบปลายภาค เขียนวิเคราะห์ ปลายภาค 30 
คะแนนรวม 100 

 
วิธีการตัดเกรด  อิงเกณฑ์ (FIX-Rate) 

 อิงกลุ่ม (T-Score) 
 
การกำหนดช่วงคะแนนของเกรด 

เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
 

1.  ตำรา เอกสารหลัก และข้อมูลสำคัญ 
เอกสารประกอบการสอน อ.ดร.วลัยลักษณ์  รัตนวงศ์.  
ธนาชัย สุขวณิช. (2558). การบริหารทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐและเอกชน. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ 

ทริเพิ้ล เอ็ดดูเคชั่น 
เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ. (2556). การจัดการภาครัฐแนวใหม่. อุบลราชธานี: บพิธการพิมพ์ 

 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
1. https://www.ukessays.com/essays/politics/what-is-new-public-management-politics-essay.php 
2. https://www.kpi.ac.th/knowledge/book/data/656  
3. http://www.satit.up.ac.th/BBC07/AroundTheWorld/pol/131.htm 
4. https://www.dpu.ac.th/dpurdi/upload/public/7mcc1xkvnpwc4k0ws.pdf 
5. https://www.kpi.ac.th/media/pdf/book/m10_671_04ad78e499140c00bd3b182b640d5b81.pdf 
6. http://acad.vru.ac.th/Journal/journal%207_3/7_3_11.pdf 
7. http://www.ppmic.ru.ac.th/journals/1567502267  
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