
 

 
 

 
มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา (ย่อ)   

0101111 หลักการจัดการ (Principles of Management) 
 

1.รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และคำอธิบายรายวิชา  

0101111 หลักการจัดการ 3(3-0-6) 
   Principles of Management  

                  วิวัฒนาการแนวความคิดและทฤษฎีทางการจัดการ  บทบาททางการจัดการของ
ผู้บริหาร  การวางแผน การจัดองค์การ การนำ และการควบคุม การประยุกต์ใช้หลักการจัดการใน
องค์การ 

Evolution of management concepts and theories; managerial roles,  
of executives; planning; organizational; management leading; and control; application  
of management principles in organization 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
ศึกษาทั่วไป 

          วชิาเฉพาะ 
              วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน (ถ้ามี) 

วิชาเอก 
วิชาเอกบังคับ  
วิชาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาประสบการเชิงปฏิบัติ (ถ้ามี) 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ธีรพร ทองขะโชค 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา ผศ.ดร.ธีรพร ทองขะโชค 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีท่ีเรียน 
     ภาคการศึกษา 1/2567   ชั้นปีที่ 1  
6.  สถานที่เรียน 

วันจันทร์ 14.00 - 17.10  ห้อง 17504  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  

 

  

  

  

  

  



  
 

แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชั่วโมง 
กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
1 -ปฐมนิเทศเพ่ืออธิบายเนื้อหา

ที่เรียน กิจกรรมประกอบการ
เรียนและวิธีประเมินผลการ
เรียน 
 
- ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง
การศึกษาเพ่ือให้บรรลุความ
มุ่งหมายของรายวิชา 

3 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ทำความเข้าใจเรื่อง ขอบเขต

เนื้อหา กระบวนการเรียนการ
สอนตามประมวลวิชาและ
แผนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล 

2. ผู้สอนกำหนดเป้าหมายใน
การศึกษา 

3.นิสิตได้รับโอกาส 
ให้แสดงความคิดเห็นและเสนอ
ทางเลือกในการปฏิบัติ 

สื่ออุปกรณ์ 
ประมวลวิชาและแผนการสอน 

ผศ.ดร.ธีรพร 
ทองขะโชค 
 
 

2-3 วิวัฒนาการของ
แนวความคิดและทฤษฎี
ทางการจัดการ         
 

6 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1) บรรยาย   
2) เปิดโอกาสให้นิสิต 
อภิปรายและซักถามในประเด็นที่
สนใจ 
3) วิเคราะห์กรณีศึกษา 
4)  กิจกรรมประกอบการเรียน 1  
ค้นคว้า แนวความคิดและทฤษฎี
ทางการจัดการ  (กิจกรรมที่ 1  
งานกลุ่ม 10% แบ่ง 6 กลุ่มๆละ 10-
11 คน)      
สื่อและอุปกรณ์ 
1) Power Point/Canva/Clip vdo 
2) กรณีศึกษา 

ผศ.ดร.ธีรพร 
ทองขะโชค 
 
 

4 บทบาททางการจัดการของ
ผู้บริหาร 

3 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1) บรรยาย 
2) เปิดโอกาสให้นิสิตอภิปรายและ

ผศ.ดร.ธีรพร 
ทองขะโชค 
 



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ซักถามในประเด็นที่สนใจ 
3) วิเคราะห์กรณีศึกษา 
สื่อและอุปกรณ์ 
1) Power Point/Canva/Clip vdo 
2) กรณีศึกษา 

5-6 การวางแผน  
 

6 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1) บรรยาย 
2) เปิดโอกาสให้นิสิตอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจ 
3) วิเคราะห์กรณีศึกษา  
สื่อและอุปกรณ์ 
1) Power Point/Canva/Clip vdo 
2) กรณีศึกษา 
3) กิจกรรมประกอบการเรียน 2  
การวางแผน  (กิจกรรมที่ 2  
งานเดี่ยว10%)       

ผศ.ดร.ธีรพร 
ทองขะโชค 
 
 

7-8 การจัดองค์การ 6 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1) บรรยาย 
2) เปิดโอกาสให้นิสิตอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจ 
3) วิเคราะห์กรณีศึกษา  
สื่อและอุปกรณ์ 
1) Power Point/Canva/Clip vdo 
2) กรณีศึกษา 

กลุ่ม S101
ผศ.ดร.ธีรพร 
ทองขะโชค 
  

9-11 การนำ  9 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1) บรรยาย 
2) เปิดโอกาสให้นิสิตอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจ 
3) วิเคราะห์กรณีศึกษา  
4) กิจกรรมประกอบการเรียน 3 การ
นำ  (กิจกรรมที่ 3 งานเดี่ยว10%)       
สื่อและอุปกรณ์ 
1) Power Point/Canva/Clip vdo 

2) กรณีศึกษา 

ผศ.ดร.ธีรพร 
ทองขะโชค 
 
 



สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อที่ใช้ ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

12-13 การควบคุม 6 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1) บรรยาย 
2) เปิดโอกาสให้นิสิตอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจ 
3) วิเคราะห์กรณีศึกษา  
สื่อและอุปกรณ์ 
1) Power Point/Canva/Clip vdo 
2) กรณีศึกษา 

ผศ.ดร.ธีรพร 
ทองขะโชค 
  

14-15 การประยุกต์ใช้หลักการ
จัดการในองค์การ 
 

6 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
1) บรรยาย 
2) เปิดโอกาสให้นิสิตอภิปรายและ
ซักถามในประเด็นที่สนใจ 
3) วิเคราะห์กรณีศึกษา 
4) กิจกรรมประกอบการเรียน 4 การ
ประยุกต์ใช้หลักการจัดการใน
องค์การ (กิจกรรมที่ 4 
งานกลุ่ม 30% แบ่ง 6 กลุ่มๆละ 10-
11 คน นำเสนอสัปดาห์ที 16)      
สื่อและอุปกรณ์ 
1) Power Point/Canva/Clip vdo 
2) กรณีศึกษา 

ผศ.ดร.ธีรพร 
ทองขะโชค 
 
 

16 การนำเสนอรายงานกลุ่ม 3 0 กิจกรรมการเรียนการสอน 
 1) การนำเสนอรายงานกลุ่ม 
 2) อภิปรายร่วมกัน 
สื่อและอุปกรณ์ 
1) Power Point/Canva/Clip vdo 
 

กลุ่ม S101
ผศ.ดร.ธีรพร 
ทองขะโชค 
 
 

17 
สอบปลายภาค (40%) 

18 
รวม 45 0  

 



2.  แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs 
     1. วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน/สัดส่วนการประเมิน 

ลำดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

1 CLO1 เคารพ และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับ จรรยาบรรณ
วิชาชีพรับผิดชอบต่อหน้าที่ในฐานะ
สมาชิกท่ีดีต่อองค์กร 

สังเกตพฤติกรรมผู้เรียนที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบภายใต้หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ในชั่วโมงสอน ชั่วโมง
ทบทวน ชั่วโมงสอบ และงานที่ได้รับมอบหมาย
โดยประเมิน จากความตรงต่อเวลาของนิสิตใน
การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกาหนด 
ระยะเวลาที่ได้รับมอบหมาย และการร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  

10 

2 CLO2 อธิบาย สรุปองค์ความรู้ 
แนวคิดทางด้านการจัดการได้อย่าง
กว้างขวางและลึกซึ้ง 

1 .ประเมินจากการสอบกลางภาค ปลายภาค  
2. ประเมินจากผลงาน การนำเสนองาน และ
การปฏิบัติงานของนิสิต  

40 
20 

3 CLO3 วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ทางการบริหารเพ่ือกำหนดกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ในยุค
ปัจจุบัน 

ประเมินจากผลงาน การน าเสนองาน และการ
ปฏิบติังานของนิสิต  
 
 

30 

 รวม  100 
 
2. การให้เกรด และการตัดสินผล 
 นิสิตจะต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาหนึ่ง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา
นั้น จึงจะได้รับผลการเรียนในรายวิชานั้น ระบบการประเมินผลการเรียนของแต่ละรายวิชาเป็นแบบระดับขั้น
โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 หมวดที่ 5 
 

เกรด Fix 
 A >= 80  
 B+ >=75  
 B >=70  
 C+ >=65  
 C >=60  
 D+ >=55  
 D >=50  
 F >=0  

 


