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รายละเอียดของรายวิชา 

หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน และคําอธิบาย
   รายวิชา  

   0125211  จริยศาสตร 3(3-0-6) 
              Ethics  
  บุรพวิชา : ไมมี 
  ควบคู : ไมมี 

 ความหมาย จริยศาสตร จริยธรรม จริยศึกษา บอเกิดและแนวคิดทางจริยศาสตรท่ีใชเปนมาตรฐาน
การตัดสินความประพฤติ ทั้งแนวคิดสัมพัทธนิยม สัมบูรณนิยม เทวนิยม เกณฑ ท่ีใชตัดสินคาทาง
จริยธรรม และการนิยามความหมายของคาทางจริยธรรมการนําแนวคิดทฤษฎีจริยศาสตรมาประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 
 Definitions of ethics, morality, and moral education; origins and approaches of ethics 
used as the standards to determine human behaviors; concepts of ethical relativism, 
absolutism, and theism; criteria for judging and defining ethical values; applying theories 
of ethics in one’s daily life use 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  
ศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน   
วิชาเอก 

        วิชาเอกบังคับ  
         วิชาเอกเลือก 

       วิชาโท  
  

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยผูสอน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัศวศิริ ลาปอี 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคเรียน 2/2567 นิสิตสังคมศึกษา ชั้นปที่ 3 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา (กลุม S101 หอง SC633/ กลุม S102 หอง SC422) 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 มิถุนายน  2566 



2 
 

หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
     เพ่ือใหนิสิตบรรลุปรัชญาหลักสูตร โดยอาศัยกรอบดําเนินการตามแนวคิดทางจริยศาสตรในดานตาง ๆ  
 1. เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรูเก่ียวกับหลักพ้ืนฐานทางจริยศาสตร สําหรับใชประกอบทําความเขาใจ

ตนเอง บุคลลอ่ืนและสังคมสวนรวม 
 2. เพ่ือใหนิสิตมีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางศีลธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับ

ประยุกตใชในชีวตประจําวัน 
 3. เพ่ือใหนิสิตมีสมรรถนะในการถายทอดความรูทางจริยศาสตร ตลอดจนมีวิธีการปลูกฝงแนวคิดดาน

คุณธรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

วัตถุประสงคในการพัฒนารายวิชาน้ีเพ่ือปรับเน้ือหา รวมทั้งขอบขายและวิธีการศึกษาใหมีความทันสมัย
และสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัตสังคมของไทยและสังคมโลกในบริบทปจจุบัน โดย
บูรณาการหลักการสําคัญภายใตกรอบความคิดพ้ืนฐานทางจริยศาสตร ซ่ึงครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ไดแก  

- หลักพ้ืนฐานเก่ียวกับจริยธรรมและศีลธรรม 
- การบูรณาการเชิงศาสตรของปรัชญาสังคมศาสตร 
- การใชเหตุผลตามกรอบวิเคราะหแนวจริยศาสตรตะวันตกและตะวันออก 
- มาตรฐานของเกณฑตัดสินคาทางจริยธรรม ตามแนวคิดสัมพัทธนิยม/สัมบูรณนิยม/เทวนิยมและอ่ืน ๆ 
- การประยุกตหลักจริยศาสตรสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

 
หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 

 
1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

45 ช่ัวโมง - นิสิตตองมีการทํารายงาน
กลุมและนําเสนออยาง

เปนระบบ 

90 ช่ัวโมง 

  
หมายเหตุ   รายวิชาน้ีมีการลงพ้ืนท่ีศึกษาขอมูลภาคสนามจากสถานการณจริง มีการศึกษาวิเคราะหและการ

เรียนรูแบบ Active Learning ในการพัฒนาการเรียนการสอน อยางนอย 25 ชั่วโมง 

 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
 อาจารยประจํารายวิชาแจงใหนิสิตทราบเก่ียวกับสถานท่ีติดตอและช่ัวโมงการใหคําปรึกษา (Office 
Hours) โดยจะใหคําปรึกษาสัปดาหละ 3 ช่ัวโมง ณ หองพักอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 



3 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
  

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การ

วิเคราะหฯ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

0125211 จริยศาสตร               

 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศน

เก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 
จรรยาบรรณของการเปนครูสังคม
ศึกษาและคานิยมท่ีพึงประสงค
สําหรับการสรางสรรคสังคมแหง
ความพอเพียงและยั่งยืน 
 

1. การเรียนรูผานกระบวนการวิเคราะห และ
สะทอนความคิดดวยกิจกรรมการเรียนรูเปน
รายบุคคล และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ
ดวยตนเองผานการเขียนอนุทินสะทอนผลการ
เรียนรู 
2. การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน การ
แสดงบทบาทสมมติ การทํากิจกรรมกลุม การ
จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณีตัวอยาง
บุคคลในสังคมหรือทองถิ่น ครูผูสอน เพ่ือน 
วิทยากร หรือบุคคลในประวัติศาสตร 
4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ที่ปลูกฝงให
นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนให
ตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชาโดยอาจารยผูสอน รวมทั้งมีการ
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การ
ยกยองนิสิตท่ีทําดีทําประโยชนแกสวนรวม          
เปนตน 

1. อาจารย
ประเมินผลจาก
การสังเกต
พฤติกรรมการ
แสดงออกของ
นิสิต เชน การตรง
เวลาของนิสิตใน
การเขาช้ันเรียน 
การสงงานตาม
กําหนดระยะเวลา
ท่ีมอบหมาย และ
การรวมกิจกรรม  
2. อาจารยและ
นิสิตประเมินจาก
ความพรอมเพรียง
ของนิสิตใน   การ
เขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ 
3. นิสิต
ประเมินผลการ
เรียนรูดวยตนเอง 
กอนและหลังการ
เรียน 
4. ผูใชบัณฑิต
ประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิต

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ
แตกตางหลากหลายและสามารถ
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และ
นําความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ
คานิยมที่พึงประสงคไปประยุกตใช
ในการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพ เพ่ือสรางสรรคสังคมแหง
ความพอเพียง ย่ังยืน และมีสันติสุข 
 
 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพตาม
คุณธรรมพ้ืนฐานและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จากการ
ปฏิบัติงาน 
 

2. ดานความรู 
 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็น

ความสัมพันธของวิชาพ้ืนฐาน
ทางดานมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สหศาสตร ภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ และ
คอมพิวเตอร 

1. การใหภาพรวมความรูกอนเขาสูเน้ือหาท่ี
เรียน การเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม
หรือความรูจากศาสตรที่เก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลังจบบทเรียน โดยเลือกใชวิธีการ
สอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา 
2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญอยางหลากหลายท่ีเหมาะสมตามเน้ือหา
สาระ และจุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะกระบวนการ
เรียนรู ท่ีเนนหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกตใชทางปฏิบัติในบริบทจริง 
3. การเรียนรูจากส่ือและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
โดยคํานึงถึงท้ังการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
และการคงไวซ่ึงภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 
4. การเรียนรูจากสถานการณจริงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
5. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ท้ังใน
รายวิชาที่ศึกษาและการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 

1. นิสิตประเมิน
ตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียน 
2. อาจารยประเมิน
ดวยการทดสอบยอย 
รายงานกลุม และ
ทดลองสอนตาม
หัวขอรับผิดชอบ 
3. อาจารยประเมิน
ความเขาใจของนิสิต
จากการสะทอน
ความคิดในรูปแบบตาง 
ๆ เชน การนําเสนอ
ปากเปลา การตรวจ
ผลงาน การแสดงออก
ระหวางการทํา
กิจกรรมการเรียนรู 
เปนตน 
4. อาจารยนิเทศก ครู
พ่ีเล้ียง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมิน
ตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต 
 

 2.2 สามารถบูรณาการองคความรูใน
ศาสตรตางๆ ของสาขาวิชาสังคม
ศึกษานํา ไปใชในการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตรตางๆ ของ
สาขาวิชาสังคมศึกษาท่ีมีตอการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียน
การสอน การวิจัยและกฎหมายที่
เก่ียวของกับการศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผูเรียนอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
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 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของ         
การนําความรูเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการท่ีเก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียน การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และกฎหมายที่เก่ียวของกับ
การศึกษาไปใชในการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาผูเรียน 

3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักและกระบวนการคิดแบบตาง ๆ 
1. การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือสงเสริม
การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห   คิดอยางมี
วิจารณญาณ คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ท้ังใน
รายวิชาที่ศึกษาและการทําวิจัยในช้ันเรียน 
3. การเรียนรูจากประสบการณตรงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

1. นิสิตประเมิน
กระบวนการพัฒนา
ความสามารถทาง
ปญญาของตน เชน  
การสังเกต การตั้ง
คําถาม การสืบคน
ขอมูล การคิด
วิเคราะห                         
การสังเคราะห การ
สะทอนและส่ือ
ความคิด เปนตน 
2. อาจารยประเมิน
ความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ี
เปนนามธรรมและ 
การแสดงออกที่เปน
รูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการทํางาน
ของนิสิต ประเมินจาก
การนําเสนอรายงาน 
ในชั้นเรียน การ
ทดสอบโดยใช
แบบทดสอบหรือ
สัมภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต     
เปนตน  

 3.2 สามารถวิเคราะหประเด็น
ปญหาที่เก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมและ
สามารถปรับตัวและแกปญหาตาง 
ๆ ในการดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทาง
ปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผูเรียน และสรางสรรค องค
ความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการ
พัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการ
สอน และผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใช
วิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต     
การประกอบวิชาชีพ และการ
แกปญหา 
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4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของตนเองและสมาชิกในสังคม และ
หลักการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางเปนกัลยาณมิตร 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ในลักษณะกิจกรรมคู และ
กิจกรรมกลุมเพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ีศึกษาในชั้น
เรียน 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอนความคิด 
ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 

1. อาจารยประเมิน
จากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของ
นิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในช้ัน
เรียน และสังเกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออก
ในการรวมกิจกรรม
ตาง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเอง
โดยใชแบบประเมิน
กระบวนการกลุม 
3. อาจารยนิเทศก ครู
พ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมิน
ตามสภาพจริงจากการ
ปฏิบัติการสอนของ
นิสิต 

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี 
มีความรับผิดชอบ และสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตางและ
ปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือนรวมงาน
ดวยความเขาใจและเปนมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของ        
การมีความรับผิดชอบและ      การ
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน เพ่ือการส่ือสารการ
เรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรงโดยใช
สื่อเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร และ
การส่ือสารแบบ on-line ในกิจกรรมการ
เรียนรูรายวิชาตาง ๆ  
2. การเรียนรูจากตนแบบในการใชเทคโนโลยีใน
การสืบคน และสื่อสาร เชน จากผูสอน เพ่ือน 
วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
 

1. อาจารยประเมิน
จากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
2. อาจารยสังเกต
พฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวาง
กระบวนการเรียนรู 
3. นิสิตสะทอนความรู 
ความเขาใจ ความ
คิดเห็นผานเทคโนโลยี
ในรูปแบบตาง ๆ 
 

 5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานในการ
สื่อสาร การเรียนรู และการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใช
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การ
เรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
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6. ดานทักษะดานการจัดการเรียนรู 
 6.1 มีความรูความเขาใจในศาสตร

ของสังคมศึกษาเก่ียวกับแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน และการวิจัยในชั้น
เรียน 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรงผานการ
สอนของอาจารยดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
การศึกษากรณีตัวอยาง การสังเกตการณสอน 
การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การสัมภาษณผูมี
ประสบการณ การฝกเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู การผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนรู 
การทดลองสอน เปนตน  
2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก ผูสอน เพ่ือน ครู
ประจําการ ผูบริหารสถานศึกษา 
 

1. อาจารยสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู
และพัฒนาการดาน
ทักษะการสอน 
2. อาจารยประเมิน
จากการนําเสนอ
ผลงาน และการ
ทดลองสอน 
3. นิสิตประเมิน
ตนเอง  
4. อาจารยนิเทศก ครู
พ่ีเล้ียง และผูบริหาร
ประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอน
และทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
 

 6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 
ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัด
และประเมินผลการเรียนรู บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน และทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยาง
เหมาะสมตามความแตกตางระหวาง
บุคคล 

 6.3 สามารถสรางสรรค
สภาพแวดลอมทางกายภาพ และ
บรรยากาศการเรียนรูที่อบอุน ม่ันคง 
ปลอดภัย  

 6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน และ 
การวิจัยในชั้นเรียนมาใชใน         
การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนได
อยางเหมาะสมตาม              
ความแตกตางระหวางบุคคล 
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 จุดมุงหมาย กําหนดขอตกลงรวมและแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

2 ความหมาย ความสําคัญและขอบขาย
ของจริยศาสตร จริยธรรมรวมทั้งวิธี
การศึกษาจริยศาสตรในทางปรัชญา  

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

3 บอเกิดและแนวคิดทางจริยศาสตรท่ีใชเปน
มาตรฐานการตัดสินความประพฤติ
ความสัมพันธของจริยศาสตรกับศาสตรอ่ืน 

3 0 - บรรยาย  Power 
point 
- อภิปราย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

4 เปรียบเทียบปญหาทางจริยธรรมและ
ศีลธรรมกับการใชเหตุผลตามกรอบ
วิเคราะหแนวจริยศาสตรตะวันตกและ
ตะวันออก ทดสอบยอยคร้ังท่ี 1 

3 0 - บรรยาย  Power 
point 
- อภิปราย 
- ทดสอบยอย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

5 มาตรฐานของเกณฑตัดสินคาทาง
จริยธรรม และการนิยามความหมายตาม
แนวคิดสัมพัทธนิยม  

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 
- การจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem Based 
Learning : PBL) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

6 มาตรฐานของเกณฑตัดสินคาทาง
จริยธรรม และการนิยามความหมายตาม
แนวคิดสัมบูรณนิยม  

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 
- การจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem Based 
Learning : PBL) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

7 มาตรฐานของเกณฑตัดสินคาทาง
จริยธรรม และการนิยามความหมายตาม
แนวคิดเทวนิยม  

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 
- การจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem Based 
Learning : PBL) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

8 มาตรฐานของเกณฑตัดสินคาทาง
จริยธรรม และนิยามความหมายตาม

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
แนวคิดประโยชนนิยม ทดสอบยอยคร้ังท่ี 
2 

- การจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem Based 
Learning : PBL) 
- ทดสอบยอย 

9 สอบกลางภาค 
10 จริยธรรมและมโนทัศนทางจริยศาสตร 

ภายใตมุมมองของศาสนาพุทธ 
3 0 - บรรยาย  Power 

point 
- อภิปราย 
- แบบแสดงบทบาท
สมมุติ (Role 
Playing) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

11 จริยธรรมและมโนทัศนทางจริยศาสตร 
ภายใตมุมมองของศาสนาคริสต 

3 0 - บรรยาย  Power 
point 
- อภิปราย 
- แบบแสดงบทบาท
สมมุติ (Role 
Playing) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

12 จริยธรรมและมโนทัศนทางจริยศาสตร 
ภายใตมุมมองของศาสนาอิสลาม 

3 0 - บรรยาย  Power 
point 
- อภิปราย 
- แบบแสดงบทบาท
สมมุติ (Role 
Playing) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

13-14 ขอถกเถียงเก่ียวกับจริยศาสตรภายใต
กระแสการเปล่ียนแปลงในบริบทรวมสมัย
ท้ังระดับสากลและสังคมไทย  
 

6 0 - บรรยาย Power 
point 
- อภิปรายกรณีศึกษา 
- การจัดการเรียนรู
แบบตั้งคําถาม 
(Questioning-
based Learning) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

15 ศึกษากรณีการนําแนวคิดทฤษฎีจริย
ศาสตรมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
โดยจัดทําและนําเสนอผลงานในรูปแบบ
บทความวิชาการ/บทความวิจัย 

3 0 - Power point 
- อภิปราย 
- รายงานกลุม 
- การนําเสนอ
รายงานกลุม 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 



10 
 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
- การวิพากษแบบ
สะทอนความคิด 
(Student’s 
Reflection) 

16 สรุปประเด็นในรายวิชา 3 0 - Power point 
- อภิปราย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

รวม 45 0  
หมายเหตุ   * รายวิชาน้ี มีการศึกษาวิเคราะหและการเรียนรูแบบ Active Learning ในการพัฒนาการเรียน

การสอน อยางนอย 25 ชั่วโมง 

 
 
 
2.  แผนประเมินการเรียนรู 
  

 
 
การประเมินผล  (เกณฑการใหระดับคะแนน) 
  ระดับคะแนน A =  80 – 100 % 
  ระดับคะแนน B+ = 75 – 79 % 
  ระดับคะแนน B = 70 – 74 % 
  ระดับคะแนน C+ = 65 – 69 % 
  ระดับคะแนน C = 60 – 64 % 
  ระดับคะแนน D+ = 55 – 59 % 
  ระดับคะแนน D = 50 – 54 % 

    ระดับคะแนน     E           =      0 – 49 % 

 
 

ลําดับ             
การประเมิน 

 
ลักษณะการประเมิน 

 
สัปดาหท่ีประเมิน 

สัดสวนของคะแนน                
ท่ีประเมิน 

1 สังเกตการมีสวนรวมและพฤติกรรม 1-16 10 
2 งานเดี่ยว (ทดสอบยอย 2 คร้ัง) 5 และ 8 20 
3 งานกลุม (จัดทําและนําเสนอผลงานใน

รูปแบบบทความวิชาการ/บทความวิจัย) 
13-14 20 

4 ทดลองสอนในหัวขอรับผิดชอบและ
นําเสนอแผนการสอน 

15-16 50 

รวม 100 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 

ชัยวัฒน อัตพฒน. (2543). เอกสารประกอบการสอนรายวิชา PY336 จริยศาสตร (Ethics or Moral 
  Philosophy). (พิมพคร้ังท่ี 8). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

ทองหลอ วงษธรรมา. (2554). จริยศาสตรเบ้ืองตน : มนษยกับอุดมคติและมาตรการทางศีลธรรม.  
  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

วิเชียร ชาบุตรปณฑริก. (2542). ความจริงของชีวิต. กรุงเทพฯ : เธิรดเวฟ เอ็ดคูเคซ่ัน.  
     สุชีพ ปุญญานุภาพ. (2560). คําถามคําตอบปญหาทางพระพุทธศาสนา. นครปฐม : สาละพิมพการ. 

อุทัย เอกสะพัง. (2560). การใชชีวิตบนพ้ืนฐานคุณธรรมและจริยธรรม. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
     W.L. Reese. (1980). Dictionary of Philosophy and Religion Eastern and Western Thought. 
  New Jersey : Humanities Press, Susex : Harverster Press. 
 

 
หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณไดใหนิสิตทําการประเมินผล             
การเรียน การสอนของรายวิชาผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการเรียนการสอนในรายวิชา         

 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

 แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการประเมิน
การสอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
  นอกจากน้ียังใชกลยุทธในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอนดังน้ี 
     2.1 การสังเกตจากผูเรียน 

     2.2 การประเมินจากผลการประเมินผูสอนและผลการเรียนของนิสิต 
       2.3 การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากไดรับผลการประเมินการสอนในขอ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการ
ระดมสมอง และสรรหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน   
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 



12 
 

 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรูในรายวิชา ไดจากการสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังน้ี 
      4.1 การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี
ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
          4.2 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชาทําการทวนสอบ ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต                       
โดยตรวจสอบขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา จะมีการวางแผนการปรับปรุงการ
สอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน โดยมีการปรับปรุงรายวิชาทุก  5 ป หรือตาม
ขอเสนอแนะปรับปรุงการสอนในขอ  3  และ ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 

 
 


