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รายละเอียดของรายวิชา 

หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน และคําอธิบาย
   รายวิชา  

   0125211  จริยศาสตร 3(3-0-6) 
              Ethics  
  บุรพวิชา : ไมมี 
  ควบคู : ไมมี 

 ความหมาย จริยศาสตร จริยธรรม จริยศึกษา บอเกิดและแนวคิดทางจริยศาสตรท่ีใชเปนมาตรฐาน
การตัดสินความประพฤติ ทั้งแนวคิดสัมพัทธนิยม สัมบูรณนิยม เทวนิยม เกณฑ ท่ีใชตัดสินคาทาง
จริยธรรม และการนิยามความหมายของคาทางจริยธรรมการนําแนวคิดทฤษฎีจริยศาสตรมาประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 
 Definitions of ethics, morality, and moral education; origins and approaches of ethics 
used as the standards to determine human behaviors; concepts of ethical relativism, 
absolutism, and theism; criteria for judging and defining ethical values; applying theories 
of ethics in one’s daily life use 

 
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา  
ศึกษาท่ัวไป 
วิชาเฉพาะ 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน   
วิชาเอก 

        วิชาเอกบังคับ  
         วิชาเอกเลือก 

       วิชาโท  
  

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยผูสอน ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัศวศิริ ลาปอี 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 
ภาคเรียน 2/2567 นิสิตสังคมศึกษา ชั้นปที่ 3 
 

6.  สถานท่ีเรียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา (กลุม S101 หอง SC633/ กลุม S102 หอง SC422) 
 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 มิถุนายน  2566 
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หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  
     เพ่ือใหนิสิตบรรลุปรัชญาหลักสูตร โดยอาศัยกรอบดําเนินการตามแนวคิดทางจริยศาสตรในดานตาง ๆ  
 1. เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรูเก่ียวกับหลักพ้ืนฐานทางจริยศาสตร สําหรับใชประกอบทําความเขาใจ

ตนเอง บุคลลอ่ืนและสังคมสวนรวม 
 2. เพ่ือใหนิสิตมีความสามารถในการพัฒนาศักยภาพทางศีลธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับ

ประยุกตใชในชีวตประจําวัน 
 3. เพ่ือใหนิสิตมีสมรรถนะในการถายทอดความรูทางจริยศาสตร ตลอดจนมีวิธีการปลูกฝงแนวคิดดาน

คุณธรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคม 
 
2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

วัตถุประสงคในการพัฒนารายวิชาน้ีเพ่ือปรับเน้ือหา รวมทั้งขอบขายและวิธีการศึกษาใหมีความทันสมัย
และสอดคลองกับกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางเปนพลวัตสังคมของไทยและสังคมโลกในบริบทปจจุบัน โดย
บูรณาการหลักการสําคัญภายใตกรอบความคิดพ้ืนฐานทางจริยศาสตร ซ่ึงครอบคลุมประเด็นตาง ๆ ไดแก  

- หลักพ้ืนฐานเก่ียวกับจริยธรรมและศีลธรรม 
- การบูรณาการเชิงศาสตรของปรัชญาสังคมศาสตร 
- การใชเหตุผลตามกรอบวิเคราะหแนวจริยศาสตรตะวันตกและตะวันออก 
- มาตรฐานของเกณฑตัดสินคาทางจริยธรรม ตามแนวคิดสัมพัทธนิยม/สัมบูรณนิยม/เทวนิยมและอ่ืน ๆ 
- การประยุกตหลักจริยศาสตรสําหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

 
หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 

 
1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ
ฝกงานภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

45 ช่ัวโมง - นิสิตตองมีการทํารายงาน
กลุมและนําเสนออยาง

เปนระบบ 

90 ช่ัวโมง 

  
หมายเหตุ   รายวิชาน้ีมีการลงพ้ืนท่ีศึกษาขอมูลภาคสนามจากสถานการณจริง มีการศึกษาวิเคราะหและการ

เรียนรูแบบ Active Learning ในการพัฒนาการเรียนการสอน อยางนอย 25 ชั่วโมง 

 
2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
 อาจารยประจํารายวิชาแจงใหนิสิตทราบเก่ียวกับสถานท่ีติดตอและช่ัวโมงการใหคําปรึกษา (Office 
Hours) โดยจะใหคําปรึกษาสัปดาหละ 3 ช่ัวโมง ณ หองพักอาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
  

รายวิชา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 

3. ทักษะทาง
ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การ

วิเคราะหฯ 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

0125211 จริยศาสตร               

 

ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรูความเขาใจในมโนทัศน

เก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 
จรรยาบรรณของการเปนครูสังคม
ศึกษาและคานิยมท่ีพึงประสงค
สําหรับการสรางสรรคสังคมแหง
ความพอเพียงและยั่งยืน 
 

1. การเรียนรูผานกระบวนการวิเคราะห และ
สะทอนความคิดดวยกิจกรรมการเรียนรูเปน
รายบุคคล และรายกลุมสูการสรางความเขาใจ
ดวยตนเองผานการเขียนอนุทินสะทอนผลการ
เรียนรู 
2. การเรียนรูผานประสบการณตรง เชน การ
แสดงบทบาทสมมติ การทํากิจกรรมกลุม การ
จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
3. การเรียนรูจากตนแบบ เชน กรณีตัวอยาง
บุคคลในสังคมหรือทองถิ่น ครูผูสอน เพ่ือน 
วิทยากร หรือบุคคลในประวัติศาสตร 
4. การเรียนรูผานวัฒนธรรมองคกร ที่ปลูกฝงให
นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเนนการเขาชั้นเรียนให
ตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
5. การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวิชาโดยอาจารยผูสอน รวมทั้งมีการ
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การ
ยกยองนิสิตท่ีทําดีทําประโยชนแกสวนรวม          
เปนตน 

1. อาจารย
ประเมินผลจาก
การสังเกต
พฤติกรรมการ
แสดงออกของ
นิสิต เชน การตรง
เวลาของนิสิตใน
การเขาช้ันเรียน 
การสงงานตาม
กําหนดระยะเวลา
ท่ีมอบหมาย และ
การรวมกิจกรรม  
2. อาจารยและ
นิสิตประเมินจาก
ความพรอมเพรียง
ของนิสิตใน   การ
เขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ 
3. นิสิต
ประเมินผลการ
เรียนรูดวยตนเอง 
กอนและหลังการ
เรียน 
4. ผูใชบัณฑิต
ประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมบัณฑิต

 1.2 ยอมรับในคุณคาของความ
แตกตางหลากหลายและสามารถ
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน และ
นําความรูเก่ียวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและ
คานิยมที่พึงประสงคไปประยุกตใช
ในการดํารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพ เพ่ือสรางสรรคสังคมแหง
ความพอเพียง ย่ังยืน และมีสันติสุข 
 
 

 1.3 ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพตาม
คุณธรรมพ้ืนฐานและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

จากการ
ปฏิบัติงาน 
 

2. ดานความรู 
 2.1 มีความรูความเขาใจและเห็น

ความสัมพันธของวิชาพ้ืนฐาน
ทางดานมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร สหศาสตร ภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ และ
คอมพิวเตอร 

1. การใหภาพรวมความรูกอนเขาสูเน้ือหาท่ี
เรียน การเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม
หรือความรูจากศาสตรที่เก่ียวของ และการสรุป
ความรูใหมหลังจบบทเรียน โดยเลือกใชวิธีการ
สอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา 
2. การใชวิธีจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญอยางหลากหลายท่ีเหมาะสมตามเน้ือหา
สาระ และจุดมุงหมายในการเรียนรู เพ่ือการ
เรียนรูท้ังองคความรูและทักษะกระบวนการ
เรียนรู ท่ีเนนหลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกตใชทางปฏิบัติในบริบทจริง 
3. การเรียนรูจากส่ือและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
โดยคํานึงถึงท้ังการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
และการคงไวซ่ึงภูมิปญญาท่ีทรงคุณคา 
4. การเรียนรูจากสถานการณจริงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
5. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ท้ังใน
รายวิชาที่ศึกษาและการทําวิจัยในช้ันเรียน 
 

1. นิสิตประเมิน
ตนเองกอนเรียนและ
หลังเรียน 
2. อาจารยประเมิน
ดวยการทดสอบยอย 
รายงานกลุม และ
ทดลองสอนตาม
หัวขอรับผิดชอบ 
3. อาจารยประเมิน
ความเขาใจของนิสิต
จากการสะทอน
ความคิดในรูปแบบตาง 
ๆ เชน การนําเสนอ
ปากเปลา การตรวจ
ผลงาน การแสดงออก
ระหวางการทํา
กิจกรรมการเรียนรู 
เปนตน 
4. อาจารยนิเทศก ครู
พ่ีเล้ียง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมิน
ตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต 
 

 2.2 สามารถบูรณาการองคความรูใน
ศาสตรตางๆ ของสาขาวิชาสังคม
ศึกษานํา ไปใชในการดํารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3 ตระหนักถึงคุณคาและ
ความสําคัญของศาสตรตางๆ ของ
สาขาวิชาสังคมศึกษาท่ีมีตอการ
ดํารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

 2.4 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการศึกษา 

 2.5 สามารถวิเคราะห สังเคราะห 
ประเมิน และนําความรูเก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎีและหลักการท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการและการ
เรียนรูของผูเรียน การจัดการเรียน
การสอน การวิจัยและกฎหมายที่
เก่ียวของกับการศึกษาไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผูเรียนอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 2.6 ตระหนักถึงคุณคาของ         
การนําความรูเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการท่ีเก่ียวของกับ
พัฒนาการและการเรียนรูของ
ผูเรียน การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และกฎหมายที่เก่ียวของกับ
การศึกษาไปใชในการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาผูเรียน 

3. ดานทักษะทางปญญา 
 3.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

หลักและกระบวนการคิดแบบตาง ๆ 
1. การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือสงเสริม
การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห   คิดอยางมี
วิจารณญาณ คิดสรางสรรค ดวยกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
2. การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย ท้ังใน
รายวิชาที่ศึกษาและการทําวิจัยในช้ันเรียน 
3. การเรียนรูจากประสบการณตรงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

1. นิสิตประเมิน
กระบวนการพัฒนา
ความสามารถทาง
ปญญาของตน เชน  
การสังเกต การตั้ง
คําถาม การสืบคน
ขอมูล การคิด
วิเคราะห                         
การสังเคราะห การ
สะทอนและส่ือ
ความคิด เปนตน 
2. อาจารยประเมิน
ความสามารถทาง
ปญญาท้ังการคิดท่ี
เปนนามธรรมและ 
การแสดงออกที่เปน
รูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการทํางาน
ของนิสิต ประเมินจาก
การนําเสนอรายงาน 
ในชั้นเรียน การ
ทดสอบโดยใช
แบบทดสอบหรือ
สัมภาษณ ประเมิน
ตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการ
ปฏิบัติของนิสิต     
เปนตน  

 3.2 สามารถวิเคราะหประเด็น
ปญหาที่เก่ียวกับสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอมและ
สามารถปรับตัวและแกปญหาตาง 
ๆ ในการดํารงชีวิตไดโดยใชวิถีทาง
ปญญา 

 3.3 สามารถวิเคราะหและใช
วิจารณญาณในการตัดสินเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาผูเรียน และสรางสรรค องค
ความรูหรือนวัตกรรมไปใชในการ
พัฒนาตนเอง การจัดการเรียนการ
สอน และผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 3.4 ตระหนักถึงคุณคาของการใช
วิถีทางปญญาในการดํารงชีวิต     
การประกอบวิชาชีพ และการ
แกปญหา 
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของตนเองและสมาชิกในสังคม และ
หลักการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน
อยางเปนกัลยาณมิตร 

1. การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ในลักษณะกิจกรรมคู และ
กิจกรรมกลุมเพ่ือฝกทักษะกระบวนการกลุม ฝก
ความรับผิดชอบ และการยอมรับในความ
แตกตาง ในการเรียนรูรายวิชาท่ีศึกษาในชั้น
เรียน 
2. การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอนความคิด 
ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 
3. การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 

1. อาจารยประเมิน
จากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของ
นิสิตในการทํา
กิจกรรมกลุมในช้ัน
เรียน และสังเกตจาก
พฤติกรรมที่แสดงออก
ในการรวมกิจกรรม
ตาง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเอง
โดยใชแบบประเมิน
กระบวนการกลุม 
3. อาจารยนิเทศก ครู
พ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมิน
ตามสภาพจริงจากการ
ปฏิบัติการสอนของ
นิสิต 

 4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดี 
มีความรับผิดชอบ และสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 เคารพในความแตกตางและ
ปฏิบัติตอผูเรียน และเพ่ือนรวมงาน
ดวยความเขาใจและเปนมิตร 

 4.4 ตระหนักถึงคุณคาของ        
การมีความรับผิดชอบและ      การ
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนกัลยาณมิตร 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ใชภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน เพ่ือการส่ือสารการ
เรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรงโดยใช
สื่อเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร และ
การส่ือสารแบบ on-line ในกิจกรรมการ
เรียนรูรายวิชาตาง ๆ  
2. การเรียนรูจากตนแบบในการใชเทคโนโลยีใน
การสืบคน และสื่อสาร เชน จากผูสอน เพ่ือน 
วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
 

1. อาจารยประเมิน
จากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน 
2. อาจารยสังเกต
พฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีระหวาง
กระบวนการเรียนรู 
3. นิสิตสะทอนความรู 
ความเขาใจ ความ
คิดเห็นผานเทคโนโลยี
ในรูปแบบตาง ๆ 
 

 5.2 สามารถใชภาษาพูด ภาษา
เขียน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
คณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานในการ
สื่อสาร การเรียนรู และการจัดการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใช
ภาษาพูด ภาษาเขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และคณิตศาสตรและ
สถิติพ้ืนฐาน ในการสื่อสาร การ
เรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
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6. ดานทักษะดานการจัดการเรียนรู 
 6.1 มีความรูความเขาใจในศาสตร

ของสังคมศึกษาเก่ียวกับแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเรียนการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการชั้นเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน และการวิจัยในชั้น
เรียน 

1. การเรียนรูจากประสบการณตรงผานการ
สอนของอาจารยดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน 
การศึกษากรณีตัวอยาง การสังเกตการณสอน 
การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การสัมภาษณผูมี
ประสบการณ การฝกเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู การผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนรู 
การทดลองสอน เปนตน  
2. การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก ผูสอน เพ่ือน ครู
ประจําการ ผูบริหารสถานศึกษา 
 

1. อาจารยสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู
และพัฒนาการดาน
ทักษะการสอน 
2. อาจารยประเมิน
จากการนําเสนอ
ผลงาน และการ
ทดลองสอน 
3. นิสิตประเมิน
ตนเอง  
4. อาจารยนิเทศก ครู
พ่ีเล้ียง และผูบริหาร
ประมวลและประเมิน
พฤติกรรมการสอน
และทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
 

 6.2 สามารถวางแผน ออกแบบ 
ปฏิบัติการสอน จัดการชั้นเรียน วัด
และประเมินผลการเรียนรู บันทึก
และรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน และทําวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดอยาง
เหมาะสมตามความแตกตางระหวาง
บุคคล 

 6.3 สามารถสรางสรรค
สภาพแวดลอมทางกายภาพ และ
บรรยากาศการเรียนรูที่อบอุน ม่ันคง 
ปลอดภัย  

 6.4 ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการสอน การวัด
ประเมินผล การจัดการช้ันเรียน การ
บันทึกและรายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน และ 
การวิจัยในชั้นเรียนมาใชใน         
การพัฒนาศักยภาพของผูเรียนได
อยางเหมาะสมตาม              
ความแตกตางระหวางบุคคล 
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 
สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน ส่ือท่ีใช 

ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 จุดมุงหมาย กําหนดขอตกลงรวมและแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

2 ความหมาย ความสําคัญและขอบขาย
ของจริยศาสตร จริยธรรมรวมทั้งวิธี
การศึกษาจริยศาสตรในทางปรัชญา  

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

3 บอเกิดและแนวคิดทางจริยศาสตรท่ีใชเปน
มาตรฐานการตัดสินความประพฤติ
ความสัมพันธของจริยศาสตรกับศาสตรอ่ืน 

3 0 - บรรยาย  Power 
point 
- อภิปราย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

4 เปรียบเทียบปญหาทางจริยธรรมและ
ศีลธรรมกับการใชเหตุผลตามกรอบ
วิเคราะหแนวจริยศาสตรตะวันตกและ
ตะวันออก ทดสอบยอยคร้ังท่ี 1 

3 0 - บรรยาย  Power 
point 
- อภิปราย 
- ทดสอบยอย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

5 มาตรฐานของเกณฑตัดสินคาทาง
จริยธรรม และการนิยามความหมายตาม
แนวคิดสัมพัทธนิยม  

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 
- การจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem Based 
Learning : PBL) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

6 มาตรฐานของเกณฑตัดสินคาทาง
จริยธรรม และการนิยามความหมายตาม
แนวคิดสัมบูรณนิยม  

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 
- การจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem Based 
Learning : PBL) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

7 มาตรฐานของเกณฑตัดสินคาทาง
จริยธรรม และการนิยามความหมายตาม
แนวคิดเทวนิยม  

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 
- การจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem Based 
Learning : PBL) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

8 มาตรฐานของเกณฑตัดสินคาทาง
จริยธรรม และนิยามความหมายตาม

3 0 - บรรยาย  Power 
point/อภิปราย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
แนวคิดประโยชนนิยม ทดสอบยอยคร้ังท่ี 
2 

- การจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน 
(Problem Based 
Learning : PBL) 
- ทดสอบยอย 

9 สอบกลางภาค 
10 จริยธรรมและมโนทัศนทางจริยศาสตร 

ภายใตมุมมองของศาสนาพุทธ 
3 0 - บรรยาย  Power 

point 
- อภิปราย 
- แบบแสดงบทบาท
สมมุติ (Role 
Playing) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

11 จริยธรรมและมโนทัศนทางจริยศาสตร 
ภายใตมุมมองของศาสนาคริสต 

3 0 - บรรยาย  Power 
point 
- อภิปราย 
- แบบแสดงบทบาท
สมมุติ (Role 
Playing) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

12 จริยธรรมและมโนทัศนทางจริยศาสตร 
ภายใตมุมมองของศาสนาอิสลาม 

3 0 - บรรยาย  Power 
point 
- อภิปราย 
- แบบแสดงบทบาท
สมมุติ (Role 
Playing) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

13-14 ขอถกเถียงเก่ียวกับจริยศาสตรภายใต
กระแสการเปล่ียนแปลงในบริบทรวมสมัย
ท้ังระดับสากลและสังคมไทย  
 

6 0 - บรรยาย Power 
point 
- อภิปรายกรณีศึกษา 
- การจัดการเรียนรู
แบบตั้งคําถาม 
(Questioning-
based Learning) 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

15 ศึกษากรณีการนําแนวคิดทฤษฎีจริย
ศาสตรมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
โดยจัดทําและนําเสนอผลงานในรูปแบบ
บทความวิชาการ/บทความวิจัย 

3 0 - Power point 
- อภิปราย 
- รายงานกลุม 
- การนําเสนอ
รายงานกลุม 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 
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สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
- การวิพากษแบบ
สะทอนความคิด 
(Student’s 
Reflection) 

16 สรุปประเด็นในรายวิชา 3 0 - Power point 
- อภิปราย 

ผศ.ดร.อัศว
ศิริ ลาปอี 

รวม 45 0  
หมายเหตุ   * รายวิชาน้ี มีการศึกษาวิเคราะหและการเรียนรูแบบ Active Learning ในการพัฒนาการเรียน

การสอน อยางนอย 25 ชั่วโมง 

 
 
 
2.  แผนประเมินการเรียนรู 
  

 
 
การประเมินผล  (เกณฑการใหระดับคะแนน) 
  ระดับคะแนน A =  80 – 100 % 
  ระดับคะแนน B+ = 75 – 79 % 
  ระดับคะแนน B = 70 – 74 % 
  ระดับคะแนน C+ = 65 – 69 % 
  ระดับคะแนน C = 60 – 64 % 
  ระดับคะแนน D+ = 55 – 59 % 
  ระดับคะแนน D = 50 – 54 % 

    ระดับคะแนน     E           =      0 – 49 % 

 
 

ลําดับ             
การประเมิน 

 
ลักษณะการประเมิน 

 
สัปดาหท่ีประเมิน 

สัดสวนของคะแนน                
ท่ีประเมิน 

1 สังเกตการมีสวนรวมและพฤติกรรม 1-16 10 
2 งานเดี่ยว (ทดสอบยอย 2 คร้ัง) 5 และ 8 20 
3 งานกลุม (จัดทําและนําเสนอผลงานใน

รูปแบบบทความวิชาการ/บทความวิจัย) 
13-14 20 

4 ทดลองสอนในหัวขอรับผิดชอบและ
นําเสนอแผนการสอน 

15-16 50 

รวม 100 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1.  ตํารา เอกสารหลัก และขอมูลสําคัญ 

ชัยวัฒน อัตพฒน. (2543). เอกสารประกอบการสอนรายวิชา PY336 จริยศาสตร (Ethics or Moral 
  Philosophy). (พิมพคร้ังท่ี 8). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
 
2.  เอกสารและขอมูลแนะนํา 

ทองหลอ วงษธรรมา. (2554). จริยศาสตรเบ้ืองตน : มนษยกับอุดมคติและมาตรการทางศีลธรรม.  
  กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร. 

วิเชียร ชาบุตรปณฑริก. (2542). ความจริงของชีวิต. กรุงเทพฯ : เธิรดเวฟ เอ็ดคูเคซ่ัน.  
     สุชีพ ปุญญานุภาพ. (2560). คําถามคําตอบปญหาทางพระพุทธศาสนา. นครปฐม : สาละพิมพการ. 

อุทัย เอกสะพัง. (2560). การใชชีวิตบนพ้ืนฐานคุณธรรมและจริยธรรม. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
     W.L. Reese. (1980). Dictionary of Philosophy and Religion Eastern and Western Thought. 
  New Jersey : Humanities Press, Susex : Harverster Press. 
 

 
หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณไดใหนิสิตทําการประเมินผล             
การเรียน การสอนของรายวิชาผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการเรียนการสอนในรายวิชา         

 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

 แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการประเมิน
การสอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
  นอกจากน้ียังใชกลยุทธในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอนดังน้ี 
     2.1 การสังเกตจากผูเรียน 

     2.2 การประเมินจากผลการประเมินผูสอนและผลการเรียนของนิสิต 
       2.3 การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 
 หลังจากไดรับผลการประเมินการสอนในขอ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการ
ระดมสมอง และสรรหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน   
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 
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 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรูในรายวิชา ไดจากการสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการ
ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังน้ี 
      4.1 การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ี
ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 
          4.2 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชาทําการทวนสอบ ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต                       
โดยตรวจสอบขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
 
5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา จะมีการวางแผนการปรับปรุงการ
สอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน โดยมีการปรับปรุงรายวิชาทุก  5 ป หรือตาม
ขอเสนอแนะปรับปรุงการสอนในขอ  3  และ ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4 

 
 


