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หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  
และค าอธิบายรายวิชา  

0115392 ระเบียบวิธีสอนภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
English Language Teaching Methodology  
บุรพวิชา : - 
ควบคู่ : - 
ทฤษฎีและแนวคิดในการเรียนภาษา และวิธีการสอนภาษาอังกฤษเป็น

ภาษาต่างประเทศ โดยเน้นการคิดวิเคราะห์และเปรียบเทียบ เพ่ือการ
ประยุกต์ใช้ในการสอนที่เหมาะสม 

Language-learning theories and concepts, and methods of teaching 
English as a foreign language, with emphasis on analytical and 
comparative thinking for appropriate application in teaching 

 
 

2.  ประเภทของรายวิชา 
ศึกษาทั่วไป 
วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน  
วิชาเอกบังคับ  

                    วชิาเอกเลือก 
วิชาโท  
วิชาเลือกเสรี 

 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร. มลฤดี สิทธิชัย 
อาจารย์ผู้สอน  ผศ.ดร. มลฤดี สิทธิชัย 
 

4.  ปีการศึกษา/ ภาคการศึกษา/ กลุ่มผู้เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 1 / 2567 นิสิตหลักสูตร กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 3 กลุ่ม S101 และ S102 
 

5.  สถานที่เรียน 
อาคารเรียนรวม 1 มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 

 
 
 

  

  

  

  

  



 

- 2 - 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเมื่อเทียบกับแผนการสอน 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 

ตามแผนการสอน 
จ านวนชั่วโมง 

ที่สอนจริง 
ความ

แตกต่าง 
(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   
1 การแนะน ารายวิชา 

บทที่ 1 การสอนภาษา อังกฤษใน
ประเทศไทย 

3 0 3 0 0% - 

2 บทที่ 2 วิธีการสอนภาษาอังกฤษแบบ
ดั้งเดิม 

3 0 3 0 0% - 

3 บทที่ 2 วิธีการสอนภาษาอังกฤษแบบ
ดั้งเดิม (ต่อ) 

3 0 3 0 0% - 

4 บทที่ 3 วิธีการสอนภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21  
บทที่ 4 วิธีการสอนทักษะย่อยของ
ภาษาอังกฤษ 

3 0 3 0 0% - 

5 น าเสนองานกลุม่ชิ้นที่ 1  
- น าเสนอแนวคิด วิธีการสอน ข้อดี 
ข้อเสีย และกิจกรรมเด่น ๆ ของรูปแบบ
การสอนในศตวรรษท่ี 21 

3 0 3 0 0% - 

6 บทที่ 4 วิธีการสอนทักษะย่อยของ
ภาษาอังกฤษ (ต่อ) 
- การสอนไวยากรณ ์
 
การทดสอบย่อยครั้งที่ 1 
(บทที่ 1-3) 

3 0 3 0 0% - 

7 บทที่ 5 วิธีการสอนทักษะ 
การส่งสาร 
- การสอนการพูด 
- การสอนการเขยีน 

3 0 3 0 0% - 

8 บทที่ 6 วิธีการสอนทักษะ 
การรับสาร 
- การสอนการฟัง 
- การสอนการอ่าน 

3 0 3 0 0% - 

9 บทที่ 7 การประยุกต ์
วิธีการสอนสู่การออกแบบ 
แผนการจดัการเรียนรู้การทดสอบย่อย
ครั้งท่ี 2  
(บทที่ 4-6) 

3 0 3 0 0% - 

10 น าเสนองานกลุม่ชิ้นที่ 2 
- เทคนิคหรือกิจกรรมที่ใช้ 

3 0 3 0 0% - 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวนชั่วโมง 
ตามแผนการสอน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่สอนจริง 

ความ
แตกต่าง 

(%) 

เหตุผล (หาก
ความแตกต่าง
เกิน 25%) 

บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ   
สอนทักษะย่อยของภาษา 
อังกฤษ ทักษะการส่งสาร  
และทักษะการรับสาร 

11 บทที่ 7 การประยุกต ์
วิธีการสอนสู่การออกแบบ 
แผนการจดัการเรียนรู้  
(ต่อ) 

3 0 3 0 0% - 

12 บทที่ 7 การประยุกต ์
วิธีการสอนสู่การออกแบบ 
แผนการจดัการเรียนรู้  
(ต่อ) 

3 0 3 0 0% - 

13 การสาธติการจดักิจกรรม 
การเรยีนการสอนภาษา  
อังกฤษทักษะต่าง ๆ ใน 
สถานการณ์จ าลอง 

3 0 3 0 0% - 

14 การสาธติการจดักิจกรรม 
การเรยีนการสอนภาษา  
อังกฤษทักษะต่าง ๆ ใน 
สถานการณ์จ าลอง 

3 0 3 0 0% - 

15 การสาธติการจดักิจกรรม 
การเรยีนการสอนภาษา  
อังกฤษทักษะต่าง ๆ ใน 
สถานการณ์จ าลอง 
สรุป/ทบทวนเนื้อหาเพื่อ 
การสอบปลายภาค 

3 0 3 0 0% - 

จ านวนชั่วโมงรวม 45 0 45 0 0% - 
 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผนและการชดเชย (ถ้ามี)  
                          - 
 
3. ข้อเสนอการด าเนินงานเพือ่ปรับปรุงแผนการสอน (ถ้ามี) 
                          - 
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หมวดที ่3 การพัฒนาประสิทธิภาพรายวิชา 

1. รายงานประสิทธิภาพรายวิชาเม่ือเทียบกับแผนพัฒนา 

# หัวข้อ 
ตามแผน ตามจริง 

มี ไม่ม ี มี ไม่ม ี
1 จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเปน็ฐานไมน่้อยกว่าร้อยละ 25 ของระยะเวลาทั้งหมด     
2 จัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กร หรือหน่วยงาน     
3 จัดการเรียนรู้เชิงรุก     
4 รายวิชาส่งเสริมทักษะผู้ประกอบการของผู้เรียน     
5 รายวิชาก่อให้เกิดนวัตกรรมของผู้เรียน โดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์     
6 จัดการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ (online) ร่วมกบั ในที่ตั้ง (on-site)     
7 มีการพัฒนาสื่อการสอนแบบออนไลน์โดยผ่าน TSU MOOC     
8 เปิดเผยคะแนนเก็บก่อนการสอบปลายภาค     
9 ส่งระดับขัน้ตามเวลาที่ก าหนด โดยไม่มีข้อผิดพลาด     
10 มีการทวนสอบรายวิชาในระบบของคณะฯ     
11 อ่ืน ๆ ระบุ ..........................................................................................................     

 

2. ชื่อนวัตกรรมของผู้เรียนโดยมีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ (ถ้ามี) 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนนวัตกรรม ชื่อนวัตกรรมของผู้เรียน 
   1. ............................................................... 

2. ............................................................... 
 

3. ชื่อของผู้เรียนที่เป็นผู้ประกอบการ (ถ้ามี) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
จ านวนผู้เรียนที่

เป็นผู้ประกอบการ 
ระบุกลุ่มผู้เรียน (กรณีทั้งกลุม่เรียน) หรือ  

ระบุ ชื่อ-สกุล ของผู้เรียน (กรณีเฉพาะบุคคล) 
   1. ............................................................... 

2. ............................................................... 

ค าชี้แจง ผู้เรียนท่ีเป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneur)  หมายถึง  ผู้เรียนท่ีประกอบธุรกิจส่วนตัว ใน 2 ลักษณะ ดังน้ี (1) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยมีลูกจ้าง 
หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง เพื่อหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่งและได้จ้างบุคคลอื่นมาท างานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง (2) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดย
ไม่มีลูกจ้าง หมายถึง เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล าพังผู้เดียวหรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วย เพื่อหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่ง และไม่ได้จ้าง
ลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนอย่างอื่นส าหรับงานท่ีท า 

 

3. ปัญหาและผลกระทบต่อด าเนินงาน (ถ้ามี) 
2.1 ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
 - 
2.2 ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 - 
2.3 ด้านการบริหารองค์กร  
 - 
2.4 ด้านอื่น ๆ   
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4. ข้อเสนอการด าเนินงานเพือ่ปรับปรุงประสิทธิภาพรายวิชา (ถ้ามี) 
1. ใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน 
2. จัดการเรียนการสอนด้านความรู้ให้สั้นและกระชับขึ้น 
 

5. ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อการสอนของอาจารย์ = 4.7/4.86 = 4.78 
 
 

หมวดที ่4 สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

1. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จ านวนและร้อยละของผู้เรียนในแต่ละระดับคะแนน 
เกรด A B+ B C+ C D+ D E/F I W S U AUD IP 
ช่วงคะแนน ≥80 ≥75 ≥70 ≥65 ≥60 ≥55 ≥50 ≥0       
จ านวนผู้เรียน 34 16 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 
สัดส่วนร้อยละเมื่อ
เทียบกับจ านวน
ผู้เรียนที่คงอยู่ 

61.82 29.09 9.09 0.00 
 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 1.78 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

กรณีระดับขั้น E/F  อิงเกณฑ์ (FIX-Rate)          เวลาเรียนน้อยกว่า 80% 
 คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ 

        ทุจริตในการสอบ 

2. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
 - 
 
 

 
ลงชื่อ        

(ผศ.ดร. มลฤดี สิทธิชัย) 
อาจารย์ผู้สอน 

วันที่รายงาน 11 พฤศจิกายน 2567 
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ผศ.ดร. มลฤด ีสิทธิชัย 

0115392 : ระเบียบวธีิสอนภาษาองักฤษ กลุ่ม S101 ปีการศึกษา 2567/1 

ประเมินแลว้ 24 จาก 28 คน ร้อยละ 85.71 

 

 

 
ผลการประเมินรายวิชา ผศ.ดร. มลฤดี สิทธิชัย ปีการศึกษา 2567/1 : 0115392 ระเบียบวิธีสอน
ภาษาอังกฤษ กลุ่ม S101 ประเมินแล้ว 24 จาก 28 คน ร้อยละ 85.71 

เฉลี่ย SD 

1. การสอน 4.68 0.64 

1. แจง้วตัถุประสงค ์ผลลพัธ์การเรียนรู้ และแผนการสอนแต่ละบทเรียนอยา่งชดัเจน 4.88 0.34 

2. ใชเ้อกสารประกอบการสอน ต ารา หนงัสือ และส่ือการสอนในการจดัการเรียนรู้ 4.71 0.55 

3. อธิบายแนวคิดหลกัของแต่ละบทเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 4.88 0.34 

4. มีการแนะน าให้นิสิตไปศึกษาคน้ควา้แหล่งทรัพยากรและขอ้มูลสารสนเทศท่ีส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยัทกัษิณ 4.29 1.04 

5. มีวธีิการสอนท่ีหลากหลายและสามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาถ่ายทอดให้แก่นิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี 4.79 0.41 

6. อธิบายให้นิสิตเห็นความส าคญัของรายวชิาน้ีและความสัมพนัธ์กบัรายวชิาอ่ืน 4.71 0.62 

7. มีวธีิการสอนให้นิสิตคิด วเิคราะห์ และสรุปหาค าตอบดว้ยตนเอง 4.67 0.64 

8. มีวธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าให้นิสิตบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 4.67 0.64 

9. สอนเน้ือหาครบตามแผนการสอนท่ีก าหนดไวท้ั้ง 15 สัปดาห์ 4.79 0.51 

10. เปิดโอกาสให้นิสิตซักถามขอ้สงสัยในห้องเรียน 4.67 0.7 

11. มีการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนิสิต 4.63 0.77 

12. น าเทคโนโลย ีผลงานวจิยั หรือความรู้ใหม่มาใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้ 4.54 0.72 

2. การวัดผลและประเมินผล 4.75 0.52 

13. แจง้วธีิการวดัผลการเรียนและเกณฑก์ารวดัท่ีชดัเจน 4.79 0.51 

14. มีวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 4.67 0.64 

15. ให้ค  าแนะน า/ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบังานท่ีมอบหมายให้กบันิสิตอยา่งชดัเจน 4.75 0.44 

16. ให้แนวทางในการน าความรู้จากรายวชิาไปประยกุตใ์ช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 4.79 0.51 
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3 ทั่วไป 4.7 0.58 

17. มีเวลาให้นิสิตปรึกษาหารือนอกชั้นเรียน 4.63 0.65 

18. มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพระหวา่งการสอน 4.71 0.62 

19. เขา้สอนครบตามจ านวนคาบเรียนท่ีก าหนด โดยเขา้สอนตรงเวลาและเลิกตรงเวลา 4.83 0.38 

20. มีความมัน่คงทางอารมณ์ ใช้ภาษาและกริยาวาจาท่ีสุภาพเหมาะสม 4.63 0.65 

21. 

ขอ้คิดเห็น 

-อาจารยส์อนละเอียด และให้ Feedback ละเอียดส าหรับทุกช้ินงานครับ ขอบคุณอาจารยส์ าหรับเทอมน้ีครับ 

-ขอบคุณนะคะอาจารยท่ี์ตายตะขาบเทคนิคการสอนให้พวกเราจนหมด แบบเสียใจท่ีบางคร้ังสอบสอนท าให้อาจารย์
ภูมิใจไดน้อ้ย แต่ก็จะพฒันาต่อไปไม่ให้เสียช่ือลูกศิษยอ์าจารยส์ร้อย 
-- 
-ยกให้เป็นอาจารยท่ี์สอนดีท่ีสุดตั้งแต่เคยเรียนมา 
-- 
-สอนพวกหนูอีกทุกเทอมจนกวา่จะจบเถอะค่ะ 

  

ค่าเฉลี่ยรวม 4.7 0.61 

 

 

 

ผศ.ดร. มลฤด ีสิทธิชัย 

0115392 : ระเบียบวธีิสอนภาษาองักฤษ กลุ่ม S102 ปีการศึกษา 2567/1 

ประเมินแลว้ 22 จาก 28 คน ร้อยละ 78.57 

 

 
ผลการประเมินรายวิชา ผศ.ดร. มลฤดี สิทธิชัย ปีการศึกษา 2567/1 : 0115392 ระเบียบวิธีสอน
ภาษาอังกฤษ กลุ่ม S102 ประเมินแล้ว 22 จาก 28 คน ร้อยละ 78.57 

เฉลี่ย SD 

1. การสอน 4.88 0.41 

1. แจง้วตัถุประสงค ์ผลลพัธ์การเรียนรู้ และแผนการสอนแต่ละบทเรียนอยา่งชดัเจน 4.95 0.21 

2. ใชเ้อกสารประกอบการสอน ต ารา หนงัสือ และส่ือการสอนในการจดัการเรียนรู้ 4.95 0.21 

3. อธิบายแนวคิดหลกัของแต่ละบทเรียนไดอ้ยา่งชดัเจน 4.91 0.29 

4. มีการแนะน าให้นิสิตไปศึกษาคน้ควา้แหล่งทรัพยากรและขอ้มูลสารสนเทศท่ีส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยัทกัษิณ 4.41 1.01 

5. มีวธีิการสอนท่ีหลากหลายและสามารถน าความรู้ต่าง ๆ มาถ่ายทอดให้แก่นิสิตไดเ้ป็นอยา่งดี 4.91 0.29 

6. อธิบายให้นิสิตเห็นความส าคญัของรายวชิาน้ีและความสัมพนัธ์กบัรายวชิาอ่ืน 4.95 0.21 
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7. มีวธีิการสอนให้นิสิตคิด วเิคราะห์ และสรุปหาค าตอบดว้ยตนเอง 4.95 0.21 

8. มีวธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าให้นิสิตบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 4.95 0.21 

9. สอนเน้ือหาครบตามแผนการสอนท่ีก าหนดไวท้ั้ง 15 สัปดาห์ 4.91 0.29 

10. เปิดโอกาสให้นิสิตซักถามขอ้สงสัยในห้องเรียน 4.86 0.35 

11. มีการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมกบัระดบัความสามารถของนิสิต 4.95 0.21 

12. น าเทคโนโลย ีผลงานวจิยั หรือความรู้ใหม่มาใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้ 4.82 0.39 

2. การวัดผลและประเมินผล 4.88 0.33 

13. แจง้วธีิการวดัผลการเรียนและเกณฑก์ารวดัท่ีชดัเจน 4.86 0.35 

14. มีวธีิการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวชิาท่ีสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 4.86 0.35 

15. ให้ค  าแนะน า/ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบังานท่ีมอบหมายให้กบันิสิตอยา่งชดัเจน 4.91 0.29 

16. ให้แนวทางในการน าความรู้จากรายวชิาไปประยกุตใ์ช้ในชีวิตประจ าวนัได้ 4.86 0.35 

3 ทั่วไป 4.8 0.43 

17. มีเวลาให้นิสิตปรึกษาหารือนอกชั้นเรียน 4.73 0.55 

18. มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพระหวา่งการสอน 4.82 0.39 

19. เขา้สอนครบตามจ านวนคาบเรียนท่ีก าหนด โดยเขา้สอนตรงเวลาและเลิกตรงเวลา 4.86 0.35 

20. มีความมัน่คงทางอารมณ์ ใช้ภาษาและกริยาวาจาท่ีสุภาพเหมาะสม 4.77 0.43 

21. 

ขอ้คิดเห็น 

-คนน้ี Birdy 3 in 1 เลยครับ ท่ี1ในใจผม 
-ชอบเวลามีการสั่งงาน ส่งงานต่าง ๆ มีความชัดเจนมาก เรียนกบัอาจารยไ์ดค้วามรู้เยอะมากและสามารถน าไปใชไ้ด้
จริง ไม่ใช่แค่เรียนผา่นๆ ?? 

-อาจารยส์อนเน้ือหาต่างๆไดล้ะเอียดมากๆค่ะ อีกทั้งมีการช้ีแจงสัดส่วนคะแนนอยา่งละเอียด 
-อาจารยส์ร้อยเป็นอาจารยท่ี์เก่งมา ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่นิสิตแบบเตม็ลิมิตเท่าท่ีคนๆนึงจะให้ได ้อจ 
ทุ่มเทอยา่งมากให้กบัการสอน เป็นคนท่ีท าให้นิสิตเขา้ใจวา่ครูผูใ้ห้เป็นยงัใง ขอบคุณอจ สร้อยส าหรับความรู้ต่างๆท่ี 
อจ ไดถ่้านทอดมาค่ะ 

  

ค่าเฉลี่ยรวม 4.86 0.4 

 

 


