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รายละเอยีดของรายวชิา 
(Course Specification) 

 
ชือ่สถาบนัอุดมศกึษา : มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา : วิ ท ย า เ ข ต ส ง ข ล า  คณะม นุษยศ า สต ร์ แ ล ะ
สงัคมศาสตร์ สาขาวชิาสงัคมศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ขอ้มูลท ั่วไป 
 

1. รหสั ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่
เรียนพรอ้มกนั และค าอธบิายรายวชิา 

0125462 หลกัสูตรและการสอนสงัคมศกึษา 2 3(2-2-5) 
Social Studies Curriculum and Teaching Methods 2 

บรุพวชิา: ไมม่ี 
ควบคู:่ ไมม่ี 
วิเคราะห์ความคิดรวบยอด หลกัการและพฤติกรรมการ

เรียนรู ้การเลือกรูปแบบและแนวโน้มการสอนสงัคมศกึษา ฝึกปฏบิตัิ
ทกัษะการสอน วธิีสอน และการวดัประเมนิผลแบบตา่ง ๆ ตามสาระ
ตา่ง ๆ ในกลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

Analyses key concepts, learning principles and 
learning styles, trends in teaching social studies; 
teaching practices, teaching approaches, various types 
of assessment and evaluation tools appropriate for 
Social Studies, religion and culture 

 
2. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 

ระดบัปรญิญาตรี หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสงัคมศกึษา 
 ศกึษาท ั่วไป 
 วชิาเฉพาะ 
 วชิาพื้นฐานเฉพาะดา้น (ถา้ม)ี 
 วชิาเอก 
 วชิาเอกบงัคบั 
 วชิาเอกเลือก 
 วชิาโท 
 วชิาประสบการเชงิปฏบิตั ิ(ถา้ม)ี 

 
3. อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผูส้อน 
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อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารย์ ดร. ฐากร สทิธโิชค 
                     อาจารย์ ดร. วภิาดา พนิลา 
                     อาจารย์ ดร. วภิาพรรณ พนิลา 
อาจารย์ผูส้อนรายวชิา         อาจารย์ ดร. ฐากร สทิธโิชค 
                    อาจารย์ ดร. วภิาดา พนิลา 
                    อาจารย์ ดร. วภิาพรรณ พนิลา 

 
4. ภาคการศกึษา/ช ัน้ปีทีเ่รียน 

ภาคเรียนที ่1 ปีการศกึษา 2567 ระดบัปรญิญาตรีช ัน้ปีที ่4 
 

5. สถานทีเ่รียน 
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และอาคารเรียนอเนกประสงค์ 

มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา 
 

6. วนัทีจ่ดัท าหรือปรบัปรุงรายละเอียดของรายวชิาคร ัง้ลา่สุด 
มกราคม 2564 
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หมวดที ่2 จุดมุง่หมายและวตัถุประสงค์ 
 

1. จุดมุง่หมายของรายวชิา 
เพือ่ใหนิ้สติมีความรู ้ความสามารถ และทกัษะในการจดัท าแผนการ

จดัการเรียนรู้กลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม และการฝึก
ปฏบิตักิารสอนเพือ่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏบิตักิารสอนได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ สอดคล้องตอ่คุณภาพวชิาการและวชิาการสอนสงัคมศกึษาเพือ่
การพฒันาผูเ้รียนได ้
 
2. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

2.1 นิสติมคีวามรู ้ความเขา้ใจ สามารถอธบิายและวเิคราะห์หลกัสูตร
และการสอนสงัคมศกึษา และสามารถทดลองสอนในประเด็นตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการจดัการเรียนรูก้ลุม่สาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมได ้

2.2 นิสิตสามารถวิเคราะห์เกี่ยวกบัแนวทางการจดัการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รียนมคีวามรู ้ทกัษะ 
และเจตคตทิีด่ตีอ่วชิาสงัคมศกึษาในระดบัช ัน้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 

2.3 นิสิตมีเจตคติและความสามารถในการน าความรูห้ลกัการทาง
หลกัสูตรและการสอนสงัคมศกึษามาประยุกต์ใชร้ว่มกบัองค์ความรูใ้นรายวชิา
ชีพครู เพือ่การจดัการเรียนรูก้ลุม่สาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ให้
มปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งตอ่ความตอ้งการของผูเ้รียน 
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หมวดที ่3 ลกัษณะการด าเนินการ 
 

1. จ านวนชั่วโมงทีใ่ชต้อ่ภาคการศกึษา 
บรรยาย สอนเสรมิ การฝึกปฏบิตั/ิการ

ฝึกงานภาคสนาม 
การศกึษาดว้ย

ตนเอง 
39 ช ั่วโมง - 6 ช ั่วโมง 90 ช ั่วโมง 

ค าช้ีแจงภาคการศกึษาคดิเป็นไมน้่อยกวา่ 15 สปัดาห์ 
 
2. จ านวนชั่วโมงต่อสปัดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทาง
วชิาการแกนิ่สติเป็นรายบุคคล 

อาจารย์ประจ ารายวิชาแจ้งให้นิสิตทราบเกี่ยวกบัสถานที่ตดิต่อและ
ช ั่วโมงการให้ค าปรึกษา (Office Hours) โดยจะให้ค าปรึกษาสปัดาห์ละ 3 
ช ั่วโมง ณ หอ้ง 13407 (หอ้งพกัอาจารย์) คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตสงขลา 
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หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรียนรูข้องนิสติ 
 

1. แผนทีก่ารกระจายความรบัผดิชอบ 
รายวชิา 1. ดา้นคณุธรรม 

จรยิธรรม 
2. ดา้น
ความรู ้

3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ

รบัผดิชอบ 

5. ดา้นทกัษะการ
วเิคราะห์เชงิตวัเลข

การสือ่สาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

6. ทกัษะดา้นการจดัการเรียนรู ้

ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 ELO9 ELO10 ELO11 ELO12 

1.
1 

1.
2 

2.
1 

2.
2 

3.
1 

3.
2 

3.
3 

4.
1 

4.
2 

4.
3 

5.
1 

5.
2 

5.
3 

6.
1 

6.
2 

6.
3 

7.
1 

7.
2 

8.1 8.2 8.3 9.
1 

9.
2 

9.
3 

10
.1 

10
.2 

11
.1 

11
.2 

12
.1 

12
.2 

12
.3 

12
.4 

0125462  หลกัสูตร
และการสอนสงัคม
ศกึษา 2 

                                

 
ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์การสอนทีใ่ชพ้ฒันาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู ้

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 

ELO1 แสดงพฤตกิรรมการมีจติวญิญาณความเป็นครูสงัคมศกึษาและ
ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพ เป็นครนูกัพฒันาทีม่ีทกัษะการ
พฒันาผูเ้รยีน ตนเอง และชุมชน 

1.1 การเรยีนรูผ้า่นกระบวนการวเิคราะห์และสะทอ้น
ความคดิดว้ยกจิกรรมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล และ
รายกลุม่สูก่ารสรา้งความเขา้ใจดว้ยตนเองผา่นการ
เขยีนอนุทนิสะทอ้นผลการเรยีนรู ้

1.2 การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์ตรง เชน่ การแสดง
บทบาทสมมต ิการท ากจิกรรมกลุม่ การจดักจิกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ 

1.3 การเรยีนรูจ้ากตน้แบบ เชน่ กรณีตวัอยา่งบุคคลใน
สงัคมหรือทอ้งถิน่ ครูผูส้อน เพือ่น วทิยากร หรือ
บุคคลในประวตัศิาสตร์ 

1.4 การเรยีนรูผ้า่นวฒันธรรมองคก์ร ทีป่ลูกฝงัใหนิ้สติมี
ระเบยีบวนิยั โดยเน้นการเขา้ช ัน้เรยีนใหต้รงเวลา 
ตลอดจนการแตง่กายทีเ่ป็นไปตามระเบยีบของ
มหาวทิยาลยั 

1.5 การสอดแทรกเรือ่งคณุธรรม จรยิธรรมในการสอน
ทกุรายวชิาโดยอาจารย์ผูส้อน รวมท ัง้มีการจดั
กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม เชน่ การยกยอ่ง
นิสติทีท่ าด ีท าประโยชน์แกส่ว่นรวม เป็นตน้ 

1.6 การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นกรณีศกึษา (Case 
Study) เพือ่ใหเ้ขา้ใจ เรยีนรู ้และซมึซบัการ
ประพฤตตินเป็นแบบอยา่ง ทีด่ทีางดา้นคณุธรรมและ

1.1 อาจารย์ประเมนิผลจากการสงัเกตพฤตกิรรมการ
แสดงออกของนิสติ เชน่ การตรงเวลาของนิสติใน
การเขา้ช ัน้เรยีน การสง่งานตามก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการรว่มกจิกรรม  

1.2 อาจารย์และนิสติประเมนิจากความพรอ้มเพรียงของ
นิสติในการเขา้รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ 

1.3 นิสติประเมนิผลการเรียนรูด้ว้ยตนเอง กอ่นและหลงั
การเรยีน 

1.4 ผูใ้ชบ้ณัฑติประเมนิคณุธรรม จรยิธรรมบณัฑติจาก
การปฏบิตังิาน 

 1.1 เอาใจใส ่ยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบุคคล สรา้งความ
เทา่เทยีมความเสมอภาคในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และสรา้ง
คณุคา่จากความแตกตา่งระหวา่งบุคคล ความหลากหลาย
และสงัคมพหวุฒันธรรม 

 1.2 ประพฤตตินอยูใ่นศลีธรรมอนัดเีป็นทีย่อมรบัและนบัถอื
โดยบุคคล ชุมชน และสงัคม และปฏบิตัตินตาม
จรรยาบรรณของวชิาชีพดว้ยจติวญิญาณความเป็นครู 
สะทอ้นอตัลกัษณ์ครนูกัพฒันา 

ELO2 ปฏบิตัตินและปฏบิตังิานดว้ยความรบัผดิชอบตอ่สงัคมทีม่จีติ
สาธารณะ จติส านึกในการธ ารงความโปรง่ใสและตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรปัช ั่น โดยตระหนกัในสทิธแิละหน้าทีค่วามเป็นพลเมืองทีเ่ขม้แข็ง 
เหมาะสมกบัสงัคมการท างานและสภาพแวดลอ้ม 
 2.1 แสดงออกถงึความมุง่ม ั่น ทุม่เท มีจติสาธารณะ ความ

รบัผดิชอบตอ่สงัคมสว่นรวม สามารถจดัการและคดิ
แกป้ญัหาทางคณุธรรมจรยิธรรมดว้ยความถกูตอ้ง 
เหมาะสม ท ัง้ในการฝึกปฏบิตังิานครู การปฏบิตักิารสอน 
และการท างานรว่มกบัคนในชุมชนโดยเชือ่มโยงกบัสทิธิ
และหน้าทีค่วามเป็นพลเมืองทีเ่ขม้แข็ง 
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ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์การสอนทีใ่ชพ้ฒันาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู ้
 2.2 สามารถประยุกต์ใชแ้นวคดิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

และใชเ้ครือ่งมือในการเรยีนรูชุ้มชนเพือ่สรา้งความเขา้ใจ 
เขา้ถงึ และพฒันาผูเ้รยีน สถานศกึษา และชุมชนได้
สอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีค่วามเป็นครู 

จรยิธรรม สามารถสง่เสรมิและประยุกตไ์ปสูก่าร
ปฏบิตัไิด ้

1.7 การก าหนดสถานการณ์ทางจรยิธรรมและรว่ม
วพิากษ์โดยใชห้ลกัการทางดา้นคณุธรรม และ
จรยิธรรมและหาแนวทาง ในการแกไ้ขปญัหา
ทางดา้น คณุธรรมและจรยิธรรมได ้

1.8 การจดัการเรียนการสอนโดยเน้น Project Based 
Learning เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการ เรยีนรู้
แบบรบัใชส้งัคมกจิกรรมสมัพนัธ์ชุมชน และการ
มุง่เน้น Problem-based Learning 

1.9 การออกแบบกจิกรรมเพือ่ เสรมิสรา้งทกัษะความ
เป็น พลเมือง 

1.10 การสะทอ้นคดิเกีย่วกบั Role-Modeling ของครู
ทีม่ี จรรยาบรรณและจติวญิญาณ ความเป็นครู 

1.11 จดัการเรยีนการสอนเพือ่กระตุน้ความสนใจของ
ผูเ้รยีน โดยเน้น Phenomenon- Based 
Learning รวมถงึการใช ้Project-Based 
Learning เพือ่ใหผู้เ้รยีนมีทกัษะในการเป็นนกั
นวตักรรมและมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

1.12 การสะทอ้นคดิเกีย่วกบัรปูแบบในการพฒันา
ตนเองและการเรยีนรูต้ลอดชีวติ เพือ่ใหก้า้วทนั
ความเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ 

1.13 การเรียนรูแ้ละพฒันาตนเอง ผา่น School-
based Learningโดยเรยีนรูผ้า่นมมุมองและ
ประสบการณ์ของนกัปฏบิตั ิและประสบการณ์จาก
ครูผูส้อนโดยตรงในสถานศกึษา 

2. ดา้นความรู ้

ELO3 บูรณาการความรูเ้น้ือหาวชิาทางดา้นสงัคมศาสตร์ แนวคดิ
ทฤษฎวีชิาชีพครสูงัคมศกึษา หลกัสตูร ศาสตร์การสอน วธิีการสอน
สงัคมศกึษา และเทคโนโลยีดจิทิลัในการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา
ผูเ้รยีนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ มคีวามเทา่เทยีมและเสมอภาค 

2.1 การใหภ้าพรวมความรูก้อ่นเขา้สูเ่น้ือหาทีเ่รียน การ
เชือ่มโยงความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิหรือความรูจ้าก
ศาสตร์ทีเ่กีย่วขอ้ง และการสรปุความรูใ้หมห่ลงัจบ
บทเรียน โดยเลือกใชว้ธิีการสอนทีเ่หมาะสมกบั
เน้ือหา 

2.2 การใชว้ธิจีดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัอยา่ง
หลากหลายทีเ่หมาะสมตามเน้ือหาสาระและ
จุดมุง่หมายในการเรยีนรู ้เพือ่การเรยีนรูท้ ัง้องค์
ความรูแ้ละทกัษะกระบวนการเรยีนรู ้ทีเ่น้นหลกัการ
ทางทฤษฎ ีและประยุกต์ใชท้างปฏบิตัใินบรบิทจรงิ 

2.1 นิสติประเมนิตนเองกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน 
2.2 อาจารย์ประเมนิดว้ยการทดสอบยอ่ย ทดสอบกลาง

ภาค และทดสอบปลายภาคเรียน 
2.3 อาจารย์ประเมนิความเขา้ใจของนิสติจากการ

สะทอ้นความคดิในรปูแบบตา่ง ๆ เชน่ การน าเสนอ
ปากเปลา่ การตรวจผลงาน การแสดงออกระหวา่ง
การท ากจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นตน้ 

2.4 อาจารย์นิเทศ ครูพีเ่ลีย้ง และผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ประเมนิตามสภาพจรงิจากผลงาน และการปฏบิตัิ
ของนิสติ 

 3.1 วเิคราะห์ความรูเ้น้ือหาวชิาทางดา้นสงัคมศาสตร์ วทิยาการ
ความรูส้มยัใหมท่างสงัคมศกึษา และสรุปองคค์วามรู้
เกีย่วกบัหลกัสตูร การจดัการเรยีนรูท้ีต่อบสนองความ
หลากหลายของผูเ้รยีน โดยใชค้วามรูเ้กีย่วกบัจติวทิยา
พฒันาการ จติวทิยาการศกึษา จติวทิยาการใหค้ าปรกึษา 
สงัคมและการศกึษา ในการวเิคราะห์ แกป้ญัหาและพฒันา
ผูเ้รยีนทีม่ีแตกตา่งระหวา่งบุคคล ไดเ้หมาะสมกบับรบิทการ
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ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์การสอนทีใ่ชพ้ฒันาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู ้

จดัการเรยีนรูร้ะดบัการศกึษา ชุมชนและสงัคมทีม่ีความ
หลากหลายเทา่ทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและบรบิทโลก 

2.3 การเรยีนรูจ้ากสือ่และแหลง่เรียนรูท้ีห่ลากหลายท ัง้
ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน โดยค านึงถงึท ัง้การ
เปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี และการคงไวซ้ึง่ภูมิ
ปญัญาทีท่รงคณุคา่ 

2.4 การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิในการปฏบิตังิาน 
2.5 การเรยีนรูผ้า่นกระบวนการวจิยั ท ัง้ในรายวชิาที่

ศกึษาและการท าวจิยัในช ัน้เรยีน 

 3.2 ออกแบบหลกัสตูร แผนการจดัการเรียนรูท้างดา้นสงัคม
ศกึษา สือ่และเทคโนโลยี การวดัและประเมนิผล และ
ปฏบิตักิารจดัการเรยีนรูใ้นสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จรงิไดส้อดคลอ้งกบับรบิทวชิาชีพ 

 3.3 บูรณาการแนวคดิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและองค์
ความรูเ้กีย่วกบัชุมชนเพือ่พฒันาหลกัสตูรและการจดัการ
เรยีนรูใ้นบรบิททีห่ลากหลาย บูรณาการเรยีนการสอนกบั
การปฏบิตัจิรงิและการบรูณาการขา้มศาสตร์ 

3. ดา้นทกัษะทางปญัญา 

ELO4 สามารถพฒันาตนเองใหเ้ป็นครูผูน้ าทางปญัญา (Innovative 
Teacher) ทีม่ีความรอบรูท้างสงัคมศาสตร์ ทนัสมยั ทนัตอ่การ
เปลีย่นแปลงสรา้งแรงบนัดาลใจใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนรูแ้ละพฒันางาน
อยา่งสรา้งสรรค ์

3.1 การเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิเพือ่สง่เสรมิการคดิ
วเิคราะห์ คดิสงัเคราะห์ คดิอยา่งมีวจิารณญาณ คดิ
สรา้งสรรค ์ดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

3.2 การเรยีนรูผ้า่นกระบวนการวจิยั ท ัง้ในรายวชิาที่
ศกึษาและการท าวจิยัในช ัน้เรยีน 

3.3 การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงในการปฏบิตังิาน
ในวชิาชีพคร ู

3.1 นิสติประเมนิกระบวนการพฒันาความสามารถทาง
ปญัญาของตน เชน่ การสงัเกต การต ัง้ค าถาม การ
สบืคน้ขอ้มูล การคดิวเิคราะห์ การสงัเคราะห์ การ
สะทอ้นและสือ่ความคดิ เป็นตน้ 

3.2 อาจารย์ประเมนิความสามารถทางปญัญาท ัง้การคดิ
ทีเ่ป็นนามธรรมและการแสดงออกทีเ่ป็นรปูธรรม 
เชน่ สงัเกตพฤตกิรรมการท างานของนิสติ ประเมนิ
จากการน าเสนอรายงานในชัน้เรยีน การทดสอบโดย
ใชแ้บบทดสอบหรือสมัภาษณ์ ประเมนิตามสภาพจรงิ
จากผลงาน และการปฏบิตัขิองนิสติ เป็นตน้ 

 4.1 แสดงออกถงึความมวีนิยั ความรบัผดิชอบตอ่ตนเอง ทกัษะ
ทางดา้นสงัคมศกึษา ในการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาใหเ้ป็นคนน า
สมยัและน าตนเองภายใตก้ารเปลีย่นแปลงของสงัคมอยา่งมี
ภาวะผูน้ าทางวชิาการและวชิาชีพ 

 4.2 สามารถออกแบบสถานการณ์ทีก่ระตุน้ทางปญัญาเพือ่ให้
ผูเ้รยีนเกดิทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การคดิเชงิวพิากษ์ 
การคดิเชงิสรา้งสรรค ์และการคดิเชงิอนาคต 

 4.3 สามารถวเิคราะห์เชงิตวัเลข ส าหรบัขอ้มลูและสารสนเทศ 
(Data and Information) ท ัง้ทีเ่ป็นตวัเลขเชงิสถติ ิหรือ
คณิตศาสตร์ เพือ่เขา้ใจองคค์วามรูห้รือประเด็นปญัหาได้
อยา่งรวดเร็วและถกูตอ้ง 

ELO5 ใชว้ธิีวทิยาทางการวดัและประเมนิทางดา้นสงัคมศกึษา ประกนั
คณุภาพ และวจิยัเพือ่สรา้งสรรคก์ารเรียนรูท้างสงัคมศกึษา นวตักรรม
และการศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ั่งยืน 
 5.1 วเิคราะห์และสรุปองคค์วามรูเ้กีย่วกบัการวดัและ

ประเมนิผลการเรียนรู ้การวจิยั และการประกนัคณุภาพเพือ่
พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ ั่งยืน 

 5.2 สรา้งและใชเ้ครือ่งมือวดัและประเมนิผลการเรียนรูท้าง
สงัคมศกึษา เพือ่พฒันาผูเ้รียนในการจดัการเรยีนรู ้การวจิยั
ในช ัน้เรยีนการประเมนิเพือ่การประกนัคณุภาพการศกึษา
การวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศและน าเสนอแผนพฒันาหรือ
โครงการเกีย่วกบัการประเมนิและประกนัคณุภาพ
การศกึษา 
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ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์การสอนทีใ่ชพ้ฒันาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู ้
 5.3 ใชว้จิยัเป็นฐานเพือ่แกป้ญัหาการเรยีนรูท้างสงัคมศกึษา

ของผูเ้รียน สรา้งองคค์วามรู ้สรา้งนวตักรรมเพือ่พฒันา
ผูเ้รยีนใหเ้ป็นนวตักร พฒันาความเชีย่วชาญในวชิาชีพ และ
ประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตังิานหรือพฒันางานไดอ้ยา่ง
สรา้งสรรค ์

4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ 

ELO6 ปฏบิตักิารเรยีนรูแ้ละสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่กีบัชุมชนเพือ่ปรบั
กระบวนทศัน์การท างานของครูรว่มกบัชุมชน สรปุองคค์วามรูเ้กีย่วกบั
ชุมชนการเรยีนรูเ้พือ่เขา้ถงึขอ้มลูความรูแ้ละบรบิทของชุมชนบนฐาน
ชุมชนการเรยีนรูเ้ชงิวชิาชีพ (PLC) 

4.1 การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์ตรงจากการท างาน
รว่มกบัผูอ้ืน่ ในลกัษณะกจิกรรมคู ่และกจิกรรมกลุม่
เพือ่ฝึกทกัษะกระบวนการกลุม่ ฝึกความรบัผดิชอบ 
และการยอมรบัในความแตกตา่ง ในการเรยีนรู้
รายวชิาทีศ่กึษาในชัน้เรยีน 

4.2 การเรยีนรูผ้า่นกจิกรรมสะทอ้นความคดิ ความรูส้กึ
รว่มกบัผูอ้ืน่ 

4.3 การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ์ตรงจากการปฏบิตังิาน
วชิาชีพครูในสถานศกึษา 

4.1 อาจารย์ประเมนิจากพฤตกิรรมและการแสดงออก
ของนิสติในการท ากจิกรรมกลุม่ในช ัน้เรยีน และ
สงัเกตจากพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในการรว่มกจิกรรม
ตา่ง ๆ 

4.2 นิสติประเมนิตนเองโดยใชแ้บบประเมนิ
กระบวนการกลุม่ 

4.3 อาจารย์นิเทศ ครูพีเ่ลีย้ง และผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ประเมนิตามสภาพจรงิจากการปฏบิตักิารสอนของ
นิสติ 

 6.1 รูจ้กัขอ้มลูชุมชน ความคดิ ความเชือ่ สภาพเศรษฐกจิ 
สงัคม วฒันธรรม และภมูปิญัญาชุมชนความรูเ้กีย่วกบั
รูปแบบ และกระบวนการสรา้งชุมชนแหง่การเรยีนรูเ้ชงิ
วชิาชีพ (PLC) 

 6.2 เขา้ใจกระบวนทศัน์เกีย่วกบัการสรา้งสมัพนัธ์ทีด่กีบัชุมชน
และการเป็นผูน้ าการสรา้งชุมชนการเรยีนรู ้และน าไปสูก่าร
ปรบักระบวนทศัน์การท างานของครูรว่มกบัชุมชนเพือ่สรา้ง
ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัชุมชน 

 6.3 บูรณาการความรูว้ชิาการกบัความรูชุ้มชน เพือ่พฒันา
ผูเ้รยีนและการอยูร่ว่มกนับนพืน้ฐานความแตกตา่งทาง
วฒันธรรมและน าไปสูป่ฏบิตักิารเรียนรูใ้นการท างานของ
ครูรว่มกบัชุมชนไดส้อดคลอ้งกบัวถิชีีวติ วฒันธรรมและ
ความแตกตา่งดา้นบคุคล กลุม่ และสงัคมโดยใชท้กัษะการ
คดิทีจ่ าเป็นตอ่การเป็นผูน้ าการสรา้งชุมชนการเรยีนรูเ้ชงิ
วชิาชีพ (PLC) 

ELO7 สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือและความสมัพนัธ์กบัผูป้กครอง
และชุมชนเพือ่พฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน 

 7.1 เขา้ใจความสมัพนัธ์และการสรา้งความสมัพนัธ์กบัชุมชน
เพือ่พฒันาตนเองและผูเ้รยีนใหเ้ห็นคณุคา่ตนเองและผูอ้ืน่
ในการอยูร่ว่มกนับนพืน้ฐานความแตกตา่งทางวฒันธรรม 
และน าไปสูก่ารใชท้กัษะการสรา้งความสมัพนัธ์ระหวา่งครู 
นกัเรียน ผูป้กครองและชุมชนอยา่งมปีฏสิมัพนัธ์การเรยีนรู ้

 7.2 แสดงออกถงึการเป็นบคุคลแหง่การเรยีนรูใ้นการเป็นครู
นกัพฒันาทีร่บัผดิชอบตอ่หน้าที ่ตนเอง ผูเ้รยีน ผูร้ว่มงาน
และสงัคมสว่นรวม สามารถออกแบบกระบวนการพฒันา
ผูเ้รยีนทีม่คีวามหลากหลายโดยอาศยัความรว่มมอืกบัชุมชน
และสรา้งเครือขา่ยความรว่มมือเพือ่ชว่ยเหลือ แกป้ญัหา
ตนเอง กลุม่และระหวา่งกลุม่ไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์
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ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์การสอนทีใ่ชพ้ฒันาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู ้

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลขการสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ELO8 สามารถใชภ้าษาไทย ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารในวชิาชีพ
อยา่งรูเ้ทา่ทนัภาษา ใชด้ลุยพนิิจทีด่แีละบูรณาการกบัเทคโนโลยีดจิทิลั
เพือ่การศกึษา เกดิประโยชน์ตอ่การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

5.1 การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงโดยใชส้ือ่
เทคโนโลยี โปรแกรมคอมพวิเตอร์ และการสือ่สาร
แบบ Online ในกจิกรรมการเรยีนรูร้ายวชิาเอกและ
รายวชิาตา่ง ๆ  

5.2 การเรยีนรูจ้ากตน้แบบในการใชเ้ทคโนโลยีในการ
สบืคน้ และสือ่สาร เชน่ จากผูส้อน เพือ่น วทิยากร
ผูเ้ชีย่วชาญ 

5.1 อาจารย์ประเมนิจากเทคนิคการน าเสนอผลงาน 
5.2 อาจารย์สงัเกตพฤตกิรรมการใชเ้ทคโนโลยรีะหวา่ง

กระบวนการเรยีนรู ้
5.3 นิสติสะทอ้นความรู ้ความเขา้ใจ ความคดิเห็นผา่น

เทคโนโลยีในรูปแบบตา่ง ๆ 
 8.1 ใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารกบัผูเ้รยีน 

บุคคลและกลุม่ตา่ง ๆ ดว้ยวธิีการหลากหลายท ัง้การพูด การ
เขยีน การน าเสนอดว้ยรปูแบบตา่ง ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยีและ
นวตักรรมทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบับรบิททีห่ลากหลาย 

 8.2 สงัเกต ตดิตามการเปลีย่นแปลงบรบิทของโลกและสงัคม 
และสามารถใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษาคน้ควา้ การ
พฒันานวตักรรมการเรยีนรู ้การบูรณาการกบัหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง ภาษาและศาสตร์อืน่ไดอ้ยา่งรูเ้ทา่ทนั 

 8.3 สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าเร็จรปูที่
จ าเป็นส าหรบัการเรยีนรู ้การจดัการเรยีนรู ้การท างาน การ
ประชุม การจดัการและสบืคน้ขอ้มูลและสารสนเทศ การรบั
และสง่ขอ้มูลและสารสนเทศโดยใชด้ลุยพนิิจทีด่แีละ
ตระหนกัถงึการละเมดิสทิธิข์องการลอกเลยีนผลงาน 

6. ทกัษะดา้นการจดัการเรียนรู ้

ELO9 แสดงสมรรถนะในการวเิคราะห์งานครู การแสวงหาความรู้
ทางดา้นสงัคมศาสตร์ และการจดัการความรูใ้นสถานการณ์ปฏบิตัิ
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

6.1 การเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ตรงผา่นการสอนของ
อาจารย์ดว้ยวธิีการทีห่ลากหลาย เชน่ การศกึษากรณี
ตวัอยา่ง การสงัเกตการณ์สอน การสงัเกตพฤตกิรรม
ผูเ้รยีน การสมัภาษณ์ผูม้ปีระสบการณ์ การฝึกเขยีน
แผนการจดัการเรียนรู ้การผลติสือ่ประกอบการ
จดัการเรยีนรู ้การทดลองสอน เป็นตน้ 

6.2 การเรยีนรูจ้ากตน้แบบ ไดแ้ก ่ผูส้อน เพือ่น ครู
ประจ าการ ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

6.1 อาจารย์สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละพฒันาการ
ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู ้

6.2 อาจารย์ประเมนิจากการน าเสนอผลงาน และการ
ทดลองจดัการเรยีนรู ้

6.3 นิสติประเมนิตนเอง 
6.4 อาจารย์นิเทศ ครูพีเ่ลีย้ง และผูบ้รหิารประมวลและ

ประเมนิพฤตกิรรมการสอนและทกัษะการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้

 9.1 วเิคราะห์ความรู ้ทฤษฎ ีและแสวงหาความรูเ้กีย่วกบังาน
ครูทีส่ะทอ้นความรูร้อบเกีย่วกบัผูเ้รยีน ครู และโรงเรียน 

 9.2 แสดงออกถงึการพฒันาตนเองใหม้ีทกัษะส าหรบัสงัคม
อนาคตและทกัษะในการจดัการความรูท้างดา้น
สงัคมศาสตร์ การใชภ้าษาและการสือ่สารระหวา่งบุคคล 
การสรา้งสมัพนัธภาพ และการท างานเป็นทมี การใช้
เทคโนโลยีเป็นเครือ่งมือในการสบืคน้ จดัเก็บ และ
ปฏบิตังิาน แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ืน่อยา่งสรา้งสรรค ์

 9.3 แสดงออกถงึความเชือ่ คา่นิยมทีย่ดึม ั่น คณุธรรมจรยิธรรม 
วนิยั ความรบัผดิชอบ และประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่บีน
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ELO10 แสดงสมรรถนะการเป็นผูช้ว่ยครูสงัคมศกึษาในสถานศกึษา 
รว่มแกป้ญัหาและพฒันาผูเ้รียนในสถานการณ์ปฏบิตัปิระสบการณ์
วชิาชีพคร ู
 10.1 ปฏบิตักิารสอนเป็นผูช้ว่ยครูสงัคมศกึษา ดแูลชว่ยเหลือ

ผูเ้รยีนดว้ยความรกั เมตตา กรณุา เอือ้อาทร รูจ้กัผูเ้รยีน
เป็นรายบุคคลและยอมรบัความแตกตา่งของผูเ้รียน 
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ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์การสอนทีใ่ชพ้ฒันาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู ้

สามารถวเิคราะห์ปญัหา พฒันาผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล และ
รายงานผลการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

 10.2 แสดงออกถงึการใชแ้ละพฒันาทกัษะการจดัการความรู้
ทางดา้นสงัคมศาสตร์ การใชภ้าษาและการสือ่สารระหวา่ง
บุคคล การสรา้งสมัพนัธภาพ การจดัการอารมณ์ของ
ตนเองและเขา้ใจอารมณ์ของผูอ้ืน่ การท างานเป็นทมี การ
ใชเ้ทคโนโลยีเป็นเครือ่งมือในการสบืคน้ จดัเก็บ และ
ปฏบิตังิานแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ืน่อยา่งสรา้งสรรค ์

ELO11 แสดงสมรรถนะในการปฏบิตักิารสอนสงัคมศกึษา ใชภ้าษา
เพือ่การสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ ปฏบิตังิานรว่มกบัผูอ้ืน่อยา่ง
สรา้งสรรค ์และแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นสถานการณ์ปฏบิตังิานสอนใน
สถานศกึษา 
 11.1 น าความรูท้างดา้นการจดัการเรยีนรูท้างสงัคมศกึษาและ

วชิาชีพครมูาใชว้างแผน ออกแบบหลกัสตูรรายวชิา 
กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้การวดัประเมนิผล ผลติสือ่/
นวตักรรมเพือ่แกป้ญัหาหรือพฒันาผูเ้รยีน 

 11.2 จดัการเรยีนรูใ้นสถานการณ์จรงิอยา่งน้อย 2 ระดบั หรือ 
2 ระดบัช ัน้ และสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หผู้เ้รียนมี
ความสขุในการเรียน ใชว้ธิีการวดัและประเมนิผลเพือ่
พฒันาผูเ้รียน บนัทกึและเขยีนรายงานการปฏบิตังิานสอน
และถอดบทเรยีนเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ELO12 แสดงสมรรถนะการปฏบิตังิานในหน้าทีค่รูสงัคมศกึษา สรา้ง
นวตักรรม วจิยัพฒันาผูเ้รยีนและเผยแพร ่

 12.1 วางแผนจดัการเรียนรูแ้ละจดัการช ัน้เรยีนในกลุม่สาระ
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ในสถานการณ์จรงิ
อยา่งน้อย 1 ภาคเรยีน เพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหม้ีปญัญารูค้ดิ
และมีความเป็นนวตักรน าทกัษะศตวรรษที ่21 มาใชใ้น
การจดัการเรยีนรู ้ใชว้ธิีการวดัและประเมนิผลเพือ่เสรมิ
พลงัการเรยีนรู ้ประยุกต์ใชส้ือ่และเทคโนโลยีดจิทิลัเพือ่
การเรยีนรูแ้ละสรา้งนวตักรรม 

 12.2 แสดงออกถงึการพฒันาทกัษะการใชภ้าษาและการ
สือ่สารระหวา่งบคุคล การสรา้งสมัพนัธภาพ การจดัการ
อารมณ์ของตนเองและเขา้ใจอารมณ์ของผูอ้ืน่ การท างาน
เป็นทมี การใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครือ่งมือในการพฒันาการ
ปฏบิตังิานในหน้าทีค่รูอยา่งมปีระสทิธผิล 

 12.3 บูรณาการศาสตร์การสอนสงัคมศกึษา เน้ือหา เทคโนโลยี 
และจรรยาบรรณวชิาชีพในการจดัการเรยีนรูท้างดา้น
สงัคมศกึษาเพือ่พฒันาผูเ้รียนโดยใชว้จิยัเป็นฐาน 
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ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธ์การสอนทีใ่ชพ้ฒันาการเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมนิผลการเรียนรู ้
 12.4 จดัการความรูจ้ากการปฏบิตังิานในหน้าทีค่รูสงัคมศกึษา 

โดยการสะทอ้นคดิ การถอดบทเรียน การแลกเปลีย่น
เรยีนรูร้ว่มกบัผูอ้ืน่อยา่งสรา้งสรรคแ์ละเผยแพร ่
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กลุม่บรูณาการการเรียนรู ้หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสงัคมศกึษา 
แนวปฏบิตักิารจดักระบวนการเรียนรูโ้ดยใชชุ้มชนเป็นฐาน (ชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชีพและการมสีว่นรว่มทางสงัคม) 

ELOs CLOs หน่วยเรียนรู/้กจิกรรม วธิีการประเมนิ หลกัฐานทีน่ ามาใช้
ประเมนิ 

ELO1 แสดงพฤตกิรรม
การมจีติวญิญาณ
ความเป็นครูสงัคม
ศกึษาและปฏบิตัติน
ตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพ เป็นครู
นกัพฒันาทีม่ทีกัษะ
การพฒันาผูเ้รียน 
ตนเอง และชุมชน 

1.1 เอาใจใส ่ยอมรบั
ความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคล สรา้ง
ความเทา่เทยีมความ
เสมอภาคในการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 
และสรา้งคณุคา่จาก
ความแตกตา่ง
ระหวา่งบคุคล ความ
หลากหลายและสงัคม
พหวุฒันธรรม 

- ความรูท้ ั่วไปเกีย่วกบั
หลกัสูตรสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

- ใหนิ้สติฝึกวเิคราะห์
หลกัสูตรตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาข ัน้
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 
กลุม่สาระการเรียนรู้
สงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม (ฉบบั
ปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 
โดยการใชก้ารจดัการ
เรียนรูแ้บบรว่มมอืและ
การอภปิรายกลุม่ 

- การสรุปผลการ
วเิคราะห์หลกัสูตรตาม
หลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาข ัน้พื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 กลุม่สาระ
การเรียนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 
(ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 
2560) ของนิสติที่
จดัท าขึน้เป็นรายกลุม่ 

ELO3 บรูณาการความรู้
เน้ือหาวชิาทางดา้น
สงัคมศาสตร์ 
แนวคดิทฤษฎี
วชิาชีพครูสงัคม
ศกึษา หลกัสตูร 
ศาสตร์การสอน 
วธิกีารสอนสงัคม
ศกึษา และ
เทคโนโลยดีจิทิลัใน
การจดัการเรียนรู้
เพือ่พฒันาผูเ้รียน
ไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 

3.1 วเิคราะหค์วามรู้
เน้ือหาวชิาทางดา้น
สงัคมศาสตร์ 
วทิยาการความรู้
สมยัใหมท่างสงัคม
ศกึษา และสรุปองค์
ความรูเ้กีย่วกบั
หลกัสูตร การจดัการ
เรียนรูท้ีต่อบสนอง
ความหลากหลายของ
ผูเ้รียน โดยใชค้วามรู้
เกีย่วกบัจติวทิยา
พฒันาการ จติวทิยา

- สาระการเรียนรูส้งัคม
ศกึษา 

- ใหนิ้สติฝึกการสรุป
ความคดิรวบยอดเป็น
แผนผงัความคดิ 
(Mind Mapping หรือ 
Concept Map) และ
นิสติน าเสนอหน้าช ัน้
เรียนตามสาระการ
เรียนรูส้งัคมศกึษาที่
ก าหนด 

- ผลงานการสรุป
ความคดิรวบยอดเป็น
แผนผงัความคดิ 
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ELOs CLOs หน่วยเรียนรู/้กจิกรรม วธิีการประเมนิ หลกัฐานทีน่ ามาใช้
ประเมนิ 

มคีวามเทา่เทยีม
และเสมอภาค 

การศกึษา จติวทิยา
การใหค้ าปรกึษา 
สงัคมและการศกึษา 
ในการวเิคราะห ์
แกป้ญัหาและพฒันา
ผูเ้รียนทีม่แีตกตา่ง
ระหวา่งบคุคล ได้
เหมาะสมกบับรบิท
การจดัการเรียนรู้
ระดบัการศกึษา 
ชุมชนและสงัคมทีม่ี
ความหลากหลายเทา่
ทนัการเปลีย่นแปลง
ของสงัคมและบรบิท
โลก  

3.2 ออกแบบหลกัสตูร 
แผนการจดัการ
เรียนรูท้างดา้นสงัคม
ศกึษา สือ่และ
เทคโนโลย ีการวดั
และประเมนิผล และ
ปฏบิตักิารจดัการ
เรียนรูใ้นสถานการณ์
จ าลองและ
สถานการณ์จรงิได้
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ELOs CLOs หน่วยเรียนรู/้กจิกรรม วธิีการประเมนิ หลกัฐานทีน่ ามาใช้
ประเมนิ 

สอดคลอ้งกบับรบิท
วชิาชีพ 

3.3 บรูณาการแนวคดิ
ปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงและองค์
ความรูเ้กีย่วกบัชุมชน
เพือ่พฒันาหลกัสูตร
และการจดัการเรียนรู้
ในบรบิททีห่ลากหลาย 
บรูณาการเรียนการ
สอนกบัการปฏบิตัจิรงิ
และการบรูณาการ
ขา้มศาสตร์ 

ELO4 สามารถพฒันา
ตนเองใหเ้ป็นครู
ผูน้ าทางปญัญา 
(Innovative 
Teacher) ทีม่ี
ความรอบรู ้ทาง
สงัคมศาสตร์ 
ทนัสมยั ทนัตอ่การ
เปลีย่นแปลงสรา้ง
แรงบนัดาลใจให้
ผูเ้รียนใฝ่เรียนรูแ้ละ
พฒันางานอยา่ง
สรา้งสรรค ์

4.2.สามารถออกแบบ
สถานการณ์ทีก่ระตุน้
ทางปญัญาเพือ่ให้
ผูเ้รียนเกดิทกัษะการ
เรียนรูด้ว้ยตนเอง 
การคดิเชงิวพิากษ์ 
การคดิเชงิสรา้งสรรค ์
และการคดิเชงิ
อนาคต 

- กระบวนการจดัการ
เรียนรูท้างสงัคมศกึษา 

- ใหนิ้สติศกึษาวีดทีศัน์ที่
เกีย่วขอ้งกบัการสอน
สงัคมศกึษาใน
หลากหลายรูปแบบ โดย
ใหนิ้สติวเิคราะหว์า่การ
เรียนการสอนในวีดี
ทศัน์นัน้เป็นวธิกีารสอน
แบบใด หรืออยูภ่ายใต้
แนวคดิการสอนแบบ
ใด 

- อาจารย์ผูส้อนบรรยาย
เน้ือหาการสอน 
หลกัสูตร แนวคดิ และ

- การสรุปผลการ
วเิคราะหว์ีดีทศัน์ที่
เกีย่วขอ้งกบัการสอน
สงัคมศกึษาของนิสติ
เป็นรายบคุคล 
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ELOs CLOs หน่วยเรียนรู/้กจิกรรม วธิีการประเมนิ หลกัฐานทีน่ ามาใช้
ประเมนิ 

รูปแบบทีเ่กีย่วของกบั
กระบวนการจดัการ
เรียนรูท้างสงัคมศกึษา 

ELO6 ปฏบิตักิารเรียนรู้
และสรา้ง
ความสมัพนัธ์ทีด่ีกบั
ชุมชนเพือ่ปรบั
กระบวนทศัน์การ
ท างานของครู
รว่มกบัชุมชนสรุป
องคค์วามรูเ้กีย่วกบั
ชุมชนการเรียนรู ้
เพือ่เขา้ถงึขอ้มลู 
ความรูแ้ละบรบิท
ของชุมชน บนฐาน
ชุมชนการเรียนรู้
เชงิวชิาชีพ (PLC) 

6.3 บรูณาการความรู้
วชิาการกบัความรู้
ชุมชน เพือ่พฒันา
ผูเ้รียนและการอยู่
รว่มกนับนพื้นฐาน
ความแตกตา่งทาง
วฒันธรรมและ
น าไปสูป่ฏบิตักิาร
เรียนรูใ้นการท างาน
ของครูรว่มกบัชุมชน
ไดส้อดคลอ้งกบัวถิี
ชีวติ วฒันธรรมและ
ความแตกตา่งดา้น
บคุคล กลุม่ และสงัคม
โดยใชท้กัษะการคดิที่
จ าเป็นตอ่การเป็น
ผูน้ าการสรา้งชุมชน
การเรียนรูเ้ชงิวชิาชีพ 
(PLC) 

- การสอนสงัคมศกึษา
เพือ่พฒันาความรู ้
ทกัษะ และเจตคต ิ

- ฝึกใหนิ้สติวเิคราะห์
เกีย่วกบัแนวทางการ
จดัการเรียนรูส้งัคม
ศกึษาวา่วธิกีารสอนใด
ทีส่ง่เสรมิผูเ้รียนดา้น
ความรู ้ทกัษะ เจตคตทิี่
ดตีอ่วชิาสงัคมศกึษาใน
ระดบัช ัน้ประถมศกึษา
และมธัยมศกึษา 
อภปิรายกลุม่ และให้
นิสติน าเสนอหน้าช ัน้
เรียนในประเด็นที่
เกีย่วขอ้ง 

- เอกสารและใบงานของ
นิสติเกีย่วกบัการ
วเิคราะหแ์นวทางการ
จดัการเรียนรูส้งัคม
ศกึษา 

ELO8 สามารถใช้
ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษเพือ่
การสือ่สารใน

8.3 สามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
โปรแกรมส าเร็จรูปที่
จ าเป็นส าหรบัการ

- สือ่เทคโนโลยแีละแหลง่
การเรียนรูส้งัคมศกึษา 

- ใหนิ้สติวเิคราะหข์อ้ดี
และขอ้จ ากดัในการใช้
สือ่การเรียนรูแ้ตล่ะ
ประเภท เชน่ บุคคล 

- เอกสารและใบงานของ
นิสติเกีย่วกบัการ
วเิคราะหก์ารใชส้ือ่การ
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ELOs CLOs หน่วยเรียนรู/้กจิกรรม วธิีการประเมนิ หลกัฐานทีน่ ามาใช้
ประเมนิ 

วชิาชีพ อยา่งรูเ้ทา่
ทนัภาษา ใชด้ลุย
พนิิจทีด่แีละบรูณา
การกบัเทคโนโลยี
ดจิทิลัเพือ่การศกึษา 
เกดิประโยชน์ตอ่
การเรียนรูข้อง
ผูเ้รียน 

เรียนรู ้การจดัการ
เรียนรู ้การท างาน 
การประชุม การ
จดัการและสบืคน้
ขอ้มลูและสารสนเทศ 
การรบัและสง่ขอ้มลู
และสารสนเทศโดยใช้
ดลุยพนิิจทีด่แีละ
ตระหนกัถงึการ
ละเมดิสทิธิข์องการ
ลอกเลียนผลงาน 

มลัตมิเีดีย สิง่พมิพ์ และ
สือ่การเรียนรูอ้ืน่ ๆ  

เรียนรูแ้ตล่ะประเภท
ทางสงัคมศกึษา 

ELO9 แสดงสมรรถนะ
ในการวเิคราะหง์าน
ครู การแสวงหา
ความรูท้างดา้น
สงัคมศาสตร์ และ
การจดัการความรู้
ในสถานการณ์
ปฏบิตัปิระสบการณ์
วชิาชีพครู 

9.1 วเิคราะหค์วามรู ้
ทฤษฎ ีและแสวงหา
ความรูเ้กีย่วกบังานครู
ทีส่ะทอ้นความรูร้อบ
เกีย่วกบัผูเ้รียน ครู 
และโรงเรียน 

9.2 แสดงออกถงึการ
พฒันาตนเองใหม้ี
ทกัษะส าหรบัสงัคม
อนาคตและทกัษะใน
การจดัการความรู้
ทางดา้นสงัคมศาสตร์ 
การใชภ้าษาและการ
สือ่สารระหวา่งบคุคล 
การสรา้งสมัพนัธภาพ 

- น านิสติไปศกึษาการ
เรียนการสอนที่
โรงเรียนและชุมชนจาก
การสงัเกตการณ์อยา่งมี
สว่นรว่ม 

- น านิสติไปศกึษาการ
เรียนการสอนภายใน
โรงเรียน 

- เอกสารและใบงานของ
นิสติในการสรุปผล
การศกึษาการเรียนการ
สอนทีโ่รงเรียนและ
ชุมชนจากการ
สงัเกตการณ์อยา่งมี
สว่นรว่ม 
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ELOs CLOs หน่วยเรียนรู/้กจิกรรม วธิีการประเมนิ หลกัฐานทีน่ ามาใช้
ประเมนิ 

และ การท างานเป็น
ทมี การใชเ้ทคโนโลยี
เป็นเครือ่งมือในการ
สบืคน้ จดัเก็บ และ
ปฏบิตังิาน 
แลกเปลีย่นเรียนรู้
รว่มกบัผูอ้ืน่อยา่ง
สรา้งสรรค ์

ELO10 แสดงสมรรถนะ
การเป็นผูช้ว่ยครู
สงัคมศกึษาใน
สถานศกึษา รว่ม
แกป้ญัหาและ
พฒันาผูเ้รียนใน
สถานการณ์ปฏบิตัิ
ประสบการณ์
วชิาชีพครู 

10.2 แสดงออกถงึการ
ใช ้และพฒันาทกัษะ
การจดัการความรู้
ทางดา้นสงัคมศาสตร์ 
การใชภ้าษาและการ
สือ่สารระหวา่งบคุคล 
การสรา้งสมัพนัธภาพ 
การจดัการอารมณ์
ของตนเองและเขา้ใจ
อารมณ์ของผูอ้ืน่ การ
ท างานเป็นทมี การใช้
เทคโนโลยเีป็น
เครือ่งมอืในการ
สบืคน้ จดัเก็บ และ
ปฏบิตังิานแลกเปลีย่น
เรียนรูร้ว่มกบัผูอ้ืน่
อยา่งสรา้งสรรค ์

- การออกแบบกจิกรรม
การจดัการเรียนรูส้งัคม
ศกึษา 

- อาจารย์ผูส้อนบรรยาย
เกีย่วกบัองคป์ระกอบ
การเรียนและแผนการ
จดัการเรียนรูส้งัคม
ศกึษา 

- ฝึกใหนิ้สติแตล่ะคน
ออกแบบการจดัการ
เรียนรูส้งัคมศกึษา 

- ใหนิ้สติน าเสนอ
แผนการจดัการเรียนรู้
สงัคมศกึษาหน้าช ัน้
เรียนเป็นรายบคุคล 

- เอกสารและใบงานของ
นิสติในการออกแบบ
องคป์ระกอบการเรียน
และแผนการจดัการ
เรียนรูส้งัคมศกึษา 
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หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมนิผล 
 

1. แผนการสอน 

สปัดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กจิกรรมการ

เรียน การสอน 
สือ่ทีใ่ช ้

ผูส้อน บรรยาย ปฏบิตั ิ

1 - แนะน ารายวชิา การจดั
กจิกรรมการเรียน การสอน 
เอกสาร ต าราเรียน 

- กระบวนการเรียนการสอน 
- ขอ้ตกลงในการอยูร่ว่มกนัใน
หอ้งเรียน 

- การประเมนิผลการเรียน 

3 - - บรรยาย 
- การเรียนรู้
ดว้ยตวัเอง 

- การเรียนรู้
แบบรว่มมือ
เรียนรว่มกนั 

- การเรียนรู้
โดยใชส้ือ่ 

- กจิกรรมการ
เสรมิสรา้ง
ดา้นสงัคม
และปญัญา 

อาจารย์ 
ดร. 
วภิาดา  
พนิลา 
อาจารย์ 
ดร.  
วภิา
พรรณ 
พนิลา 

2 - ความหมายความส าคญั 
หลกัการทางหลกัสูตรและการ
สอนสงัคมศกึษา 2 

3 - - บรรยาย 
- การเรียนรู้
ดว้ยตวัเอง 

- การเรียนรู้
แบบรว่มมือ
เรียนรว่มกนั 

- การเรียนรู้
โดยใชส้ือ่ 

- กจิกรรมการ
เสรมิสรา้ง
ดา้นสงัคม
และปญัญา 

อาจารย์ 
ดร. 
วภิาดา  
พนิลา 
อาจารย์ 
ดร.  
วภิา
พรรณ 
พนิลา 

3 - 4 - ความคดิรวบยอดของ
หลกัสูตรและการสอนสงัคม
ศกึษา 2 

6 - - บรรยาย 
- การเรียนรู้
ดว้ยตวัเอง 

- การเรียนรู้
แบบรว่มมือ
เรียนรว่มกนั 

- การเรียนรู้
โดยใชส้ือ่ 

- กจิกรรมการ
เสรมิสรา้ง
ดา้นสงัคม
และปญัญา 

อาจารย์ 
ดร. 
วภิาดา  
พนิลา 
อาจารย์ 
ดร.  
วภิา
พรรณ 
พนิลา 
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สปัดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กจิกรรมการ

เรียน การสอน 
สือ่ทีใ่ช ้

ผูส้อน บรรยาย ปฏบิตั ิ

5 - 6 - หลกัการและพฤตกิรรมการ
เรียนรู ้

6 - - บรรยาย 
- การเรียนรู้
ดว้ยตวัเอง 

- การเรียนรู้
แบบรว่มมือ
เรียนรว่มกนั 

- การเรียนรู้
โดยใชส้ือ่ 

- กจิกรรมการ
เสรมิสรา้ง
ดา้นสงัคม
และปญัญา 

อาจารย์ 
ดร. 
วภิาดา  
พนิลา 
อาจารย์ 
ดร.  
วภิา
พรรณ 
พนิลา 

7 - 8 - การเลือกรูปแบบทาง
หลกัสูตรและการสอนสงัคม
ศกึษา 2 

6 - - บรรยาย 
- การเรียนรู้
ดว้ยตวัเอง 

- การเรียนรู้
แบบรว่มมือ
เรียนรว่มกนั 

- การเรียนรู้
โดยใชส้ือ่ 

- กจิกรรมการ
เสรมิสรา้ง
ดา้นสงัคม
และปญัญา 

อาจารย์ 
ดร. 
วภิาดา  
พนิลา 
อาจารย์ 
ดร.  
วภิา
พรรณ 
พนิลา 

9 สอบกลางภาค 
10 - แนวโน้มการสอนวชิาสงัคม

ศกึษาในโลกปจัจุบนั 
3 - - บรรยาย 

- การเรียนรู้
ดว้ยตวัเอง 

- การเรียนรู้
แบบรว่มมือ
เรียนรว่มกนั 

- การเรียนรู้
โดยใชส้ือ่ 

- กจิกรรมการ
เสรมิสรา้ง
ดา้นสงัคม
และปญัญา 

อาจารย์ 
ดร. 
วภิาดา  
พนิลา 
อาจารย์ 
ดร.  
วภิา
พรรณ 
พนิลา 

11 - 
13 

- วธิสีอนทางหลกัสูตรและการ
สอนสงัคมศกึษา 2 

9 - - บรรยาย 
- การเรียนรู้
ดว้ยตวัเอง 

อาจารย์ 
ดร. 
วภิาดา  
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สปัดาห์
ที ่

หวัขอ้/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กจิกรรมการ

เรียน การสอน 
สือ่ทีใ่ช ้

ผูส้อน บรรยาย ปฏบิตั ิ

- การเรียนรู้
แบบรว่มมือ
เรียนรว่มกนั 

- การเรียนรู้
โดยใชส้ือ่ 

- กจิกรรมการ
เสรมิสรา้ง
ดา้นสงัคม
และปญัญา 

พนิลา 
อาจารย์ 
ดร.  
วภิา
พรรณ 
พนิลา 

14 - การวดัประเมนิผลแบบตา่ง ๆ 
ตามสาระตา่ง ๆ ในกลุม่สาระ
การเรียนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

3 - - บรรยาย 
- การเรียนรู้
ดว้ยตวัเอง 

- การเรียนรู้
แบบรว่มมือ
เรียนรว่มกนั 

- การเรียนรู้
โดยใชส้ือ่ 

- กจิกรรมการ
เสรมิสรา้ง
ดา้นสงัคม
และปญัญา 

อาจารย์ 
ดร. 
วภิาดา  
พนิลา 
อาจารย์ 
ดร.  
วภิา
พรรณ 
พนิลา 

15 - 
16 

- ฝึกปฏบิตัทิกัษะการสอนวชิา
สงัคมศกึษา 

- 6 - น าเสนอหน้า
ช ัน้เรียน 

อาจารย์ 
ดร. 
วภิาดา  
พนิลา 
อาจารย์ 
ดร.  
วภิา
พรรณ 
พนิลา 

17 - 
18 

สอบปลายภาค 

รวม 45 -  

 
2. แผนการประเมนิผลการเรียนรู ้

ล าดบั ผลการเรียนรู ้
วธิีการประเมนิ/ลกัษณะการ

ประเมนิ 

สปัดาห์
ที่

ประเมนิ 

สดัสว่นของ
การ

ประเมนิผล 
1 1.1, 1.2, 2.1, 

2.2, 3.1, 3.2, 
สงัเกตการมีสว่นรว่มและ
พฤตกิรรม 

1 - 16 10 
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ล าดบั ผลการเรียนรู ้
วธิีการประเมนิ/ลกัษณะการ

ประเมนิ 

สปัดาห์
ที่

ประเมนิ 

สดัสว่นของ
การ

ประเมนิผล 
3.3, 4.1, 4.2, 
4.3, 5.1, 5.2, 
5.3, 6.1, 6.2, 
6.3, 7.1, 7.2, 
8.1, 8.2, 8.3, 
9.1, 9.2, 9.3, 
10.1, 10.2, 
11.1, 11.2, 
12.1, 12.2, 
12.3, 12.4 

2 1.1, 1.2, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2, 
3.3, 4.1, 4.2, 
4.3, 5.1, 5.2, 
5.3, 6.1, 6.2, 
6.3, 7.1, 7.2, 
8.1, 8.2, 8.3, 
9.1, 9.2, 9.3, 
10.1, 10.2, 
11.1, 11.2, 
12.1, 12.2, 
12.3, 12.4 

กจิกรรมภายในชัน้เรียน 1 - 16 40 

3 1.1, 1.2, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2, 
3.3, 4.1, 4.2, 
4.3, 5.1, 5.2, 
5.3, 6.1, 6.2, 
6.3, 7.1, 7.2, 
8.1, 8.2, 8.3, 
9.1, 9.2, 9.3, 
10.1, 10.2, 
11.1, 11.2, 
12.1, 12.2, 
12.3, 12.4 

สอบกลางภาค (สอบปฏบิตักิาร
เขียนแผนการจดัการเรียนรู)้ 

9 20 

4 1.1, 1.2, 2.1, 
2.2, 3.1, 3.2, 
3.3, 4.1, 4.2, 
4.3, 5.1, 5.2, 
5.3, 6.1, 6.2, 
6.3, 7.1, 7.2, 

สอบปลายภาค (สอบปฏบิตักิาร
สอน) 

17 - 18 30 
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ล าดบั ผลการเรียนรู ้
วธิีการประเมนิ/ลกัษณะการ

ประเมนิ 

สปัดาห์
ที่

ประเมนิ 

สดัสว่นของ
การ

ประเมนิผล 
8.1, 8.2, 8.3, 
9.1, 9.2, 9.3, 
10.1, 10.2, 
11.1, 11.2, 
12.1, 12.2, 
12.3, 12.4 

รวม 100% 
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หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต ารา เอกสารหลกั และขอ้มลูส าคญั 
กระทรวงศกึษาธกิาร. (2551). หลกัสตูรการศกึษาข ัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551. 

กรุงเทพฯ: โรงพมิพ์องคก์ารรบัสง่สนิคา้และพสัดภุณัฑ์. 
กระทรวงศกึษาธกิาร. (2551). คูม่ือการจดัสาระการเรียนรูก้ลุ่มสาระการ

เรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรมตามหลกัสูตรการศึกษาข ัน้
พื้นฐาน พ.ศ. 2551. กรุงเทพฯ: โรงพมิพ์องค์การรบัสง่สนิคา้และพสัดุ
ภณัฑ์. 

กดิานนัท์ มลทิอง. (2540). เทคโนโลยีการศกึษารว่มสมยั. กรุงเทพฯ: เอดิ
สนั เพรส โพรดกัส์. 

จริณ แก้วสนิท. (2546). การเขียนแผนการจดัการเรียนรูสู้่การปฏิบตัิ. 
กรุงเทพฯ: สถาบนัส่งเสริมและพฒันาการอ่านการเขียนแห่งประเทศ
ไทย. 

จริาวฒัน์ ชริเวทย์. (2542). บทเรียนส าเร็จรูป. นครปฐม: สถาบนัราชภฏั
นครปฐม. 

ไชยยศ เรืองสุวรรณ. (2546). เทคโนโลยีทางการศกึษา: ทฤษฎีและการ
วจิยั. กรุงเทพฯ: โอเดยีนสโตร์. 

ถนอมพร (ตนัพิพฒัน์) เลาหจรสัแสง. (2541). คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
( พิ ม พ์ ค ร ั้ ง ที่  3 ) .  ก รุ ง เ ท พ ฯ :  โ อ เ ดี ย น 
สโตร์. 

ทิศนา แขมณี. (2552). ศาสตร์การสอน (พิมพ์คร ั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: 
ส านกัพมิพ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

บุญเกื้อ ควรหาเวช. (2543). นวตักรรมการศึกษา (พิมพ์คร ั้งที่ 4). 
กรุงเทพฯ: ส านกัพมิพ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

บุญชม ศรีสะอาด. (2545). การวจิยัเบื้องตน้ (พมิพ์คร ัง้ที ่6). กรุงเทพฯ: สุ
วีรยิาสาสน์. 

บูรชยั ศิริมหาสาคร. (2544). แผนการจดัการเรียนรู้สงัคมศึกษา 1. 
กรุงเทพฯ: ไทยรม่เกลา้. 

ประหยดั จิระวนพงศ์. (2544). หลกัและทฤษฎีทางเทคโนโลยีทางการ
ศกึษา. กรุงเทพฯ: ศลิปะบรรณาการ. 

 
2. เอกสารและขอ้มลูแนะน า 

วฒันาพร ระงบัทุกข์. (2542). แผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. 
กรุงเทพฯ: ภาพพมิพ์ 

วิมลรตัน์ สุนทรโรจน์. (2545). เอกสารประกอบการสอนวิชาพฒันาการ
เรียนการสอน. มหาสารคาม: คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาล ัย
มหาสารคาม. 
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สมนึก ภทัทยิธนี. (2544). การวดัผลการศกึษา (พมิพ์คร ัง้ที ่3). กาฬสทิธุ์: 
ประสานการพมิพ์. 

สมบตัิ ท้ายเรือค า และคณะ. (2547). เอกสารประกอบการประกอบการ
สอนวชิาการวจิยัเบือ้งตน้. มหาสารคาม: คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม. 

สมยศ นาวีการ. (2544). การบริหาร: คู่มือและแบบทดสอบ. กรุงเทพฯ: 
บรรณกจิ. 

สมศกัดิ ์คงเที่ยง และ อญัชลี โพธิท์อง. (2542). การบริหารบุคลากรและ
การพฒันาทรพัยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

สมศกัดิ ์ภู่วิภาดาวรรธน์. (2544). การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการ
ประเมนิตามสภาพจรงิ. เชียงใหม:่เชียงใหมเ่ดอะโนเลกก์เซ็ตเตอร์. 

สานนท์ เจรญิฉาย. (2543). โปรแกรมประยุกต์ดา้นการศกึษา. กรุงเทพฯ: 
โอ เอส พริน้ติง้เฮา้ส์. 

สุชา จนัทร์เอม. (2541). จติวทิยาในชีวติประจ าวนั. กรุงเทพฯ: ไทยวฒันา
พานิช. 

สุพล วงัสินธุ์. (2536). การจดัท าแผนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ. สาร
พฒันาหลกัสตูร, 12(3), น. 5 - 9. 

สุพล เพชรานนท์. (2540). เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม. สงขลา: 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร  ส ถ า บ ั น 
ราชภฏัสงขลา. 

สุรางค์ โคว้ตระกูล. (2541). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

สุวิทย์ มูลค า และ อรทยั มูลค า. (2545). วิธีจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันา
คณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และการเรียนรูโ้ดยการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง. กรุงเทพฯ: ภาพพมิพ์. 

อาภรณ์ ใจเทีย่ง. (2546). หลกัการสอน. กรุงเทพฯ: โอเดยีนสโตร์. 
English, H B. (1958). A Comprehensive Dictionary of 

Psychological and Psychoanalytical Teams. London: 
Longman. 

Strauss, G. & Sayless, L. R. (1990). Personal Human Problem 
of Management. Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice 
Hall. 

Wolman, T. E. (1973). Education and Organizational 
Leadership in Elementary School. Englewood Cliff, New 
Jersey: Prentice Hall. 

 
  



- 25 - 

หมวดที ่7 การประเมนิและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 

1. กลยุทธ์การประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนิสติ 
การประเมินประสทิธผิลของรายวิชาโดยนิสติ มหาวิทยาลยัทกัษิณ

ไดใ้ห้นิสติท าการประเมนิผลการเรียนการสอนของรายวิชาผา่นทางเว็บไซต์
ของมหาวทิยาลยั พรอ้มท ัง้ใหนิ้สติไดแ้สดงความคดิเห็นเกีย่วกบัการเรียนการ
สอนในรายวชิา 
 
2. กลยุทธ์การประเมนิการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของ
มหาวิทยาลยั ที่ก าหนดให้มีการประเมนิการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยนิสติ
ทุกภาคการศึกษา นอกจากน้ียงัใช้กลยุทธ์ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการ
สอนดงัน้ี 

2.1 การสงัเกตจากผูเ้รียน 
2.2 การประเมนิจากผลการประเมนิผูส้อนและผลการเรียนของนิสติ 
2.3 การทวนสอบผลประเมนิผลการเรียนรู ้

 
3. การปรบัปรุงการสอน 

หลงัจากไดร้บัผลการประเมนิการสอนในขอ้ 2 จะมีการปรบัปรุงการ
สอน โดยการจดักจิกรรมในการระดมสมอง และสรรหาขอ้มูลเพิม่เตมิในการ
ปรบัปรุงการสอน 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนิสติในรายวชิา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสมัฤทธิใ์น
รายหวัขอ้ ตามทีค่าดหวงัจากการเรียนรูใ้นรายวชิา ไดจ้ากการสอบถามนิสติ 
หรือการสุม่ตรวจผลงานของนิสติ รวมถงึพจิารณาจากผลการทดสอบยอ่ย และ
หลงัการออกผลการเรียนรายวชิา มีการทวนสอบผลสมัฤทธิโ์ดยรวมในวชิาได้
ดงัน้ี 

4.1 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนิสิต
โดยอาจารย์อืน่ หรือผูท้รงคณุวุฒ ิทีไ่มใ่ชอ่าจารย์ประจ าหลกัสตูร 

4.2 มีการต ัง้คณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมนิ
การเรียนรูข้องนิสติ โดยตรวจสอบขอ้สอบรายงาน วธิีการใหค้ะแนนสอบ และ
การใหค้ะแนนพฤตกิรรม 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรุงประสทิธผิลของรายวชิา 

จากผลการประเมนิ และทวนสอบผลสมัฤทธิป์ระสทิธผิลรายวชิา จะ
มีการวางแผนการปรบัปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพ
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มากขึน้ โดยมีการปรบัปรุงรายวชิาทกุ 5 ปี หรือตามขอ้เสนอแนะปรบัปรุงการ
สอนในขอ้ 3 และ ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิต์ามขอ้ 4 


