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รายละเอียดของรายวิชา 
 

หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาที่ตองเรียนมากอน รายวิชาที่เรียนพรอมกัน  

และคําอธิบายรายวิชา  

            0125313  ทองถ่ินศึกษา      3(3-0-6) 

                                            (Local Studies)  

      บุรพวิชา : ไมมี 

      ควบคู : ไมมี 

   คําอธิบายรายวิชา : หลักการ แนวคิด วิธีการศึกษาทองถิ่น ความรูเก่ียวกับทองถิ่น

ภาคใต สภาพภูมิศาสตร ประวัติความเปนมา เศรษฐกิจ ภูมิปญญา วัฒนธรรมและความเชื่อ สังคม             

การเปล่ียนแปลงจากปจจัยภายในและอิทธิพลจากภายนอก หลักฐานทางประวัติศาสตร ขนบธรรมเนียม

ประเพณี มรดกทางวัฒนธรรม ความคิดความเชื่อ อิทธิพลของอารยธรรมตาง ๆ ท่ีมีผลตอภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการใชภูมิปญญาทองถิ่นแกปญหาชุมชน กรณีศึกษา  

Principles, concepts and methods of studying local areas; knowledge of 

southern geographical features, history, economy, wisdom, cultures and beliefs; societies; 

changes caused by internal and external factors; historical artifacts, traditions, cultural 

heritages, beliefs; influences of other civilizations affecting local wisdom; guidelines for the 

use of local wisdom to solve community problems; case study 
 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

วิชาเฉพาะ 

วิชาพ้ืนฐานเฉพาะดาน  

วิชาเอก 

วิชาเอกบังคับ  

    วิชาเอกเลือก 

วิชาโท  

วิชาประสบการณเชิงปฏิบัติ  
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัศวศิริ ลาปอี 

อาจารยผูสอนรายวิชา ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัศวศิริ ลาปอี 

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2567  ชั้นปท่ี 3 
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6.  สถานท่ีเรียน 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 

 

7.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 พฤศจิกายน 2563 

หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 
1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  

เพ่ือใหนิสิตเกิดการเรียนรู/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตองการดานตาง ๆ  

 1.1  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการ แนวคิด วิธีการศึกษาทองถ่ิน ความรูเก่ียวกับทองถ่ินภาคใต 

สภาพภูมิศาสตร ประวัติความเปนมา เศรษฐกิจ ภูมิปญญา วัฒนธรรมและความเชื่อ สังคม             การ

เปล่ียนแปลงจากปจจัยภายในและอิทธิพลจากภายนอก หลักฐานทางประวัติศาสตร ขนบธรรมเนียมประเพณี 

มรดกทางวัฒนธรรม ความคิดความเชื่อ อิทธิพลของอารยธรรมตาง ๆ ที่มีผลตอภูมิปญญาทองถิ่น แนวทางการ

ใชภูมิปญญาทองถ่ินแกปญหาชุมชน กรณีศึกษา  

 1.2  มีทักษะในการวิเคราะห รวมถึงสามารถนําความรูเก่ียวกับทองถิ่นไปปรับประยุกตใชในดํารงชีวิต 

และการประกอบวิชาชีพ 

 1.3   มีเจตคติที่ดีตอการนําความรูเก่ียวกับทองถ่ินเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ 

 

2.  วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพ่ือสรางรากฐานความรูทางสังคมศาสตรสําหรับผูเรียนเพ่ือประโยชนในการศึกษาและคนควาข้ันสูง
ในลําดับตอไป  
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หมวดท่ี  3  ลักษณะการดําเนินการ 
 

1.  จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/การ

ฝกงานภาคสนาม 
การศึกษาดวยตนเอง 

45 ช่ัวโมง - นิสิตตองลงพ้ืนท่ี

ภาคสนามเพ่ือศึกษา

กรณีศึกษา 

90 ช่ัวโมง 

 

หมายเหตุ   รายวิชาน้ีมีการลงพ้ืนที่ศึกษาขอมูลภาคสนามจากสถานการณจริง มีการศึกษาวิเคราะหและ            

การเรียนรูแบบ Active Learning ในการพัฒนาการเรียนการสอน อยางนอย 25 ช่ัวโมง รวมทั้ง 

น้ีมีกําหนดรูปแบบการศึกษา วิเคราะห ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning 

โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลาย

รูปแบบ เชน แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) แบบสะทอนความคิด (Student’s 

Reflection) แบบต้ังคําถาม (Questioning-based Learning) และแบบใชเกม (Games-based 

Learning) ซ่ึงกําหนดกิจกรรมอยางนอย 25 ช่ัวโมง (มากกวารอยละ 50 ของจํานวนชั่วโมงเรียน

ทั้งภาคการศึกษา) 

 

2.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ี และชองทางในการใหคําปรึกษาแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

 อาจารยประจํารายวิชาแจงใหนิสิตทราบเก่ียวกับสถานท่ีติดตอและช่ัวโมงการใหคําปรึกษา (Office 

Hours) โดยจะใหคําปรึกษาสัปดาหละ 3 ช่ัวโมง  ณ  หอง 13437 (หองพักอาจารย)  อาคาร 13  คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 
 

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  

 

รายวิชา 

TQF 

1. ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
2. ดานความรู 3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะ

ความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลขการ
สื่อสาร และ

การใช
เทคโนโลยี 

6. การจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 

ELO 1 ELO 2 ELO 3 ELO 4 ELO 5 ELO 6 ELO 7 ELO 8 ELO 9 ELO 10 ELO 11 ELO 12 

1.1 1.2 13 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8 6.9 6.10 6.11 

0125313 ทองถิ่นศึกษา  (Local 

Studies) 
                                  
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ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 รัก ศรัทธา และภูมิใจใน

วิชาชีพครู มีจิตวิญญาณความเปน

ครู ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู และอยูในศีลธรรม 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ

สรางวัฒนธรรมการทํางานแบบ

รวมมือรวมใจแบบรวมพลัง โดย

ใชกระบวนการสุนทรียสนทนาท่ี

ใหความสําคัญกับการเรียนรูแบบ

เทาเทียม ไมมีใครมีอํานาจผูสั่ง

การคนเดียว (Monologue) โดย

ใชกรณีศึกษา (Case Study) 

วิดีทัศน การทํางานของครูใน

โรงเรียนที่มีครูในวัฒนธรรมส่ัง

การ ครูที่แปลกแยกจากเพ่ือนครู

และสังคม ชุมชนและครูในบริบท

ท่ีทํางานปรับปรุงชุมชนใน

โรงเรียน รวมกับคนอ่ืน ๆ เพ่ือให

ผูเรียนไดรวมแลกเปลี่ยนสะทอน

คิด 

- การเขารวมกิจกรรมเสริมความ

เปนครูเปนรายปตลอดหลักสูตร 

- การจัดการเรียนรูโดยมุงเนนการ

ฝกปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ 

(Phenomenon-based 

Learning) เชน โรงเรียนท่ีมีการ

สรางชุมชนการเรียนรูวิชาชีพละ

เรียนรูผานครูตนแบบ (Role 

Modeling) เชน ครูเจาฟา และ

ครูเดลิเวอรร่ี 

- การจัดการเรียนรูโดยเนน

กรณีศึกษา (Case Study) เพ่ือให

เกิดกระบวนการการคิดวิเคราะห 

คิดแกปญหา คิดสรางสรรค

เก่ียวกับการเปนผูนําในการสราง 

PLC  

- วัดและประเมินคานิยมและ

ความเปนครูจากผลการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

- วัดและประเมินจากผลการเขา

รวมกิจกรรมเสริมความเปนครู

เปนรายปตลอดหลักสูตร 

- วัดและประเมินจากการปฏิบัติ

ตามสภาพจริง 

- วัดและประเมินจากผลการ

วิเคราะหโดยใชทักษะทางสังคม

ในศตวรรษท่ี 21 

- วัดและประเมินจากกลุมเพ่ือน 

- วัดและประเมินจากผลงาน

กรณีศึกษา 

1.2 ใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง 

ผูเรียน และชุมชน  

1.3 มีจิตสาธารณะ มีความ

รับผิดชอบตอสังคม แสดงบทบาท

หนาท่ีของการเปนพลเมืองที่ดีตอ

องคกรและสังคม ทั้งในการฝก

ปฏิบัติงานครู การปฏิบัติการสอน 

และการทํางานรวมกับชุมชนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.4 ปฏิบัติตนและบูรณาการ

เรียนรูคานิยมความสุจริตตาม

ระบอบประชาธิปไตยและการ

ตอตานการทุจริต   
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- การนําเสนอและอภิปรายกลุม

ยอย (Group Presentation and 

Group Discussion) 

- การจัดการเรียนรูโดยเนนการใช

เคร่ืองมือเรียนรูวิถีชุมชน 7 ช้ิน 

ไดแก แผนท่ีเดินดิน ผังเครือญาติ 

โครงสรางองคกรชุมชน ระบบ

สุขภาพชุมชน ปฏิทินชุมชน ภูมิ

ประวัติศาสตรชุมชน ประวัติชีวิต

บุคคล 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

โดยเนนการระดมสมองเปนกลุม 

การจัดเวทีเสวนารวมกันเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาชุมชน 

2. ดานความรู 

2.1 รอบรูในหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี การจัดการเรียนรูสังคม

ศึกษา ในสาระหนาท่ีพลเมือง

ศาสนาศีลธรรมและจริยธรรม 

รัฐศาสตร/นิติศาสตร สังคมวิทยา 

เศรษฐศาสตร ภูมิศาสตรและ

ประวัติศาสตรเพ่ือการสอนสังคม

ศึกษาในกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม และสามารถบูรณา

การกับวิชาชีพครูได  มีทักษะ

ความรวมมือ ทักษะศตวรรษที่ 21 

และนําความรูไปประยุกตใช มี

ผลลัพธการเรียนรูและเน้ือหา

สาระดานมาตรฐานผลการเรียนรู

ดานองคความรูของสังคมศึกษา 

- การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

ผาน School-based learning

โดยเรียนรูผานมุมมองและ 

ประสบการณของนักปฏิบัติ และ

ประสบการณจากครูผูสอน 

โดยตรงในสถานศึกษา 

- การเรียนรูโดยบูรณาการการ

ปฏิบัติง านจ ริงในสถานศึกษา 

( Work- Integrated Learning: 

WIL) 

 

- วัดและประเมินจากการนําเสนอ

โครงงานหรือรายงานการคนควา 

- วัดและประเมินจากการ

วิเคราะหและสังเคราะหองค

ความรู 

- วัดและประเมินจากการปฏิบัติ

ตามสภาพจริง 

- ผลงานการออกแบบแผนการ

จัดการเรียนรูโดยบูรณาการ

ความรูในเน้ือหาวิชาเฉพาะผนวก

วิธีสอนกับเทคโนโลยี 

(Technological Pedagogical 

Content Knowledge: TPCK) 

2.2บูรณาการศาสตรองค

ความรูดานสังคมศึกษา การสอน

สังคมศึกษา การปฏิบัติจริงและ
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การบูรณาการขามศาสตร เชน

การบูรณาการการสอน  

( Technological Pedagogical 

Content Knowledge: TPCK) 

และชุมชนแหงการเรียนรู 

(Professional Learning 

Community: PLC) และมีความรู

ในการประยุกตใช 

2.3 แสดงสมรรถนะดาน

ทักษะทางสังคมศึกษาในฐานะครู

สังคมศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท้ังจัดการ

เรียนรูท่ีตอบสนองความ

หลากหลายของผูเรียน โดยใช

ความรูเก่ียวกับจิตวิทยาเพ่ือ

วิเคราะห แกปญหาและพัฒนา

ผูเรียนท่ีมีความแตกตางระหวาง

บุคคล 

 2.4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการเรียนรูสังคมศึกษาได

ท้ังในสถานการณจําลองและ

สถานการณจริง  

2.5 ใชศาสตรพระราชาเพ่ือ

การพัฒนาผูเรียนอยางยั่งยืน 

ประยุกตใชแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไดสอดคลองกับ

บทบาทความเปนครูสังคมศึกษา 

3. ทักษะทางปญญา  

3.1 สังเคราะหองคความรูทาง

สังคมศึกษาและศาสตรการสอน

สังคมศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู 

เลือกใชวิธีและรูปแบบการสอน

สังคมศึกษาใหเหมาะสมกับบริบท

- การเรียนการสอนเพ่ือกระตุน

ความสนใจของผูเรียน โดยเนน

ปรากฏการณจริง 

(Phenomenon- based 

learning ) รวมถึงการใช 

- วัดและประเมินจากผลการ

วิเคราะหทางสังคมศึกษาเก่ียวกับ

ประเด็นวิกฤตทางวิชาการ 

วิชาชีพและทางสังคม 
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สากลและบริบทของวัฒนธรรม

นานาชาติ 

project-based learning เพ่ือให

ผูเรียนมีทักษะในการ เปนนัก

นวัตกรรมและมีความคิด

สรางสรรค 

- การจัดการเรียนรูโดยใชใชวิจัย

เปนฐาน (research -based 

learning) 

- การสะทอนคิดเก่ียวกับรูปแบบ

ในการพัฒนาตนเอง และการ

เรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหกาวทัน

ความเปล่ียนแปลงตาง ๆ 

- การเรียนรูโดยบูรณาการการ

ปฏิบัติง านจ ริงในสถานศึกษา 

( Work- Integrated Learning: 

WIL) 

- การเรียนรูท่ีสงเสริมทักษะการ

คิดข้ันสูง (Higher Order 

Thinking skills) 

- วัดและประเมินจากผลการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรม หรือผลงาน

การสรางองคความรูใหม 
3.2 ออกแบบสถานการณ

เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะการ

จัดการเรียนรูดวยตนเอง  

3.3 วิเคราะหขอมูลเชิง

สารสนเทศและใชเคร่ืองมือทาง

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

คิดริเร่ิมพัฒนางานสอนสังคม

ศึกษาไดอยางสรางสรรค 

3.4 วิเคราะหและประเมินผล

การเรียนรูสังคมศึกษา การวิจัย 

และการประกันคุณภาพ ขอมูล

สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรูท่ียั่งยืน 

3.5 ออกแบบและใชเคร่ืองมือวัด

และประเมินผลการเรียนรูสังคม

ศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรูของผูเรียน  

3.6 วิจัย ผลิต และพัฒนา

นวัตกรรมอยางสรางสรรคเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูสังคม

ศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง ผูเรียน 

และชุมชน 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1รับผิดชอบตอตนเองและ

สมาชิก ทํางานและอยูรวมกับ

ผูอ่ืนได 

- การจัดการเรียนรูโดยเนนลงมือ

ปฏิบัติผานกิจกรรมโครงงานท่ี

เปนสถานการณจริง   เพ่ือใหเกิด

การแกปญหาหรือการพัฒนา และ

ฝกทักษะการคิดวิเคราะห 

- ประเมินจากการมีสวนรวม

ปฏิบัติการ (Participative 

Learning through Action) 

และใหความเห็นและการรับฟง

ความเห็นแบบสะทอนกลับอยาง

ไตรตรอง (Reflective thinking) 

4.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มี

ความคิดเชิงบวก ส่ือสารกับผูอ่ืน

ไดอยางเหมาะสมกับบริบทและ
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สถานการณ มีวุฒิภาวะทาง

อารมณและทางสังคม 

สังเคราะห  และแสวงหาความรู

ดวยตนเองจากกลุม   

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

โดยเนน Problem - Based 

Learning เพ่ือสรางความสัมพันธ

ชุมชนจากการนําความรูและ

ประสบการณท่ีไดจากการศึกษา / 

เรียนรูไปสูการปฏิบัติที่สอดคลอง

กับวิถีชีวิตจริงเพ่ือพัฒนาตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดลอม มีการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 

ความรับผิดชอบ การอยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุข 

- การจัดการเรียนการสอนโดย

เนนโครงการหรือกิจกรรม 

(Project based learning) เพ่ือ

สงเสริมและสนับสนุนการ เรียนรู

แบบรับใชสังคมกิจกรรมสัมพันธ

ชุมชน และการมุงเนน ปญหาเปน

หลัก (Problem-based 

Learning) 

 

4.3 สรางความสัมพันธท่ีดีกับ

ชุมชนและผูรวมงาน โดยใชชุมชน

เปนฐานในการจัดการเรียนรูสังคม

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาผูเรียน   

4.4รวมมือกับบุคคล 

หนวยงานและชุมชน เพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรูสังคม

ศึกษาของผูเรียน   

4.5 พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ

จัดการเรียนรูสังคมศึกษาโดยมี

ความรวมมือกับหนวยงานและ

ชุมชน ตลอดจนถายทอดความรู

แกชุมชนและสังคม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ใชทักษะภาษาอังกฤษและ

ภาษาไทยที่เหมาะสมในการ

วิเคราะห สังเคราะห และ

นําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม   

- การจัดการเรียนรูดวย

ประสบการณ (experience 

learning) และการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริง 

 

- วัดและประเมินจากการติดตาม 

วิเคราะห และนําเสนอรายงาน

ประเด็นสําคัญดานการศึกษา 

- วัดและประเมินจากผลการ

สืบคนและนําเสนอรายงาน

ประเด็นสําคัญการศึกษาที่มี

การบูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

5.2 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสถิติพ้ืนฐานโดยมีดุลยพินิจใน

การเลือกใชได โดยตระหนักถึง

การตรวจสอบความนาเช่ือถือของ

ขอมูลและสารสนเทศ อีกท้ังการ

ละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียน

ผลงาน 
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5.3 ใชทักษะภาษาอังกฤษและ

เลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

จัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา

ได 

6. วิธีวิทยาการจัดการเรียนรูและบูรณาการอัตลักษณ 

6.1 ใชปรัชญาการจัดการเรียนรู

ทางสังคมศึกษาเพ่ือวิเคราะห

ความรู ทฤษฎี และใฝรูงานครูใน

บริบทของครูสังคมศึกษาท่ี

สะทอนความรูรอบเก่ียวกับผูเรียน 

ครู และชุมชน 

- สถาบันผลิตครูและสถานศึกษา

รวมกันจัดประสบการณใหนิสิตได

ศึกษาและสังเกตผูเรียน ครู 

ผูบริหาร หองเรียน สถานท่ี 

บริบทและสภาพแวดลอม ท่ี

เก่ียวของกับงานครูในสถานศึกษา

โดยมีอาจารยนิเทศก ครูพ่ีเล้ียง

และนิสิตฝกสอนรวมมือกัน

ออกแบบประสบการณอยาง

หลากหลาย และใชเทคนิคการ

นิเทศและสอนงาน มีการอภิปราย

รวมกันเพ่ือวางแนวทางในการ

แกปญหาและพัฒนา

ประสบการณวิชาชีพใหแกผูเรียน 

(Work Integrated Learning) 

- การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

ผานประสบการณตรงSchool-

based learning โดยเรียนรูจาก

ประสบการณของนักปฏิบัติ และ

ประสบการณจากครูผูสอน 

โดยตรงในสถานศึกษา 

- นิสิตถอดบทเรียน เขียน

ประสบการณการฝกปฏิบัติงาน

ของตนเองแลกเปล่ียนเรียนรูกับ

ผูอ่ืนและ-บันทึกสรุปโดยเชื่อมโยง

กับทฤษฎีและเขียนรายงาน  

(Crystal Based Learning) 

- วัดและประเมินจากการฝก

ทักษะจัดการเรียนรูใน

สถานการณจําลอง 

- วัดและประเมินจากผลการ

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

- วัดและประเมินจากรายงานการ

ทําวิจัยในช้ันเรียน 

- วัดและประเมินจากผลการเขา

รวมกิจกรรมเสริมความเปนครู

เปนรายปตลอดหลักสูตร 

 

6.2 ใชทักษะการแสวงหาองค

ความรูทางสังคมศึกษา ทักษะใน

การจัดการความรู การใชทักษะ

ทางสังคมและการสื่อสารระหวาง

บุคคล และ การทํางานเปนทีม 

การใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือใน

การสืบคน จัดเก็บ และปฏิบัติงาน 

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูอ่ืน

อยางสรางสรรค 

6.3 รับผิดชอบและประพฤติ

ตนเปนแบบอยางท่ีดีบนหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

พัฒนาตนเอง ผูเรียน และชุมชน 

6.4 วิเคราะหสภาพปญหาการ

จัดการเรียนรูสังคมศึกษา ใช

จิตวิทยาในการพัฒนาผูเรียนที่มี

ความแตกตางเปนรายบุคคล และ

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนไดอยางเปนระบบ 

6.5 สรางสภาพการเรียนรูที่

เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู
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ทางดานสังคมศึกษา ความสนใจ 

และความถนัดของผูเรียน 

- สถาบันผลิตครูและสถานศึกษา

รวมกันจัดประสบการณใหนิสิตได 

พัฒนาหลักสูตรและ ออกแบบ

การจัดการเรียนรูและการวัด 

ประเมินผลอยางหลากหลาย โดย

มีอาจารยนิเทศกและอาจารยพ่ี

เลี้ยงชวยกันนิเทศนิสิตอยาง

ตอเน่ืองมีการอภิปรายรวมกันเพ่ือ

วางแนวทางในการแกปญหาและ

พัฒนาประสบการณวิชาชีพใหแก

ผูเรียน (Work  Based Learning 

and active learning 

- การจัดการและสังเคราะหขอมูล

ความรู เขียนประสบการณฝก

ปฏิบัติงานของตนเอง แลกเปลี่ยน

เรียนรูและเขียนรายงาน  

(Crystal Based Learning) 
- การออกแบบการจัดการเรียนรู

โดยบูรณาการความรูใน

เน้ือหาวิชาเฉพาะผนวกวิธีสอนกับ

เทคโนโลยี (Technological 

Pedagogical Content 

Knowledge: TPCK) 

6.6 ออกแบบหลักสูตรตาม

เน้ือหาความรู การจัดการเรียนรู

สังคมศึกษา ในสาระหนาท่ี

พลเมืองศาสนาศีลธรรมและ

จริยธรรม รัฐศาสตร/นิติศาสตร 

สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร 

ภูมิศาสตรและประวัติศาสตร

กิจกรรมการจัดการเรียนรู การวัด

ประเมินผล ผลิตส่ือ/นวัตกรรม

เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน  

6.7 จัดการเรียนรูในสถานการณ

จริงในทุกระดับช้ัน ใชวิธีการวัด

และประเมินผลทางสังคมศึกษา

เพ่ือพัฒนาผูเรียน ถอดบทเรียน

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

6.8 วางแผนจัดการเรียนรู

สังคมศึกษาและจัดการชั้นเรียนใน

สถานการณจริงทุกภาคเรียน เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีปญญารูคิดและ

มีความเปนนวัตกรรม นําทักษะ

ศตวรรษท่ี 21 มาใชในการจัดการ

เรียนรูใชวิธีการวัดและประเมินผล

เพ่ือเสริมพลังการเรียนรู 

ประยุกตใชสื่อและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและสราง

นวัตกรรมทางดานสังคมศึกษา 

6.9 ใชทักษะการใชภาษาและ

การส่ือสารระหวางบุคคล การ

สรางสัมพันธภาพ การจัดการ

อารมณของตนเองและเขาใจ

อารมณของผูอ่ืน การทํางานเปน
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ทีม การใชเทคโนโลยีเปน

เคร่ืองมือในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน   

6.10 ใชสมรรถนะในการบูร

ณาการศาสตรการสอนสังคม

ศึกษา สาระการเรียนรูทางสังคม

ศึกษา เทคโนโลยี และ

จรรยาบรรณวิชาชีพในการจัดการ

เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนโดยใช

ชุมชนเปนฐานในการวิจัย 

6.11 จัดการความรูจากการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีครู สังคม

ศึกษาโดยการสะทอนคิด การถอด

บทเรียน การแลกเปล่ียนเรียนรู

รวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค และ

เผยแพร 
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน 

 

สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

1-2 - แนะนํารายวิชา การเรียนการสอน  

การวัด/ประเมินผล และเอกสาร/ตํารา 

- หลักการ แนวคิด วิธีการศึกษาทองถิ่น 

 

6 - - มคอ.3 

- การบรรยาย   

- การอภิปราย 

- สื่อ PowerPoint 

- วีดิทัศน 

ผศ.ดร.อัศวศิริ 

ลาปอี 

 

3-5 - ความรูเก่ียวกับทองถิ่นภาคใต  

- สภาพภูมิศาสตร ประวัติความเปนมา 

เศรษฐกิจ ภูมิปญญา วัฒนธรรมและความ

เชื่อ สังคม   

- การเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายในและ

อิทธิพลจากภายนอก        

9 - - บรรยาย (Power 

point) 

- อภิปราย 

- การจัดการเรียนรู

โดยแสดงบทบาท

สมมุติ /สะทอน

ความคิด และต้ัง

คําถาม 

ผศ.ดร.อัศวศิริ 

ลาปอี 

6-8 - หลักฐานทางประวัติศาสตร 

ขนบธรรมเนียมประเพณี มรดกทาง

วัฒนธรรม ความคิดความเช่ือ อิทธิพลของ

อารยธรรมตาง ๆ ที่มีผลตอภูมิปญญา

ทองถิ่น 

9 - - บรรยาย (Power 

point) 

- อภิปราย 

- การจัดการเรียนรู

โดยแสดงบทบาท

สมมุติ /สะทอน

ความคิด และต้ัง

คําถาม 

ผศ.ดร.อัศวศิริ 

ลาปอี 

9 สอบกลางภาค 

10-12 - ภูมิปญญาทองถิ่นภาคใต 

- ครูภูมิปญญาทองถิ่นภาคใต 

 

 

9 - - บรรยาย (Power 

point) 

- อภิปราย 

- การจัดการเรียนรู

โดยแสดงบทบาท

สมมุติ /สะทอน

ผศ.ดร.อัศวศิริ 

ลาปอี 
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สัปดาห

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

จํานวนช่ัวโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน ส่ือท่ีใช 
ผูสอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 

ความคิด และต้ัง

คําถาม 

13-14 - แนวทางการใชภูมิปญญาทองถ่ิน

แกปญหาชุมชน 

6 - - บรรยาย (Power 

point) 

- อภิปราย 

- การจัดการเรียนรู

โดยแสดงบทบาท

สมมุติ /สะทอน

ความคิด และต้ัง

คําถาม 

ผศ.ดร.อัศวศิริ 

ลาปอี 

15-16 - นําเสนอกรณีศึกษา 6 - - การบรรยาย   

- การอภิปราย 

- สื่อ PowerPoint 

- วีดิทัศน 

- รายงานกลุม 

- การนําเสนอ

รายงานกลุม 

- การวิพากษ 

ผศ.ดร.อัศวศิริ 

ลาปอี 

17 
สอบปลายภาค 

18 

รวม 45 -  

 

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู 

 

ลําดับ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวนของ 

การประเมินผล 
1 สังเกตการมีสวนรวมและพฤติกรรม 1-16 10 
2 งานเด่ียว 1-16 20 
3 สอบระหวางภาค 9 20 
4 รายงานกลุม  และการนําเสนอ  14-16 20 

5 สอบปลายภาค 17-18 30 

รวม 100 % 
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หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

 การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต มหาวิทยาลัยทักษิณไดใหนิสิตทําการประเมินผล             

การเรียน การสอนของรายวิชาผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับการเรียนการสอนในรายวิชา         

 

2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

 แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเปนแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ท่ีกําหนดใหมีการประเมิน

การสอนของอาจารยผูสอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

  นอกจากน้ียังใชกลยุทธในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอนดังน้ี 

     2.1  การสังเกตจากผูเรียน 

     2.2  การประเมินจากผลการประเมินผูสอนและผลการเรียนของนิสิต 

       2.3  การทวนสอบผลประเมินผลการเรียนรู 

 

3.  การปรับปรุงการสอน 

 หลังจากไดรับผลการประเมินการสอนในขอ 2 จะมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการ

ระดมสมอง และสรรหาขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน   

 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายวิชา 

 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอ ตามที่คาดหวังจากการ

เรียนรูในรายวิชา ไดจากการสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการ

ทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังน้ี 

      4.1 การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ ที่

ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

          4.2 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต                       

โดยตรวจสอบขอสอบรายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

 

5.  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา จะมีการวางแผนการปรับปรุงการ

สอนและรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากขึ้น โดยมีการปรับปรุงรายวิชาทุก  5 ป หรือตามขอเสนอแนะ

ปรับปรุงการสอนในขอ  3  และ ผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ 4 
 


