
 

 

คูมือการใชระบบประเมินการปฏิบัติงานประจําป 2559 

การประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

(สําหรับคณะกรรมการ) 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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หนาที่ 2 
 

ข้ันตอนการใชระบบประเมิน 

1. เขาสูเว็บไซตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

2. เลือกที่แบนเนอ ระบบประเมินการปฏิบัติงาน  จะปรากฏหนาล็อกอินตามขอ 3 

3. ทําการล็อกอินเขาระบบ โดยใช รหัสผูใชและรหัสผานในเอกสารที่แจกให จากนั้นใหกดที่ปุม เขาระบบ 
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หนาที่ 3 
 

4. เมื่อเขาสูระบบจะปรากฏหนาจอแสดงรายชื่อผูประเมินและรายการชื่อผูที่รับการประเมินการปฏิบัติงาน โดยมี

รายละเอียดดังภาพ 

 
 

5. ใหเลือก สาขาวิชา ที่ตองการประเมินแลวกดท่ีปุม แสดงรายช่ือ หนาจอจะแสดงรายชื่อตามสาขาวิชา 
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6. ในหนาจอนี้จะแสดงขอมูลการประเมินของบุคลากรในสาขาวิชาที่เลือก โดยแสดงขอมูลคะแนนที่มาจากผู

ประเมิน(ตัวเอง) และคะแนนที่มาจากคณะกรรมการประเมิน(ทุกคน) จากนั้นใหคลิกที่ขอความ ประเมิน หลังชื่อ

บุคลากรที่ตองการประเมิน จะแสดงผลหนาจอในขอที่ 7 จากนั้นให ระบุคะแนนการประเมินในแตละขอใหครบทุก

ชอง จากนั้นใหกดที่ปุม สงขอมูล 

 
7. หนาจอจะกลับมาสูที่หนาจอรายชื่ออีกครั้งเพ่ือใหประเมินบุคลากรคนอื่นตอไป 
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คําอธิบายหนาจอแสดงรายช่ือผูรับการประเมิน 

 

 
 

สวนที่ 1 

ขอมูลในบรรทัดที่ 1  คะแนนเฉลี่ยของขอหลักที่กรรมการ(ตัวเอง)ใหคะแนน 

ขอมูลในบรรทัดที่ 2  คะแนนของขอยอยที่กรรมการ(ตัวเอง)ใหคะแนน 

*** ในกรณีที่กรรมการไมไดประเมินระบบจะแสดงผลเปนชองวางใน บรรทัดที่ 1 และ 2 และระบบ

จะไมนํามาคิดคะแนนเฉลี่ยรวมกับคณะกรรมการประเมิน 

ขอมูลในบรรทัดที่ 3  คะแนนเฉลี่ยของขอหลักที่คณะกรรมการท่ีประเมินแลวใหคะแนน 

ขอมูลในบรรทัดที่ 4  คะแนนเฉลี่ยของขอยอยที่คณะกรรมการที่ประเมินแลวใหคะแนน 

 

สวนที่ 2 

ขอมูลในบรรทัดที่ 1  คะแนนเฉลี่ยของที่กรรมการ(ตัวเอง)ใหคะแนน ชองที่1 คิดเต็ม 5 คะแนน และชองที่

สอง 20 คะแนนสําหรับอาจารยและ 30 คะแนนสําหรับเจาหนาที่สายสนับสนุน 

ขอมูลในบรรทัดที่ 2  คะแนนเฉลี่ยของที่คณะกรรมการที่ประเมินแลวใหคะแนน ชองที่1 คิดเต็ม 5 คะแนน 

และชองที่สอง 20 คะแนนสําหรับอาจารยและ 30 คะแนนสําหรับเจาหนาที่สาย

สนับสนุน 

สวนที่ 1 สวนที่ 2 


