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Well-Being in Songkhla Province: Perspectives of Local Entrepreneurs  

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษามุมมองความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถใน

การเป็นผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์หลังส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตรบริหารธุรกิจและศึกษามุมมอง
ความสุขในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ เป็นการท าวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้แนวคิดปรากฎการณ์วิทยา มุ่ง
ค้นหาความจริงโดยใช้กระบวนทัศน์การวิจัยแบบการตีความ ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดสงขลาที่
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตรบริหารธุรกิจ ใช้การเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักแบบเอกพันธ์สุ่มตามวัตถุประสงค์
และแบบสะดวก เครื่องมือวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ชนิดก่ึงมีโครงสร้าง การรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้
ข้อมูลหลักอ่ิมตัวที่จ านวน 11 คน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหาและสรุปแบบเชิงประเด็น ผลวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มุมมอง
ความเข้าใจพฤติกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์เป็นเรื่องของการมีเป้าหมายใน
การท าธุรกิจ การมีแรงจูงใจในการท าธรกิจ และความเชื่อม่ันในการพัฒนาความสามารถตนเอง ส่วนความสุขในการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจเป็นความสุขที่เกิดจากความสามารถในการท าธุรกิจ การมีแรงบันดาลใจเชิงบวก การได้ท างานท้า
ทายตนเอง และการมีอิสระภาพ มีข้อเสนอแนะให้ผู้ประกอบการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบายเพื่อพัฒนาทักษะ
ความเข้าใจตนเองและจัดท าดัชนีชี้วัดเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงบวกและเสริมสร้างความสุขในการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ที่ยั่งยืนต่อไป 
 
ค ำส ำคัญ: ความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ ผู้ประกอบการธุรกิจ ขีดความสามารถการเป็นผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์  
             ความสุขในการเป็นผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์ ระดับปริญญาตรีหลักสูตรบริหารธุรกิจ  
 

Abstract 
This study aimed to examine perspectives on the understanding of human behavior for 

enhancing creative entrepreneurial capabilities after graduation from a bachelor’ s degree program in 
Business Administration, as well as to explore perspectives on happiness in creative entrepreneurship. 
The study employed a qualitative research approach based on phenomenology, seeking to uncover 
lived experiences and meanings through an interpretive research paradigm.  The key informants 
consisted of creative entrepreneurs in Songkhla Province who had graduated from a bachelor’s degree 
program in Business Administration.  The informants were selected using homogeneous purposive 
sampling combined with convenience sampling.  The research instrument was a semi- structured 
interview guide, and data were collected through in- depth interviews.  Data saturation was reached 
with eleven informants.  The collected data were analyzed using content analysis and synthesized 
through thematic analysis. The findings revealed that perspectives on understanding human behavior 
for enhancing creative entrepreneurial capabilities encompassed having clear business goals, 
entrepreneurial motivation, and confidence in self- development.  In terms of happiness in 



entrepreneurship, the results indicated that happiness was derived from business competence, 
positive inspiration, engagement in self- challenging work, autonomy, the opportunity to fully utilize 
one’ s potential, and social recognition.  Based on these findings, the study recommends that 
entrepreneurs and relevant stakeholders apply the results at the policy and organizational levels to 
enhance self- understanding skills and to develop indicators that promote positive entrepreneurial 
behaviors and sustainable happiness among creative entrepreneurs. 
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บทน ำ 
บุคคลโดยทั่วไปเม่ือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรบริหารธุรกิจทุกคนย่อมคาดหวังในการ

ประกอบการชีพทางธุรกิจหรือเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ จึงเห็นวิสาหกิจชุมชนหรือธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
เกิดขึ้นจ านวนมาก เรื่องน้ี Songyuth & Ratchataporn (2022) ให้แนวคิดว่าส่งผลท าให้เกิดการพัฒนาไปตามชุมชน
ในภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ ท าให้เป็นการส่งเสริมการกระจายความเจริญไปสู่ชุมชนทั่วประเทศสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติที่ยึดหลักปรัชญา “เศรษฐกิจ พอเพียง” ยึดทางสายกลางที่อยู่บนพื้นฐานของความ
สมดุล พอดี รู้จักพอประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เป็นแนวทางในการ ด าเนินชีวิตของคนไทยมุ่งเน้น
ให้เกิด “การพัฒนา ที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย” โดย ให้ความส า คัญกับการพัฒนาที่ตัวบุคคลหรือ 
ทรัพยากรมนุษย์เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและ เป็นการพัฒนาอย่างมี “สมดุล” ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเพื่อการมมีความสุข สามารถพึ่งตนเอง และก้าวทันโลกโดยยังคงรักษาเอกลักษณ์ความเป็น
ไทยไว้  

การประกอบธุรกิจในปัจจุบันอาจไม่ได้เป็นเรื่องง่ายด้วยระบบที่ซับซ้อนกว่าเดิม บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาด้าน
บริหารธุรกิจแต่เพียงด้านเดียวอาจไม่ได้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจที่ส าเร็จได้ ด้วยความเข้าใจในการหาตลาดและรูปแบบ
การน าสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นไปสู่ตลาดที่ตรงกับความต้องการของลูกค้ามีความหลากหลาย การบริหารธุรกิจจึง
ต้องพัฒนาขีดความสามารถเชิงนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการ จัดการลดต้นทุนสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ ท าให้พฤติกรรม
ในการจัดการธุรกิจของผู้ประกอบการอาจยังขาดทักษะหรือขีดความสามารถที่จะสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ ผลิตภัณฑ์และ
บริการของธุรกิจได้ ผู้ประกอบการที่มีการเรียนรู้ตลอดเวลาเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
ประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการธุรกิจที่จ าเป็นต้องมีการถ่ายทอดเทคนิคและความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการใน
ชุมชนและในท้องถิ่นเพื่อให้น าไปประยุกต์ในการจัดการธุรกิจให้บรรลุผลส าเร็จได้จะท าให้ผู้ประกอบการธุรกิจมีความสุข
ใจในการประกอบอาชีพของตนเอง (Thappitak, 1998) 

โดยเม่ือจัดตั้งธุรกิจแล้วส่วนใหญ่เผชิญกับปัญหาการจัดการที่มาจากสภาพคล่องของเงินทุนหมุนเวียน การ
กู้ยืมสินเชื่อและสินเชื่อเบิกเกินบัญชี การกู้ยืมเงินระยะสั้นและระยะกลางที่ ก่อให้เกิดข้อจ ากัดหรืออุปสรรคในการ
ด าเนินงาน โดยหากมีปัจจัยภายนอกที่เป็นผลกระทบของเศรษฐกิจต่อธุรกิจ ด้วยแล้วจะยิ่งส่งผลต่อผลประกอบการ 
แรงงาน ต้นทุนการผลิต และการแข่งขันของธุรกิจ ส าหรับการสนับสนุนจากภาครัฐโดยทั่วไปรัฐบาลจะมีมาตรการให้
ความช่วยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ ที่พบ ได้แก่ ความช่วยเหลือเรื่องอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ และวงเงินค้ าประกัน และการลด
ภาระด้านวงเงินค้ าประกัน เป็นต้น (Songyuth & Ratchataporn, 2022) ด้วยความสุขมีส าคัญต่อสภาพจิตใจและ
ร่างกาย ท าให้เกิดพลังงานในร่างกาย ท าให้มุ่งม่ันตั้งใจ ท าให้การบริหารงานราบรื่น ผู้ประกอบการถือเป็นก าลังหลัก
และเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าในองค์กรที่ส่งผลต่อก าลังแรงงานอ่ืนที่จะมีความสุขตามไปด้วยผู้ประกอบการส่วน



ใหญ่จึงหาวิธีสร้างความสุขโดยลดความเครียดและความขัดแย้งในองค์กรและในธุรกิจ หากสามารถจัดการเรื่องความสุข
ได้ย่อมส่งผลให้องค์กรมีความเจริญกา้วหน้า เกิดการพัฒนาธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดสภาพการที่ดีที่ทุกคนท างาน
อย่างมีความสุข องค์กรมีสภาวะที่ดี ช่วยลดการขาดงานและการลาออกจากงานของพนักงาน เป็นต้น ด้วยเหตุน้ี 
ความสุขจึงเป็นอีกเรื่องหน่ึงในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรที่ผู้ประกอบการต้องใส่ใจ โดยอาจจัดท าเป็นดัชนีชี้
วัดความสุของของตนเองและพนักงานในองค์กร งานวิจัยเรื่องน้ีจึงส ารวจเบื้องต้นเพื่อให้ได้ข้อมูลความสุขของ
ผู้ประกอบการเพื่อน าไปสู่การต่อยอดงานวิจัยเชิงพัฒนาต่อไป (Teeranate, 2023) 

จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น จึงเป็นที่มาให้ผู้วิจัยจ าเป็นเร่งด่วนท า วิจัยขั้นพื้นฐานเพื่อให้ได้
ข้อมูลส าคัญส าหรับการพัฒนางานวิจัยเชิงพัฒนาในล าดับต่อไป โดยครั้งน้ีท าวิจัยเรื่อง “ความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์
เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถและความสุขในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ: มุมมองจากผู้ประกอบการที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทหลักสูตรบริหารธุรกิจในจังหวัดสงขลา” ผลวิเคราะห์ข้อมูลผู้ประกอบการน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิง
นโยบายของธุรกิจเพื่อพัฒนาทักษะความเข้าใจตนเองเพื่อเสริมสร้างความสุขในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจที่ยั่งยืน อีก
ทั้งองค์กรที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมใช้ก าหนดนโยบายหรือแนวทางพัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถประกอบธุรกิจเชิง
สร้างสรรค์และมีมิติด้านจิตใจและความสุขในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจที่ยั่งยืนต่อไป 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. ศึกษามุมมองความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการเชิง

สร้างสรรค์ในจังหวัดสงขลา 
2. ศึกษามุมมองความสุขในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดสงขลา 

 

แนวคิดและกรอบคิดในการวิจัย 
จากการสืบค้นของผู้วิจัยแม้จะไม่พบว่ามีนักวิชาการคนใดกล่าวถึงโดยตรงเก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรม

มนุษย์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ (Human Behavior for Capability Development) แต่เรื่องน้ีนักวิชาการด้านการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์จากสถาบันการศึกษาชั้นน าในประเทศไทยได้อธิบายผ่านหลายกรอบแนวคิดที่เสริมกันหลาย
แนวคิดที่เป็นที่ยอมรับระดับสากลโดยมุมมองของนักวิชาการที่สามารถเชื่อมตรงและสอดคล้องกับ “พฤติกรรมเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถ” ได้แก่ แนวคิดของ Ryff (1989) Deci & Ryan (2000) และ Boyatzis (2008) ที่ให้แนวคิดเรื่อง
ความสุขและการเติมเต็มศักยภาพตนเอง ผู้วิจัยจึงใช้แนวคิดของบุคคลส าคัญดังกล่าวมาใช้เป็นกรอบคิดสร้างข้อค าถาม
ในแบบสัมภาษณ์และน าไปใช้เป็นค าถามน าในการพูดคุยกับผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยรายละเอียดสรุปดังต่อไปน้ี 

1. แนวคิดกำรแสวงหำควำมสุขเพื่อเติมเต็มศักยภำพตนเองของ Ryff (1989) ซ่ึงเป็นนักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์โดยเห็นว่าการพัฒนาศักยภาพของบุคคลเป็นการเติมเต็มศักยภาพที่ไม่ได้เกิดจากความส าเร็จที่มาจาก
ปัจจัยภายนอกแต่เพียงอย่างเดียว บุคคลทุกคนย่อมมีกระบวนการที่มาจากภายในที่รับรู้ การกระท าของตนเองที่ท าไป
เพื่อเพื่อความก้าวหน้า บุคคลจึงสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนเพื่อสร้างการเรียนรู้เพื่อก าหนดการด าเนินชีวิตให้เติบโต
อย่างมีความหมาย การที่บุคคลคิดเช่นน้ีย่อมเป็นการสะท้อนแนวคิดมนุษยนิยมที่ให้ความเคารพนับถือตนเองและคิดกับ
ตัวเองในเชิงบวก จึงกล่าวได้ว่าบุคคล “ควรได้เติมเต็มศักยภาพของตนเอง” หากสามารถท าได้ย่อมน ามาซ่ึงความสุขใน
การด าเนินชีวิต หรือเรียกว่า ความผาสุกทางจิตวิทยา (Psychological Well-Being) ที่เป็นการมุ่งเน้นการพัฒนาตนเอง
อย่างรอบด้านไม่ใช่แค่เพียงความสุขชั่วคราว จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยได้น าไปใช้ในการพูดคุยเพื่อสร้างเป็น
ค าถามน ากับผู้ให้ข้อมูลหลักเพื่อให้เกิดความเข้าใจในการท าวิจัยในเรื่องน้ี ส าหรับแนวคิดส าคัญที่ Ryff น าเสนอในการที่
บุคคลจะเติบโตและพัฒนาศักยภาพของตนผ่านเงื่อนไขที่เอ้ืออ านวย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การยอมรับตนเอง 



(Self-Acceptance) 2) การสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้อ่ืน 3) ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ (Autonomy) 4) 
การควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Mastery) 5) การมีเป้าหมายและความหมายในชีวิต (Purpose 
in Life) 6) การเติบโตและพัฒนาตนเอง (Personal Growth)  
  2 แนวคิดของ Boyatzis (2008) ที่ เห็นด้วยว่าบุคคลย่อมมีแรงจูงใจในการพัฒ นาตนเองให้ มีขีด
ความสามารถด้วยเกิดจากการที่บุคคลมีความสามารถในการเชื่อมโยงตัวเองกับสภาพแวดล้อมในเชิงอุดมคติ บุคคลมี
อารมณ์เชิงบวก และมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงตัวเองอย่างตั้งใจเพื่อไปสู่ความส าเร็จ บุคคลจึงเกิดการเรียนรู้ในเชิงลึก
และใช้ความพยายามอย่างตั้งใจด้วยความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาสมรรถนะตนเองอย่างต่อเน่ืองมากกว่าที่จะพัฒนาไปเพราะ
แรงขับเคลื่อนที่ถูกบังคับหรือแรงจูงใจภายนอกที่รวมกับแรงขับภายในที่เชื่อมโยงกับตัวตน อุดมคติ และความปรารถนา
ในชีวิตเพื่อน าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถ (Capabilities/Competencies) อย่างต่อเน่ืองโดยเชื่อว่ามีองค์ประกอบ
ส าคัญที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจน าทางให้บุคคลพัฒนาขีดความสามารถตนเอง ได้แก่ 1) ตัวตนอุดมคติ (Ideal Self) 2) 
ตัวตนที่แท้จริง (Real Self) 3) ความไม่สอดคล้องเชิงสร้างสรรค์ (Creative Tension) 4) แรงจูงใจเชิงบวก (Positive 
Emotional Attractor: PEA) 4) การเรียนรู้และการฝึกฝนอย่างตั้งใจ (Intentional Learning and Practice) 

 3. แนวคิดของ Deci & Ryan (2000) ที่เสนอว่าพฤติกรรมมนุษย์ในการพัฒนาตนเองของบุคคลเกิดจาก
แรงจูงใจที่ก าหนดตนเองด้วยได้รับการหล่อหลอมจากการตอบสนองความต้องการพื้นฐานทางจิตวิทยา ได้แก่ ความเป็น
อิสระ ความสามารถ และความสัมพันธ์ เป็นต้น ปัจจัยเหล่าน้ีน าไปสู่การเติบโตและการใช้ศักยภาพของตนเองอย่าง
เต็มที่ Deci & Ryan จึงเห็นด้วยว่ามนุษย์มีแนวโน้มตามธรรมชาติที่จะเติบโต พัฒนา และเติมเต็มศักยภาพของตนเอง 
(Growth-oriented) หากปัจจัยสภาพแวดล้อมได้เอ้ือต่อการตอบสนองความต้องการพื้นฐานทางจิตวิทยาที่จะสร้างแรง
ขับหรือแรงแรงจูงใจให้บุคคลปรับเปลี่ยนตนเองได้จากการที่มองว่าตัวเองถูกบังคับไปสู่การก าหนดให้เดินไปข้างหน้าได้
ด้วยตนเอง (Self-determined Motivation) ดั้งน้ัน ในการด าเนินชีวิตบุคคลจึงมีความต้องการพื้นฐาน 3 ประการที่
เอ้ือต่อการพัฒนาตนเอง ได้แก่ ความเป็นอิสระในการก าหนดตนเอง (Autonomy) 2) ความสามารถหรือสมรรถนะ 
(Competence) และ 3) ความสัมพันธ์และการเป็นส่วนหน่ึง (Relatedness) โดยปัจจัยทั้ง 3 ประการมีส่วนช่วยเสริม
แรงจูงใจทั้งจากภายใน (Intrinsic Motivation) และแรงจูงใจจากภายนอก (Extrinsic Motivation) ที่หลอมรวมกัน 
(Internalized) และเม่ือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือท าให้บุคคลพัฒนาคุณภาพความสามารถด้วยตัวตนที่มีคุณค่าต่อองค์การ 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 1) ปรัชญำกำรวิจัย ผู้วิจัยใช้แบบปรากฎการณ์วิทยาแนวการตีความเพื่อท าความเข้าใจสภาวะของการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจที่ผู้ให้ข้อมูลได้รับประสบการณ์ (Songdecha & Kaewjomnong, 2025) โดยใช้การตีความหมาย
ของสิ่งต่าง ๆ ด้วยการค้นหาค าตอบจากบริบทที่ผู้ให้ข้อมูลหลักมีความเข้าใจหรือผ่านการกระท าหรือประสบการณ์ใน
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในจังหวัดสงขลา (Sudthinarakong, 2018) เม่ือวิเคราะห์ข้อมูลและตีความจึงสร้าง
ความหมายและท าความเข้าใจโดยเขียนให้เป็นภาษาเขียนที่ชัดเจน มีความหมายและสามารถท าความเข้าใจได้ง่ายโดย
ผู้วิจัยด าเนินการผ่านกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพที่มีความน่าเชื่อถือ (Pothisitha, 2021) 
          2) ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) คือ ผู้ประกอบการธุรกิจที่อยู่ระหว่างศึกษาหรือส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต โดยรายละเอียดในการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักดังต่อไปน้ี 
               2.1 ใช้เกณฑ์ของ Ryff (1989) แบบเข้าข่ายถูกเลือกและไม่เข้าข่ายถูกเลือก (Inclusion-exclusion 
Criteria) โดยเกณฑ์ที่ใช้เลือกชั้นแรกเป็นผู้ประกอบการธุรกิจประเภทใดก็ได้ในจังหวัดสงขลาไม่ต่ ากว่า 2 ปี และชั้นที่ 2 
ต้องอยู่ระหว่างการศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)  



              2.2 ใช้หลักแบบตรงตามวัตถุประสงค์ (Purposeful Random Sampling) ผู้วิจัยติดต่อเพื่อท าความรู้จัก
และอธิบายโครงการวิจัยให้เข้าใจก่อนเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี (Rapport) ต่อกันก่อนล่วงหน้า โดยผู้ให้ข้อมูลหลักทุก
คนเต็มใจและมีอิสระในการพูดและเล่าปรากฎการณ์ต่าง ๆ แบบเป็นกันเอง (Kaewjomnong & Makkongka, 2024) 
              2.3 หลักการเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักใช้แนวคิดของ Leater (1999) ที่แนะน าให้ใช้ผู้ให้ข้อมูลหลักจ านวนน้อย 
ๆ ที่ตรงวัตถุประสงค์การวิจัยและเข้าใจปรากฎการณ์มากที่สุด และใช้วิธีของ Kaewjomnong & Pakdee (2023) ใน
การเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักทุกคนแบบเอกพันธ์ โดยเจาะจงว่าต้องเป็นผู้ประกอบการในจังหวัดสงขลาและในขั้นตอน
สุดท้ายใช้การเลือกแบบสะดวก (Convenience Sampling) เฉพาะผู้ประกอบการประเภทใดก็ได้ที่มีเวลาว่างและเต็ม
ใจเข้าร่วมโครงการวิจัยเพื่อเป็นตัวแทนที่มีประสบการณ์ตรงและสามารถให้ข้อมูลเชิงลึกได้ (Intensity Sampling)  
                2.4 ผู้ให้ข้อมูลหลักเริ่มอ่ิมตัวที่จ านวน 8 คน แต่เพื่อความม่ันใจในข้อมูลที่วิเคราะห์ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล
ต่อไปจนแน่ใจว่าข้อมูลไม่มีการเปลี่ยนแปลงอีกต่อไปท าให้ผู้ให้ข้อมูลหลักอ่ิมตัว (Data Saturation) ที่จ านวน 11 คน  

 3. ด้ำนเนื้อหำ (Content) ผู้วิจัยใช้แนวคิดความสุขของ Ryff (1989) ที่มองว่าทุกคนควรได้เติมเต็มศักยภาพ 
ดังน้ัน ในการประกอบการซ่ึงเป็นการประกอบอาชีพที่มีความซับซ้อนและยุ่งยากผู้ประกอบการจึงต้องแสวงหาความสุข
ในการท างานด้วยการเติมเต็มศักยภาพตนเองและผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อให้ไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ และใช้ แนวคิดของ 
Boyatzis, R. E. (2008) ที่กล่าวถึงแรงจูงใจเพื่อการพัฒนาตนเองให้มีขีดความสามารถ รวมถึงแนวคิดของ Deci & 
Ryan (2000) ที่มองว่าพฤติกรรมมนุษย์ในการพัฒนาตนเองเป็นเรื่องของบุคคลที่ต้องการความก้าวหน้าและการเติบโต
ในการด าเนินชีวิต โดยผู้วิจัยใชแ้นวคิดเหล่าน้ีในการเริ่มต้นพูดคุยและใช้เป็นค าถามน าเม่ือต้องสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก 

 4) กำรวิเครำะห์ข้อมูล (Data Analysis) ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) โดยมุ่งเรียบ
เรียงข้อมูลจากภาษาพูดของผู้ให้ข้อมูลหลักปรับให้เป็นภาษาเขียนที่สามารถท าความเข้าใจได้ง่ายโดยความหมายของค า
หรือประโยคที่จัดกลุ่มค าไม่มีการเปลี่ยนความหมายของเน้ือหาเพียงมุ่งท าความเข้าใจในเรื่องที่เล่าจากผู้ให้ข้อมูลหลักที่
ต้องการน าเสนอหรือสื่อสารออกมา (Creswell & Baez, 2021) และใช้การวิเคราะห์แบบแก่นสาระหรือการวิเคราะห์
เชิงประเด็น (Thematic Analysis) (Creswell, 2022การพัฒนาตนเองให้มีขีดความสามารถของ Deci, E. L., & 
Ryan, R. M. (2000) โดยแนวคิดเหล่าน้ีได้ถูกน ามาเพื่อเริ่มต้นพูดคุยและใช้เป็นค าถามน าเม่ือต้องสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
หลัก 
          5) กำรตรวจสอบข้อมูล ใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) ตามแนวคิดของ Denzin & Lincoln 
(2018) ผู้วิจัยใช้การตรวจสอบข้อมูลจากแหล่งผู้ให้ข้อมูลหลัก วันและเวลาที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลและตีความเพื่อให้
ได้ประเด็น (Theme) สุดท้าย และสรุปให้เป็นเน้ือหาของประเด็นค าตอบจากการท าวิจัยเรื่องน้ี (Patton, 2015) 

สรุปผลการวิจัย 
1) มุมมองความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์

ในจังหวัดสงขลาหลังส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
        ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการสัมภาษณ์เชิงลึกที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลหลักเพื่อน ามาใช้เป็นตัวอย่างในการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) โดยตัวอย่างค ากล่าวของผู้ให้ข้อมูลหลักที่ว่า: 
   “ผมเรียนจบก่อนถึงท าธุรกิจ กว่าจะได้ท าเตรียมตัวนานกว่าจะพ้อม มีเป้าหมายแต่ก็ท าไปเร่ือย ๆ เรียนรู้ฝึกฝน 
    ไปเร่ือย ๆ อบรมบ้าง ดีท่ีทางบ้านเข้าใจ ร่วมกันคิด ท าธุรกิจมีอิสระ ตัดสินใจเองร่วมกับครอบครัว รู้สึกสนุก 
    แต่แอบเครียด ดีท่ีมีเพื่อนฝูงมาสนับสนุน ชุมชนก็รู้จักกันดี คนแถวมาช่วยเหลือกันดี ท าให้มั่นใจว่าความรู้ 
   ท่ีเรียนมาเอามาท าธุรกิจได้ เป้าหมายเปลี่ยนไปเร่ือย คิดหนักทุกวัน ต้องมีรายได้เลี้ยงตัว ต้องหาช่องทาง  
   ไม่มีใครมากดดัน แต่ถ้าไม่มีลูกค้าก็เครียด ต้องปรึกษาสร้างความสัมพันธ์กับคนโน้นคนนี้เพื่อให้มีลูกค้าเข้ามา”     
    (สัมภาษณ์ A1, วันท่ี 20 ธันวาคม 2568) 
 



  “ท่ีบ้านผมค้าขายมาก่อนมาเรียนตอนท่ีอยากมีธุรกิจของตัวเอง เพราะเพื่อนเยอะทุกคนใช้รถเลยซ่อมรถดีกว่า 
   เรียนรู้ ฝึกอบรม หัดท า เพื่อนสอนบ้าง ลงมือท า พอมีลูกน้องต้องสอนเขาได้ ให้เขารู้เป้าหมายเรา ครอบครัว 
   สนับสนุนเลยมาเรียนต่อทางธุรกิจ ฝึกฝนไปเร่ือย ๆ ไม่รู้จบ สบายใจเพราะแรงจูงใจคือครอบครัว เพื่อนเยอะ 
   สนับสนุน ท าให้มั่นใจว่าถูกทาง รู้สึกสนุกตอนแรก ตอนนี้ไม่สนุก มีอิสระแตต่อนนี้ไปไหนไม่ได้แล้วยุ่งเหยิง  
   ลูกค้ามากต้องท าให้เขาพอใจ คิดวิเคราะห์แก้ปัญหาตลอด เครียดเร่ืองหมุนเงิน ต้องใช้เงินทุนมาก ต้องอบรม 
   เร่ือย ๆ อะไรใหม่ต้องเรียนรู้ก่อนคนอื่น”   (สัมภาษณ์ B3, วันท่ี 20 ธันวาคม 2568) 
 

จากตัวอย่างผลการสัมภาษณ์เชิงลึกดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยน าไปวิเคราะห์ข้อมูลแบบแก่นสาระหรือประเด็น 
(Theme) ที่เป็นมิติของกลุ่มค าที่เป็นข้อมูลใหม่ที่เป็นความเข้าใจของผู้ให้ข้อมูลหลักเก่ียวกับ มุมมองความเข้าใจ
พฤติกรรมมนุษย์เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดสงขลาหลังส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ใน 6 ประเด็น ได้แก่ การเป้าหมายในการท าธุรกิจ 
แรงจูงใจในการท าธุรกิจ ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง การได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง โดยผู้วิจัย
น าเสนอโดยจัดท าแบบสรุปแสดงเป็นแผนภาพสุดท้ายเชิงประเด็น (Final Thematic Analysis) ดังตารางที่ 1  
 
ตำรำงที่ 1 แก่นสาระที่เป็นประเด็นมุมมองความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเป็น 
              ผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดสงขลา  
 

   แก่นสาระที่เป็นประเด็น 
(Theme) สุดทา้ย 

 

Sub-theme 
 

Sub-theme 
 

1) เป้าหมายในการท าธุรกิจ ผลก าไร ธรกิจอยู่ได้ มีคนรู้จักมากขึ้น 
ลูกค้าพอใจ/ใช้ซ้ า  

เป็นอาชีพถาวร เลี้ยงตัวเองได้ 
เลี้ยงครอบครัวได้  

 

2) แรงจูงใจในการท าธุรกิจ 
ความพร้อมของตนเอง ลงมือท าแล้ว
เกิดผลส าเร็จ ได้ผล/ก าไร  

มีแรงบันดาลใจ รู้สึกสนุก  
อยากท า 

3) ความเชื่อม่ันในความสามารถ 
   ของตนเอง 

มีการศึกษาระดับสูง เข้ารับการพัฒนา
ขีดความสามารถ  

รู้สึกว่าตนเองท าได้มีความสามารถ  

4) ประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ เรียนรู้ ฝึกอบรม สัมมนา พบปะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลต่าง ๆ  

มีโอกาส เห็นลู่ทาง มีช่องทาง  
การเลียนแบบธุรกิจ 

5) มีอิสระในการตัดสินใจ  คิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง อิสระภาพ 
สนุกสนานในการท างาน 

รู้สึกสบายใจ ไม่มีใครกดดัน  
ท าไปเรื่อย ๆ ไม่กดดัน 

6) ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง ความสัมพันธ์กับเพื่อน-ชุมชน ครอบครัวช่วยเหลือ 
2. มุมมองความสุขในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดสงขลาหลังส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 

    ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการสัมภาษณ์เชิงลึกที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลหลักเพื่อน ามาใช้เป็นตัวอย่างในการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) โดยตัวอย่างค ากล่าวของผู้ให้ข้อมูลหลักที่ว่า: 

 

   “ท าธุรกิจมีท้ังทุกข์และสุขนะ ความสุขอยู่ท่ีได้ใช้ความสามารถตัวเองเต็มท่ี ได้ก าไรทุกวัน ท้าทายทุกวัน 
    ใช้ความรู้ทุกด้านมาก ชอบท่ีมีอิสระแต่ก็ไม่เคยได้อิสระจริง ๆ เครียดทุกวัน แต่พอแก้ปัญหาได้ท าให้ 
    ลูกค้าพอใจ ได้ก าไรก็สบายใจ ย้ิมได้หลายวัน รู้สึกสนุกอีก เลยต้องท าจริงให้เป็นอาชีพท่ีเลี้ยงตัวเองได้ 
    ตอนนี้ต้องใช้ความสามารถรอบด้านเพื่อให้ท างานท้าทายได้ส าเร็จต คิดเอง ครอบครัวช่วย ต้องมีความพร้อม 



    เร่ืองทุนเร่ืองเวลา ต้องตั้งใจ ซื่อสัตย์ คิดสร้างสรรค์ตลอดเวลา ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์”  
    (สัมภาษณ์ C, วันท่ี 22 ธันวาคม 2568) 
 

  “ถ้าเรียนมาแล้วได้ใช้ความรู้ท้าทายตัวเองแล้วท าส าเร็จก็มีความสุขนะ ท าให้แรงบันดาลใจสร้างสรรค์งานได้ 
   อยากท าต่อตั้งใจท าเร่ือย ๆ มีรายได้ท าให้มีคุณภาพีวิต สังคมยอมรับ เลี้ยงดูครอบครัวได้ ท าให้เกิดภาคภูมิใจ 
   ชีวิตมีเป้าหมาย แม้จะเปลี่ยนเป้าหมายไปเร่ือยแต่ท าให้เพราะมีศักยภาพในตัวเอง และมีอิสระความคิดสร้างสรรค์ 
   ก็ตามมาได้ ท้อได้แต่ต้องย้ิมได้เพราะเราต้องสร้างความมั่นคงในธุรกิจ”   (สัมภาษณ์ F, วันท่ี 23 มกราคม 2568) 
 

  “ถ้าเร่ืองความสุขก็สุขทุกวันปนทุกข์ ขายได้มีก าไรก็สุขใจรู้สึกท้าทายตัวเอง ใช้ศักยภาพตัวเองความรู้ตัวเองมากข้ึน 
   ต้องออกไปหาแรงบันดาลใจ ท้อไม่ได้ ให้รางวัลชีวิตโดยไปร่วมมือกับเพ่ือนกับชุมชน ถ้าอยากเติบโตต้องมีเพื่อน 
   อุดมคติคือจุดยืน คือเป้าหมาย ใช้ความรู้คู่คุณธรรม ใช้ประสบการณ์เรียนรู้และย้ิมสู้แม้จะเหนื่อยมากกว่าจะได้เงิน 
   มา ออกไปเท่ียวบ้างเพื่อไปดูคนอื่น ไปหาความสร้างสรรค์ ปัญหามีไว้แก้ สวดมนต์ไหว้พระ แล้วย้ิมแม้จะเสมอตัว 
  อย่าท าให้ครอบครัวเครียด ท าให้มีคุณภาพชีวิต ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือยและเรียนรู้ตลอดเวลาธุรกิจก็จะอยู่รอด  
  แล้วเราก็จะมีความสุขในการท าธุรกิจนะ”   (สัมภาษณ์ G, วันท่ี 23 ธันวาคม 2569) 
 

ผลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหา พบว่า มุมมองความสุขในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัด
สงขลาหลังส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ได้แก่ การมีความสามารถในธุรกิจที่ท า 
การมีแรงบันดาลใจเชิงบวกในการท าธุรกิจ การที่ได้ท างานท้าทายด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง การมีอิสระภาพในการ
ด าเนินชีวิต การใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ และการได้รับการยอมรับจากสังคม ตามล าดับ 
 จากผลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเน้ือหาผู้วิจัยน าไปสรุปได้แก่นสาระหรือประเด็น (Theme) และ Sub-theme โดย
สามารถสรุปแสดงเป็นแผนภาพสุดท้ายเชิงประเด็น (Final Thematic Analysis) ดังแสดงในตารางที่ 2 
 

ตำรำงที่ 2 แก่นสาระที่เป็นประเด็นมุมมองความสุขในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดสงขลา 
              หลังส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 

   แก่นสำระที่เปน็ประเดน็ 
(Theme) สุดท้ำย 

 

Sub-theme 
 

Sub-theme  

1) ความสามารถในธุรกิจที่ท า เชื่อมโยงกับลูกค้า ชุมชนและสังคมได้ 
ใช้ความรู้คู่คุณธรรม ความม่ันคงใน
อาชีพ 

ความมีอิสระในการสร้างสรรค์งาน
ได้ไม่จ ากัด 

2) การมีแรงบันดาลใจเชิงบวก ตั้งใจท างาน มีอุดมคติในการท างาน 
คิดอยากท าธุรกิจ 

คุณภาพชีวิตที่สมดุล เป็นไปตามที่
ตั้งใจ 

3) ได้ท างานท้าทายด้วยตนเอง 
    อย่างต่อเน่ือง 

ธุรกิจเติบโต ท าก าไรได้อย่างต่อเน่ือง 
ไม่เคร่งครัดมากมาย 

คุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน 

4) การมีอิสระภาพในการด าเนิน 
   ชีวิต 

ท าให้ชีวิตมีจุดมุ่งหมาย วาดฝันได้ที่ใจ
ต้องการ 

ไม่เคร่งครัดมาก ไม่ใช้ระเบียบอะไร
มาบังคับ 

5) ใช้ศักยภาพของตัวเองได้อย่าง 
    เต็มที ่

คิดสร้างสรรค์ได้ไม่จ ากัด ปรับเปลี่ยน
ไปตามสถานการณ์ 

ใช้ความรู้อย่างเต็มที่ แสวงหา
ความรู้เพิ่ม 

6) การได้รับการยอมรับจากสังคม ภูมิใจในตัวเอง/ในอาชีพ สังคมยอมรับ 
เลี้ยงดูครอบครัว 

ความสัมพันธ์กับเพื่อน ชุมชนและ
สังคม 



อภิปรายผลการวิจัย 
1) มุมมองความเข้าใจพฤติกรรมมนุษย์เพื่อการเพิ่มขีดความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์ 

ได้แก่ การเป้าหมายในการท าธุรกิจ แรงจูงใจในการท าธุรกิจ ความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง การได้รับการ
สนับสนุนอย่างต่อเน่ือง ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Liu (2024) ที่พบว่า พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์บวกรวม
กับการมีความตั้งใจและความเชื่อม่ันตนเองเป็นผลเชิงบวกต่อแรงจูงใจให้สามารถท าธุรกิจให้ไปสู่การบรรลุผลส าเร็จ 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sarman et al., (2025) ที่พบว่าแรงจูงใจในการประกอบการเป็นปัจจัยขับเคลื่อนให้
บุคคลเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง พร้อมลงมือท าและกล้าเผชิญความท้าทาย เม่ือได้รับการสนับสนุน
จากรอบกายช่วยเสริมให้บุคคลท างานสูเ่ป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและมุ่งม่ันตั้งใจมากยิ่งขึ้น  

2) มุมมองความสุขในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ การมีความสามารถในธุรกิจที่ท า การ
มีแรงบันดาลใจเชิงบวกในการท าธุรกิจ การที่ได้ท างานท้าทายด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง การมีอิสระภาพในการด าเนิน
ชีวิต การใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ และการได้รับการยอมรับจากสังคม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Sierra-
Casanova et al., (2024) ที่ผลวิจัยพบว่าบุคคลที่รับรู้ว่าตนเองได้ใช้ความสามารถหรือศักยภาพของตนเองได้อย่าง
เต็มที่ย่อมเป็นบุคคลที่เต็มเปี่ยมไปด้วยความสุขในชีวิตการท างานด้วยมองเห็นคุณค่าของตนเองในการที่สามารถ
สร้างสรรค์ธุรกิจได้เป็นไปตามที่ตนเองมุ่งม่ันตั้งใจและมีความถนัด และสามารถใช้ความรู้และทักษะความสามารถที่
ตนเองมีรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่แน่นอนเชิงธุรกิจได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Drnovšek, Slavec & Aleksić 
(2024) ที่พบว่า การที่บุคคลมีแรงบันดาลใจเชิงบวกจะท าให้สามารถจัดการธุรกิจที่ท้าทายความสามารถตนเองจึง
พิสูจน์ให้บุคคลอ่ืนได้รับรู้ ท าให้เกิดเป็นแรงจูงใจภายในและภาวะลื่นไหลในการสร้างสรรค์งาน สามารถแก้ปัญหาในงาน
ได้อย่างอิสระจึงท าให้เกิดความหมายในการท างาน ชีวิตมีความหมาย เกิดความผูกพันกับงาน และท าให้เกิดความสุข
จากการท างานท้าทายที่สามารถท าได้บรรลุผลส าเร็จ 

ข้อเสนอแนะ 
- ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1) ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้ประกอบการ เช่น ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และกระทรวง
อุตสาหกรรม เป็นต้น สามารถน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบายโดยออกแบบหรือสร้างดัชนีชี้วัดขีดความสามารถเชิง
พฤติกรรมของผู้ประกอบการ หรือใช้ในการบ่มเพาะขีดความสามารถของผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์  

2) ผู้ประกอบการธุรกิจน าผลวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย เพื่อวางแผนพัฒนาสร้างสมดุลในการด าเนินชีวิต
ของผู้ประกอบการและบุคลากรในองค์กร สามารถปรับเปลี่ยนมุมมองความสุขในการท าธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับคุณค่าและความหมายชีวิต และจัดท าเป็นตัวชี้วัดเพื่อลดความเสี่ยงในภาวะหมดไฟ เสริมสร้างความผูกพัน
ของตนเองและครอบครัวกับธุรกิจให้มีคุณภาพชีวิตที่มีความสุขจากการประกอบการอย่างแท้จริง 

3) ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาที่ มีหน่วยบ่มเพาะผู้ประกอบการ น าผลวิจัยไปใช้ในโครงการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการธุรกิจเชิงสร้างสรรค์  โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะเชิงลึกในการพัฒนาขีด
ความสามารถตนเอง หรือใช้ในการให้ค าปรึกษาเพื่อการเป็นโค้ชพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ต่อไป 

- ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป 
1) ท าวิจัยเรื่องมุมมองการมีความสามารถในการประกอบธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดสงขลา หรือ แนว

ทางการสร้างแรงบันดาลใจเชิงบวกในการท าธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัดสงขลา 



2) รูปแบบการวางแผนพัฒนาเพื่อสร้างสมดุลในการด าเนินชีวิตของผู้ประกอบการเชิงสร้างสรรค์ในจังหวัด
สงขลา หรือมุมมองความสุขในการท าธุรกิจและการด าเนินชีวิตแนวสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับคุณค่าและความหมาย
ชีวิตของผู้ประกอบการในจังหวัดสงขลา 
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